SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILiK DUZENLEME VE DENETLEME
KURUMU PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 141) Bu Yonetmeligin amacy, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas almarak, Sigortacihk ve OzelEmeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunda gorev yapan personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikligine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2<1) Bu Yénetmelik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumunda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabiolarak gérev yapan
ve gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3«1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
ve 18/10/2019 tarihli ve 30922 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan 47 sayiliCumhurbagkanhgi
Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige koyulan
Kamu Kurum ve KuruluglarmdaGérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayilh Resmi Gazete’de yaymlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligr Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 509uncu maddesinde
belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki gérevleri,

b) Ay diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agismdan ayni grupta ya da grup
i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gérevleri,

¢) Baskan: Sigortacitk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Bagkanmy,

¢) Gorev gruplart: Ayni diizeydeki gorevler ile benzer gorevlerin yer aldigi gruplari,

d) Gorevde yiikkselme: Bu Yonetmelikte belirlenen gorevlere ayni veya baska gorev
gruplarmdan yapilacak atamalar,

e) Gorevde yiikselme smavi: Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢cin yapilacak yazih
ve sozlii smavi,

f) Hizmet siiresi: 657 sayilli Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsaminda belirlenen
hizmet siirelerini,

g) s giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ diger giinleri,

) Kurum: Sigortacitk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

h) Personel: Kurumda gérev yapan idari personeli,

1) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara yapilan atamalari,

1) Unvan degisikligi smavi: En az ortaggretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanacaklar i¢in yapilan yazih ve s6zlii smavi,

j) Ust gorev: 1sayih Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509 uncu maddesinde belirtilen
hiyerarsik kademeler ¢ergevesinde daha iist hiyerarsi igindeki gorevleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev Gruplan ile Aranacak Sartlar

Gorev gruplan

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gérevde yiikselmeye tabi kadrolar sunlardur:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir,

2) Miidiir yardimessy,

3) Sef,

b)Arastrma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) Basm ve halkla iliskiler miigaviri,

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

¢) Idari hizmetler grubu;

1) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, sekreter, sofor,

d) Yardimei hizmetler grubu;

1) Dagitici, hizmetli.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir:

a) Avukat, doktor, hemsire, programci, teknisyen.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6+1) Bu Yonetmelige tabi kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki genel
sartlar aranir:

a) Atama yapilacak kadro i¢in bu Y 6netmelikte belirlenen hizmet siiresi ve egitim sartlarm
tagimak.

b) Gorevde yiikselme smavinda basarih olmak.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Bu Y 6netmelige tabi kadrolara yapilacak atamalarda agagidaki 6zel sartlar



arani:

a) Miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az on y1l hizmet siiresine sahip olmak,

2) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

3) Mudir yardimeis1 kadrosunda en az iki veya unvan degisikligine tabi kadrolarda
(teknisyen ve hemsire hari¢) en az alt1 yil calismis olmak,

b) Miidiir yardimeisi kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az sekiz yil hizmet siiresine sahip olmak,

2) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

3) Sef ve basm ve halkla iligkiler miisaviri kadrolarmda gecirilen toplam siire bakimmndan en
az iki veya bilgisayar isletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, memur ve sekreter
kadrolarinda gecirilen toplam siire bakimmndan en az sekiz yil ¢alismis olmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) En az dort yillk yiiksek6grenim mezunu olanlar i¢in en az dort yil, dort yildan daha az
stireli yiiksek6grenim mezunu olanlar i¢in ise en az alt1 yil hizmet stiresine sahip bulunmak,

3) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur ve sekreter kadrolarmda
gecirilen toplam stire bakimmndan en az dort yil ¢alismis olmak,

¢) Basm ve halkla iliskiler miisaviri kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarmdan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarmdan mezun olmak,

2) Sef,bilgisayar isletmeni, veri hazrlama ve kontrol isletmeni, memur, sekreter, sofor
kadrolar1 ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda
gecirilen toplam siire bakimmndan en az bes yil ¢alismis olmak,

d) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik egitim veren mithendislik fakiilteleri ile istatistik, matematik, fizik veya
bilgisayar programlama béliimlerinin herhangi birisinden mezun olmak, bilgisayar programlama ve
sistem ¢oziimlemede deneyimli olmak,

2) En az iki programlama dili bildigini belgelemek,

e) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve bilgisayar isletmeni kadrolarma atanabilmek igin;

1) En az ortaggretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanhgmndan,yetkili 6zel egitim kurumlarimdan veya yiiksekogrenim
kurumlarndan birinin vermis oldugu isletmenlik sertifikasma veya bitirdigi okul itibartyla verilen
ders miifredatinda bilgisayar ile ilgili ders aldigma dair belgeye sahip olmak ya da kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen aym mahiyetteki kursta basarih olmak,

3) Dagitic1 veya hizmetli kadrolarinda en az 4 yil ¢alismis olmak,

f) Memur ve sekreter kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) Dagitici veya hizmetli kadrolarmda en az 4 yil ¢alismis olmak,

g) Softr kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az ortaggretim veya dengi okul mezunu olmak,

2) En az (B) smfi siiriicii belgesine sahip olmak,

3) Dagitic1 veya hizmetli kadrolarinda en az 4 yil ¢alismis olmak,

gerekir.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmet siirelerinin, smav ag¢ilacagi ilan edilen kadro i¢in bu sarti
saglayan personel bulunmamast durumu hari¢ olmak iizere, en az alti aymm Kurumda gegmis
olmasi gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarm atanacagi unvani, Ogrenim
durumu itibartyla kazannus olmalar1 ve yapilacak unvan degisikligi smavinda basarih olmalari
sarttir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak o6zel sartlar

MADDE 941) Unvan degisikligi smavi sonucu atanacaklarda genel sartlarm yaninda
asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢cin; hukuk fakiiltesi mezunu olmak ve avukatlk
ruhsatma sahip olmak.

b) Hemsire kadrosuna atanabilmek icin; fakiiltelerin, yiiksekokullarm veya saglk meslek
liselerinin hemsirelik boliimii mezunu olmak.

¢) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in; en az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak ya
da yiiksekogrenim kurumlarmm iki yillik bilgisayar programeiligi boliimlerinden mezun olmak ve en
az iki bilgisayar dilini bildigini belgelemek.

¢) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in; ortadgretim dengi mesleki veya teknik egitim
6gretim veren okullardan mezun olmak.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlan

Siav komisyonu

MADDE 10<1) Smav komisyonu, gorevde yikkselme ve unvan degisikligi smavlarm
yiirtitmek tizere teskil edilir. Smav komisyonu, Baskan veya gorevlendirecegi bagkan yardimcismm
bagkanliginda Y 6netim Hizmetleri Daire Bagkani ile Bagkantarafindan kurum personeli arasmdan
gorevlendirilen en az bes asil iiyeden olusur. Ayrica Baskan tiye sayisi kadar yedek iiye de



