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ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiik. Kar. nin Tarihi : 11/10/2011, No : 664

Yetki Kanununun Tarihi : 6/4/2011, No: 6223
Yayimlandigi R.G. Tarihi :2/11/2011, No : 28103 Miikerrer
Yayimlandig Diistur :Tertip:5  Cilt: 51

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tamimlar ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci, Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarini, Tiirk
kiiltlirtinti, Tiirk tarihini ve Tirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak, yaymak ve yayimlar yapmak amaciyla;
Atatiirk’in manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin gézetim ve desteginde, Cumhurbaskaninin gérevlendirecegi Bakana
bagli, Atatiirk Arastirma Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Merkezi, Tiirk Dil Kurumu ve Tiirk Tarih Kurumundan olusan, kamu tiizel
kisiligine sahip, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir. @

(2) (Miilga: 2/7/2018 - KHK/703/140 md.)

(3) Yiiksek Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasinda;

a) Yiiksek Kurum: Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunu,

b) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/140 md.) Ilgili Bakan: Cumhurbaskaninin gorevlendirecegi Bakani,

¢) Kurum: Ilgisine gore Atatiirk Arastirma Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir
Merkezi baskanliklarini,

ifade eder.

Gorevler

MADDE 3- (1) Yiiksek Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Tirk dili, tarihi, kiiltiirli ve biitiin yonleriyle Atatiirk ve eseri iizerinde sosyal ve beseri bilimler biitiinliigii i¢inde
bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, yayinlar yapmak ve bu alandaki ¢aligmalart desteklemek.

b) Sosyal ve beseri bilimler alaminda 6zgiin bilgi iiretimi icin ortamlar hazirlamak, bu ¢ergevede biitiinlesik bilgi
sistemi kurmak, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek, esgiidiim saglamak, izlemek.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK’nin 140 inct maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanliga” ibaresi
“Cumhurbagkaninin gérevlendirecegi Bakana” seklinde degistirilmigtir.
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c) Milletimizin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katki saglayacak alanlarda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
bu alanda yapilan ¢aligmalara destek vermek.

¢) Milli Kkiiltiirlimiiziin ve diger kiiltiirlerin klasiklesmis bilim ve diislince eserlerinin gliniimiiz Tiirkgesine
¢evrilmesini, basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

d) Gorev alam kapsaminda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarin bilimsel ¢alismalarini ve bu alandaki
gelismelerle ilgili yaymnlarini takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

¢) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat

MADDE 4- (1) Yiiksek Kurumun teskilati, Yiiksek Danigma Kurulu, Yonetim Kurulu, Baskanlik, Kurumlar ve
hizmet birimlerinden olusur.

(2) Yiiksek Kurumun teskilati, ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Yiiksek Damsma Kurulu ®

MADDE 5- (1) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/140 md.) Yiiksek Danigma Kurulu, ilgili Bakanin bagkanliginda,
Cumhurbagkani tarafindan belirlenecek diger bakanlar, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani, Cumhurbaskaninca Yiiksek
Kurumun gorev alanina giren konularda 6zgiin bilimsel arastirmalariyla tanman bilim adamlari arasindan ti¢ yillifina secilen
ii¢ liye ile Yiiksek Kurum Baskani ve Kurum Baskanlarindan olusur. Cumhurbaskani gerekli gordiigii hallerde, Yiiksek
Danigma Kuruluna bagkanlik eder.

(2) Yiiksek Damsma Kurulu, Yiksek Kurumun ve Kurumlarmn bilim ve kiiltiir alanindaki caligmalarini ve
etkinliklerini degerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarini alarak, goriislerini Yiksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu
kararlar Yiiksek Kurum ve Kurumlar tarafindan dncelikle dikkate alinir.

(3) Yiiksek Damisma Kurulu yilda bir defa toplanir; Cumhurbaskaninin veya ilgili Bakanin ¢agrisi lizerine her zaman
olaganiistii toplant1 yapilabilir. Gerektiginde ilgili diger kurum ve kurulus temsilcileri de ilgili Bakan tarafindan toplantilara
davet edilebilir. @

(4) Toplanti glindemi, Yiiksek Kurum Bagkam tarafindan hazirlanir ve Cumhurbagkanimin veya ilgili Bakanin
onayindan sonra toplantidan en az bir ay dnce iiyelere dagitihr. Olaganiistii toplanti hallerinde bu siire aranmaz. @

(5) Yiiksek Danigma Kurulunun sekretarya isleri, Yiiksek Kurum Baskanliginca yerine getirilir.

(6) Yiiksek Danisma Kurulunca gerekli goriilen kararlar, Resmi Gazete’de yayimlanir.

(7) Yiiksek Danigma Kurulunun ¢aligma usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 inc: maddesiyle, 5 inci maddenin iigiincii ve dérdiincii fikralarinda yer alan “Basgbakanin”

ibareleri “Cumhurbaskaninin’ seklinde degistirilmigtir.
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Yénetim Kurulu @

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, Yiiksek Kurum Bagkanimin baskanliginda, Cumhurbagkani tarafindan segilecek {i¢
iiye ile (...) @ ilgili Bakan tarafindan segilecek bir {iye ve Kurum Baskanlarindan olusur.

(2) Cumhurbagkani (...) @ ve ilgili Bakan tarafindan segilecek iiyelerin gérev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten {iyeler
yeniden segilebilir. Bu iiyeliklerde gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, bosalan iiyelik igin
¢ ay i¢inde ayn1 usille yeni se¢im yapilir; bu sekilde secilen iiyelerin gorev siiresi de ti¢ yildir.

(3) Yonetim Kurulu, en az bes iiyenin katilimiyla toplanir ve katilan iiyelerin ¢ogunluguyla karar alir. Oylamalarda
¢ekimser oy kullanilamaz. Esitlik halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar alinir.

(4) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olagan toplantisini yapar. Gerekli hallerde Cumhurbaskani veya ilgili Bakan,
Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(5) Yiiksek Kurum Baskani ile Kurum Bagkanlarinin bulunmadig: hallerde, kendilerine vekalet eden yardimcilari oy
haklar1 da bulunmak {izere toplantiya katilir.

(6) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameyle Yiiksek Kuruma ve Kurumlara verilen gorevlerin etkin ve verimli bigimde
yerine getirilmesine yonelik temel politika ve stratejileri belirlemek.

b) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek.

¢) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyet etkinligini degerlendirmek, tespit edilen sorunlara karsi gerekli goriilen
tedbirlere karar vermek.

¢) Yiiksek Kurum Baskanliginca sunulan, Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlari
ile bu programlarda yapilmasi 6ngoriilen degisiklikleri, Yiiksek Kurum ve Kurumlarin amag ve hedeflerine uygunlugu ve
yeterligi agisindan inceleyerek karara baglamak.

d) Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin politika ve stratejilerinin uyum ve tamamlayiciligini saglayacak ¢oziim ve
tedbirleri karara baglamak.

e) Yiksek Kurumun ve Kurumlarin giiclii bir uyum ve etkin bir koordinasyon iginde faaliyet yiiriitmelerini
saglayacak ¢6zlim ve tedbirleri karara baglamak.

f) Yiiksek Kurum Bagkanliginca sunulan, Yiiksek Kurum ve Kurumlarin yillik caligma raporlarini inceleyerek karara
baglamak.

g) Yiksek Kurumun ve Kurumlarim biitgelerini goriigmek.

§) Yiiksek Kurum ve Kurumlarca hazirlanan idari diizenlemeleri goriiserek Cumhurbagkani veya ilgili Bakanin
onayina sunmak.

h) Yiiksek Kurum ve Kurumlarin taginmazlarin alinmasi, yaptirilmasi, satilmasi, kiralanmasi, rehin ve ipotek tesis
edilmesi, hizmet satin alinmasi ve bagislarin kabul edilmesi hususlarindaki dnerilerini karara baglamak.

1) Yiiksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verilecek hizmetlere iligkin iicret tarifelerini belirlemek.

i) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Yonetim Kurulunun sekretarya isleri Yiiksek Kurum Baskanliginca yerine getirilir.

(8) Yonetim Kurulunun caligma usil ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

Baskanhk

MADDE 7- (1) Baskanlik, Yiiksek Kurum Baskani, iki Bagkan yardimcist ile hizmet birimlerinden olusur.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 inc: maddesiyle, 6 nct maddenin birinci fikrasinda yer alan “iki” ibaresi “ti¢”
seklinde degistirilmis, “Basbakan ve” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, “birer” ibaresi “bir” seklinde degistirilmis,
ikinci fikrasinda yer alan “, Basbakan” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, dordiincii fikrasi ile altinct fikrasinin (g)
bendinde yer alan “Basbakan” ibareleri “Cumhurbaskant” seklinde degistirilmigtir.
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(2) Yiiksek Kurum Bagkam, Yiiksek Kurumun en iist diizey yoneticisi olup Yiiksek Kurum hizmetlerini, mevzuata,
Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve stratejilere, Yiiksek Kurumun stratejik planina, performans olgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Yiiksek Kurum Baskani, Yiiksek Kurumun genel yonetim ve
temsilinden sorumludur.

(3) Yiiksek Kurum Baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna sunulacak mevzuat taslaklari, kisa ve uzun vadeli ¢aligma programlari ile ¢alisma raporlarini
hazirlamak. ®

b) Yonetim Kurulunun Yiiksek Kurum faaliyetlerine iliskin konulardaki kararlarina yonelik onerileri hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulunun Yiiksek Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarini uygulamak.

¢) Kurumlar ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

d) Yiiksek Kurumun stratejik planini, performans olgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarimni
belirlemek, insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

e) Yiiksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve verimli ¢alismasina yonelik gerekli
tedbirleri uygulamak.

f) Yiiksek Kurumun yonetim ve isleyisine iligskin diger gorevleri yerine getirmek.

g) Yiiksek Kurum ve Kurumlarin her tiirlii faaliyet ve islemleri ile ilgili inceleme ve arastirma yaptirmak.

&) Cumhurbagkam veya ilgili Bakan ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Yiksek Kurum Baskani, gorev ve yetkilerini, sinirlarini agikga belirlemek ve yazili olmak kaydiyla Bagkan
yardimcilarina devredebilir.

Kurumlar

MADDE 8- (1) Atatiirk Arastirma Merkezi, Tirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezi
baskanliklari, Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil olan Kurumlardir. Kurumlar ayr1 kamu tiizel kisiligine sahip olup, hizmet
ve gorevlerini mevzuat hiikiimleri ile Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve stratejiler dogrultusunda Yiiksek Kurum
Bagkanliginin gézetim, denetim ve esgiidiimiinde yerine getirir.

Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanhgi

MADDE 9- (1) Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitceli ve kamu tiizel kisiligine
sahip, gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup, Bagkan, bir Baskan yardimcisi ve bilim
kurulundan olusur. Bagkanligin merkezi Ankara’dadir.

(2) Atatiirk Aragtirma Merkezi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Atatiirk’tin kisiligi, diisiincesi, ilkeleri ve inkilaplari ile Tiirkiye Cumhuriyeti tarihini ilgilendiren kaynaklar1 ve
Cumbhuriyet déneminde iiretilen temel bilim ve kiiltiir eserlerini incelemek ve yayima hazirlamak veya hazirlatmak.

b) Atatiirk, milli miicadele ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili Tiirk¢e ve yabanci dillerde yazilmis kitap, brosiir,
dergi ve benzeri materyali toplamak, bilimsel yontemlerle diizenlemek, yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda degerlendirmek,
arastirmacilarin ve kamuoyunun hizmetine sunmak.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 140 mc: maddesiyle, 7 nci maddenin iigiincii fikrasimn (a) bendinde yer alan
“tiiziik ve yonetmelik taslaklari, biitce” ibaresi “mevzuat” seklinde, (g) bendinde yer alan  “Basbakan” ibaresi
“Cumhurbaskam” seklinde degistirilmistir.
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¢) Gorevi ile ilgili konularda bilimsel nitelikli kongreler, konferanslar, seminerler, kurslar, her tiirlii bilimsel
toplantilar, geziler, sergiler diizenlemek; bu alanda yurti¢inde ve yurt disinda diizenlenen bilimsel etkinliklere katilmak.

¢) Gorevi ile ilgili konularda siireli ve siiresiz yayinlar yapmak, ayn1 mahiyetteki yaymlar1 Yonetim Kurulunca
belirlenecek esaslara gore desteklemek, yaptigi arastirma, inceleme, kongre, konferans ve seminerlerin sonuglarin
yayimlamak.

d) Gorevi ile ilgili konularda inceleme ve arastirma yapacaklara ve lisansiistii ¢aligmalarda bulunacaklara Yo6netim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore her tiirlii destek ve yardimlarda bulunmak.

e) Yurticinde ve yurtdisinda Atatiirk¢li diisiince, Atatiirk ilke ve inkilaplart konulari ile Cumhuriyetimizin kurulugunu
hazirlayan ve Cumhuriyet donemindeki olaylarin sebepleri ve gelismeleri konularinda iistiin basarili eserler veren yerli ve
yabanci gercek ve tiizel kisileri Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore desteklemek.

f) Gorevleri ile ilgili olarak, yurtiginde ve yurtdiginda yerli ve yabanci, resmi ve 6zel egitim, bilim, kiiltiir, sanat
kurum ve kuruluslan ile arastirma merkezleri, arsivleri ve benzeri yerlerde ve ¢esitli dallardaki arastirmaci, yazar ve
sanatkarlarla Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore isbirliginde bulunmak.

g) Gorev alanma giren konularda, yurtici ve yurtdisindaki yayinlari izlemek, incelemek, degerlendirmek.

§) Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi bankalar1 ve veri tabanlari olusturmak,
ozgilin telif eserler yazmak veya yazdirmak, bunlar1 yaymlamak, tanitmak, yaymak ve basilan eserleri kiitiiphanelere
gondermek.

h) Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore, Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, belirlenen 6ncelikli konularda
projeler hazirlamak ya da hazirlatmak; bu projelere katilacak yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yurtici ve yurtdisi burslar
vermek, {istiin basari gosterenleri ddiillendirmek.

1) Cumhurbagkam veya ilgili Bakan ve Y&netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Tiirk Dil Kurumu Baskanhg

MADDE 10- (1) Tark Dil Kurumu Bagkanligi, Yiiksek Kuruma bagli, 6zel biitgeli ve kamu tiizel kisiligine sahip,
gorev alaninda bilimsel hizmet ve faaliyette bulunan bir kurum olup, Baskan, bir Bagkan yardimcisi ve bilim kurulundan
olusur. Bagkanligin merkezi Ankara’dadir.

(2) Tiirk Dil Kurumu Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Tirk dilinin kaynak eserlerini tespit ederek incelemek ve yayina hazirlamak, Tiirkce ile ilgili yurticinde ve
yurtdiginda yapilan arastirmalar takip etmek; Biitiinlesik Bilgi Sistemi dahilinde, arsiv ve dokiimantasyon merkezi, bilgi
bankalari ve veri tabanlari olugturmak.

b) Tirkgenin ticari hayatta, kitle iletisim araglarinda, egitim ve Ogretim kurumlarinda ve sosyal hayatin diger
alanlarinda dogru ve giizel kullanilmasi hususunda 6ncii gorevi ustlenerek gerekli uyarilart yapmak, girisimlerde bulunmak,
kamuoyunu, kurum ve kuruluslart bilgilendirmek, Tirk¢enin yozlastirilmasina, yabanci sdzciiklerin ve yazim bicimlerinin
yaytlmasina kars1 dil bilincini giiclendirmek.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK'nin 140 mnc: maddesiyle, bu bentte yer alan “Basbakan” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde
degistirilmistir.



