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CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 1931

Ekli “Tiirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketi Ana Statiisii"niin yiiriirliige
konulmasina, 233 sayilh Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 54 iincii maddesi geregince karar verilmistir.

25 Aralik 2019

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



TURKIYE ELEKTROMEKANIK SANAYi ANONIM SIRKETI
ANA STATUSU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ana Statii; Tiirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketinin
faaliyet alam ve gorevleri, organlari, teskilat yapisi, miiessese, bagh ortaklik, isletme ve
igtirakleri ile bunlar arasindaki iligkileri, tasfiye ve denetimle ilgili hususlarla idari, mali ve
personele iligkin hususlar diizenlemek amaciyla hazirlanmugtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ana Statii, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ana Statlide gegen,;

a) Ilgili Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanin,

b) Ilgili Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgim,

¢) Kiimelenme: Kendi aralarinda bazi benzerlikler, baglar veya cesitli ticari ve tretimsel
iligkiler bulunan igletme ve sirketlerin aym cografi alanda faaliyetlerini gergeklestirmesi
yoluyla kurduklan is birlii gruplarm,

¢) Sanayi Isbirligi Program: (SIP): Yenilik, yerlilesme ve/veya teknoloji transferinin
saglanmasi amaciyla ilgili mevzuatinda belirtilen SIP kategorileri altinda gergeklestirilen islem
ve faaliyetleri,

d) TEMSAN: Tiirkiye Elektromekanik Sanayi Anonim Sirketini,

¢) AR-GE: Arastirma ve gelistirme, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olugan bilgi
dagarcigmin artirlmasi ve bunun yazilim déhil yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak
iizere kullanilmasi igin sistematik bir temelde yiiriitiilen yenilik¢i caligmalari,

f) UR-GE: Urlin gelistirme, meveut bir tiriinii veya o iiriiniin kullaniligim daha iyi hale
getirmek i¢in yiiriitilen tiim ¢aligmalar,

ifade eder.

(2) Bagli ortaklik, iktisadi devlet tegekkiilti, isletme, istirak, kamu iktisadi kurulusu, kamu
iktisadi tesebbiisii ve miiessese i¢in 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede yer alan tanimlar
esas alinur,

IKINCI BOLUM
TEMSAN’1n Yapisy, Faaliyet Alam ve Gorevleri

TEMSAN’n yapisi

MADDE 4- (1) TEMSAN,; tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve sorumlulugu
sermayesi ile simrli bir iktisadi devlet tegekkiiltidiir.

(2) TEMSAN, 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile bu Ana Statii hiikiimleri sakli
kalmak tizere dzel hukuk hitkiimlerine tabidir.

(3) TEMSAN, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hitkiimlerine tabi degildir.

(4) TEMSAN’in merkezi Ankara’dadir. Merkezin yeri Cumhurbaskaninca
degistirilebilir.



(5) TEMSAN’1n sermayesi, 285.000.000 TL olup tamami Devlete aittir. S6z konusu
sermaye Cumhurbagkaninca degistirilebilir.

(6) TEMSAN’m ilgili oldugu bakanlik, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhfidir.
TEMSAN, Cumhurbagkaninca diger bakanliklarla ilgilendirilebilir.

TEMSAN’1n faaliyet alam ve gorevleri

MADDE 5- (1) Devletin genel enerji politikas: iginde tilke ekonomisine azami katkiyr
saglamak, ¢aligmalarimt verimlilik ve karhilk ilkelerine gore yiiriitmek amaciyla kurulan
TEMSAN’1n faaliyet alanlar: agagida gosterilmistir:

a) Her cesit tiirbin, generatdr ve transformatorleri yapmak.

b) Her cesit basingli kazan ve tanklar ile buhar kazanlan yapmak.

c) Ingaat islerine ait projeleri hazirlamak, ingaat islerini yapmak.

¢) Celik konstriiksiyon isleri ve makine imalatlar1 yapmak.

d) Elektrik nakil hatt1 ve emsali teghizatlarinin projelendirme, imal ve montajim yapmak.

e) Her tiirlii otomasyon sistemlerinin projelendirilmesi ve kurulmasi islerini anahtar
teslimi esasina gore yapmak.

f) Salt merkezleri ve galt cihazlarini, salt sahalarin projelendirilmesi, imali ve montaj
islerini anahtar teslimi esasina gore yapmak.

g) Elektrik motorlar1 ve pompalarimi yapmak.

g) Enerji tiretim, iletim ve dagitim ile ilgili her gesit teghizati tiretmek, ticaretini yapmak.

h) Enerji santrallerinin fizibilitesini ¢ikarmak, projelendirmek, ihtiya¢ duyulan ekipmanin
imali ve tedarikini saglamak bagta olmak tizere enerji santrallerinin ihtiyaglarina iligkin her tiirlii
ticari faaliyeti yapmak, bu santralleri tesis etmek, miisavirlik ve gézetmenlik hizmeti vermek,
testlerini yapmak, devreye almak, her tiirlti bakim, onarim ve rehabilitasyon islerini yapmak.

1) Enerji sektoriinde tiretim, iletim, depolama ve dagitim tesisleri ile endiistriyel tesisler
i¢in her tiirlii mal, hizmet, damsmanlik ve yapim islerini {istlenmek, bu tesislerde kullanilan
ekipmanlara ve sistemlere ait test, AR-GE ve UR-GE faaliyetlerini gergeklestirmek.

i) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan belirlenen gii¢ ve tiiriine gore lisansh
ve/veya lisanssiz elektrik tiretim tesislerine iliskin proje onay ve kabul islemlerini bu Bakanlik
adina yiiriitmek.

J) Enerji sektoriinde ihtiyag duyulan akredite test laboratuvari kurmak ve laboratuvar
hizmeti vermek.

k) Test ve imal edilmis iiriinlere rapor ve uygunluk belgesi diizenlemek ve bu konuda
kamu kurum ve kuruluglart ile 6zel sektdre miisavirlik, damgmanlik, gézetmenlik, raporlama,
test ve benzeri hususlarda hizmet vermek.

1) Ilgili mevzuatla verilen gorevler ve bu gorevlerle ilgili olarak Yonetim Kurulunca
uygun goriilen faaliyetleri yapmak.

(2) TEMSAN, birinci fikra kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirebilmek i¢in asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Amaglan dogrultusunda gerekli plan ve programlar1 hazirlar ve takip eder, uygulama
stratejilerini tespit eder ve gergeklestirilmesini saglar, bu hizmetlerin yerine getirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in gerekli mali kaynaklar temin eder ve bunlan arttirr.

b) Miiessese ve isletmelerin ihtiyag duyacag her tiirlit mal ve hizmetin yurt i¢i ve yurt
digindan ahnmas: ile ilgili usul ve esaslart belirler; miiessese, bagl ortaklik, isletme ve
istiraklerde {iretilen her tiirlii mal ve hizmetin yurt i¢i ve yurt diginda pazarlanmasi ve satilmas
faaliyetlerini yiiriitiir, yiiriittiiriir ve koordine eder.

¢) Gayrimenkuller {izerinde tasarrufta bulunur, bunlari kiralar, kiraya verir, kendisine ait
veya lgiincii kisilerin maliki oldugu tagmmazlar tizerinde ipotek, intifa ve irtifak haklari,
gayrimenkul miikellefiyeti ve sair haklart tesis eder. Diger her tiirlii ayni, sinaf ve fikrf haklar:



tizerinde tasarruf yetkisine sahiptir. Bu haklar ile ilgili olarak mali, ticari ve iktisadi taahhiitlere
girer.

¢) Miiessese, bagl ortaklik, igletme ve istirakler arasinda koordinasyonu saglar,
caligmalarn verimli ve kérh olarak yerine getirilmesinin sartlarim olusturur ve bunlarm ilgili
mevzuat hitkiimleri ile kalkinma planlari ve yillik programlar gergevesinde gelismelerini
saglayacak tedbirler alir ve verilen diger isleri yapar.

d) Miiessese, bagl ortaklik ve igletmelerce tiretilecek ve satiga sunulacak iiriinlerle ilgili
fiyat ve tarifeleri tespit eder.

e) Miiessese, bagl ortaklik ve igletmelerin, igletme biitgesi tekliflerini faaliyet alanina
giren konularda aldiklan istirak kararlarim inceleyerek onaylar; yatinmlarmin genel ekonomi
ve enerji politikalarina uyumunu saglar.

f) Dékiim, dévme, igleme, imal, fabrika, imalathane, atélye ve servis istasyonlar kurar
veya iletir.

g) Gerekli yedek parga, takim, makine ve techizat1 ithal ve ihrag eder veya ettirir, satin
alir, kiralar, atil olanlar satar veya kiraya verir.

¢) Kara nakliyati i¢in gerekli vasitalari satin alir, ithal veya imal ettirir, kiralar veya kiraya
verir,

h) 1lgili mevzuat kapsaminda, yurt iginde ve yurt diginda kurulmug ve kurulacak olan
ortakliklara, sirketlere istirak eder ve kurulmus girketleri ve tesebbiisleri tamamen veya kismen
hibe veya devir alir.

1) Faaliyet alanlan ile ilgili olarak AR-GE ve UR-GE ¢aligmalari yapar, bu amagla yurt
icine ve yurt digina personelini gonderebilir.

i) Faaliyet alanlart ve ilgili Bakanhk tarafindan verilen gorevler ile ilgili olarak gerek ve
tiizel kigilerle her tiirlii is birligi ve teknoloji transferi sozlesmeleri imzalayabilir.

j) Tasinmaz mallar ile kaynak ve irtifak haklarmi ilgili kanun hitkimleri uyarinca
kamulagtirabilir.

k) Kiimelenme ¢alismalar: yapabilir, bu ¢aliymalara katilabilir, kiime igerisinde ig birligi
ve ticaret yapabilir, SIP’e déhil olabilir.

(3) TEMSAN, amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya veya miiessese, bagli ortaklik,
isletme, istirak ve diger birimleri eliyle yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
TEMSAN’mm Organlan

TEMSAN’m organlan

MADDE 6- (1) TEMSAN’1n organlari, Yénetim Kurulu ve Genel Midiirliiktiir.

(2) Yonetim Kurulu, TEMSAN’1n en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar orgamidir.
(3) Genel Miidiirlitk, TEMSAN’1n yetkili ve sorumlu yiiriitme organidir.

TEMSAN Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 7- (1) Yénetim Kurulu bir bagkan ve bes tiyeden olusur.

(2) Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun da bagkan: olup, Cumhurbagkan: tarafindan atanir.

(3) Yonetim Kurulu iiyeleri; dordii ilgili Bakanin, biri Hazine ve Maliye Bakaninin teklifi
tizerine Cumhurbagkaninca atanur.

(4) Genel Midirin bulunmadigs hallerde, Yonetim Kurulu {yeleri arasindan
gorevlendirecegi vekili, Yonetim Kuruluna baskanlik yapar.



Yonetim Kurulu iiyelerinin nitelikleri ve gorev siireleri ile Yonetim Kurulu
toplantilar1

MADDE 8- (1) TEMSAN Yoénetim Kurulu tiyeliklerine atanacaklarin, kamuda ve/veya
sosyal gitvenlik kurumlarina tabi olmak kaydiyla uluslararasi kuruluslar ile dzel sektdrde veya
serbest olarak, alaninda en az bes y1l ¢aligmis ve temayiiz etmis olmalan sarttir.

(2) TEMSAN Yonetim Kurulu bagkan ve iiyeleri; bir bagka tesebbiiste yénetim kurulu
tiyesi olamaz ve rakip kuruluslar ile menfaat iligkisi i¢inde bulunamaz.

(3) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi li¢ yildir. Gérev siiresi sona erenler tekrar
atanabilirler. Atandiklart usule gore gorevlerinden almabilirler. Stire dolmadan iiyeligin
bosalmas: veya fiyelik icin aranan niteliklerin ve sartlarin kaybedilmesi halinde, kalan siireyi
tamamlamak iizere atama yapilir.

(4) Yonetim Kurulunun toplant1 yeri TEMSAN’1n merkezidir. Yonetim Kurulu, 6nceden
karar almak kaydiyla bir bagka yerde de toplanabilir.

(5) Yonetim Kurulu, Genel Miidiiriin daveti {izerine ayda iki defadan az olmamak iizere
iiye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarini iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmas: halinde baskamn bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamg sayilir.
Toplant1 giinil ile saatini de gdsteren giindem Yonetim Kurulu bagkan tarafindan tespit edilerek
toplantt saatinden en az yirmi doért saat once tiyelere dagitilir. Yonetim Kurulu karariyla
giindemde degisiklik yapilabilir.

(6) Yonetim Kurulu iiyeleri de kurul karan alinmasina gerek goriilen konularin
goriigiilmesi ve karara baglanmastyla ilgili olarak onerge verebilirler ve dnerge en geg ilk
Yonetim Kurulu toplantisinin giindemine almir.

(7) Olaganiistii hallerde Yonetim Kurulu, besinci ve altine1 fikralarda belirtilen giindeme
gbre Genel Miidiiriin daveti iizerine toplanabilir.

(8) Yonetim Kurulunda oylar, kabul ve ret seklinde kullanilarak imza altina alinir.
Cekimser oy kullanilamaz. Ret oyu kullanan tiye, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

(9) Yénetim Kurulu bagkan ve tiyelerinin biitiin toplantilara katilmalar esastir. Yénetim
Kurulu iiyelerinden mazereti olanlarin toplantidan evvel, mazeretlerini Yonetim Kurulu
Bagkanligina bildirmesi gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil i¢inde toplam on
toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiyeler istifa etmis sayilir. Yerlerine, kalan siireyi
tamamlamak {izere 233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname hitkiimlerine gore atama yapihr,

(10) Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

(11) Yéonetim Kurulu kararlari, noter tarafindan onayli karar defterine tarih ve sira
numarast altnda yazilir. Karar defterinin her sayfasi toplantiya katilan {iyeler tarafindan
imzalanur.

(12) Yénetim Kurulu kararlaninin en geg bir ay i¢inde karar defterine yazilip imza
islemlerinin tamamlanmast gerekir.

TEMSAN Yinetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri agagida belirtilmigtir:

a) Bu Ana Statii ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri ile kalkinma plami ve yillik programlar
cergevesinde; TEMSAN ile miiessese, bagh ortaklik ve isletmelerinin faaliyetlerini verimli ve
karl1 olarak yerine getirmeleri igin gerekli sartlari olusturacak esaslan ve isletme politikalariny,
TEMSAN’1n vizyon, misyon, hedef ve stratejilerini belirlemek, belirlenen amag ve hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

b) TEMSAN'1n idari, mali ve teknik yonden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) TEMSAN, miiessese, bagh ortaklik ve isletmeler arasinda koordinasyonu saglayacak
kararlar1 almak.



