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Ekli “Tirkiye Odeme ve Elektronik Para Kurutuglan Birligi Statisii"nin yiiriitage
konulmasma, 6493 sayil: Kanunun ek 1 inci maddesi gerefince karar verilmistir.
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TURKIYE ODEME VE ELEKTRONIK PARA KURULUSLARI BIRLIGI STATUSU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Statiiniin amact, 20/6/2013 tarihli ve 6493 suyili Odeme ve Menkul
Ktymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kurutugian Hakkinda Kanun
uyarinca kurulan Tirkiye Odeme ve Elektronik Para Kuruluglar Birliginin organlars, ybrev ve
vetkileri ile calisma ilke, usul ve esaslariun ditzenlenmesidir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Statil, 6493 sayili Kanunun ¢k § inci maddesine dayanarak
hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3- (1} Bu Statliniin uygulanmasinda,

a} Banka: Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Anonim Sirketini,

b) Birlik: Tiizel kisiligi haiz ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olan Tiirkiye
(deme ve Elektronik Para Kuruluslar Birligini,

¢) Elektronik para kurulugu: 6493 sayili Kanun kapsaminda elektronik para ihrag etme
vetkisi verilen tizel Kisiyi,

¢) Odeme kurulusu: Odeme hizmeti saglamak ve gergeklestirmek igin 6493 sayih Kanun
kapsamunda yetkilendirilmis tiizel kisiyi,

d) PTT: Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sicketini,

¢) Uye: Birlik Giyesi elektronik para kurulugunu, ddeme kurulugunu ve PTT yi,

f) Yonerge: Bu Statii kapsaminda Birlik Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanan ve Birlik
Yénetim Kurulunca onaykanan diizenlemeleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM )
Birligin Merkezi, Amacy, Grev ve Yetkileri ile Uyelik

Birligin merkezi ve merkez dist teslgilatn
MADDE 4- {t) Birligin merkezi Istanbui’dacir. Birlik, yurt iginde gerekii teskiiatt
kurabilir.

Birligin amac

MADDE 3- (1) Birtigin amaci; Gyelerinin miisterek ihtiyaglarm karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, birbirleri, temsilcileri ve misterileri ile olan iliskilerinde duriistlagi
ve gilveni hikim kilmak {izere meslek disiplini ve ahlakin korumak, Gyelerin dayanisma igerisinde
calismasiny, iktisadi menfaatlerinin korunmasint ve mesleki konularda gelisimini saglamak, tveler
arasinda rekabetgi ortamin korunmasini, haksiz rekabetin dnlenmesini ve Gdemeler alamnin
gelismesini temin etmektir.



Birligin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Biclik, 5 inci maddede sayilan amaglara ulasmak zere asagida belintilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a) Meslefin gelismesini salamak amaciyla efitim, tamitim ve arastiema faaliyetlerinde
bulunmak.

by Meslek ilkelerini belirlemek suretivle Givelerin meslefin gerektirdigi disiplin ve birlik
icinde ekonominin thtiyaglarina uygun olarak calismalarini saglamak.

¢) Uye kurulus mensuplarinin uyacaklar meslek ilkeleri ve standartlanini belirlemek.

¢) Hgili mevzuat uyarinca alinan kararlar ile Bankaca alinmast isteniten tedbirleri iyelerine
duyurmak.

dy Uyeleri arasinda haksiz rekabeti onlemek amaciyla gerekbi her tiirlit tedbiri almak ve
uygulamak.

g) Uyelerin ilan ve reklamlarinda uyacaklan esas ve sartlan tir, sekil, nitelik ve miksar
itibariyla tespit etmek.

f) Uyelerin ortak menfaatlerini ilgilendiren konularda Yénetim Kurulu kararina istinaden
dava agmak.

g) Uyeleri arasinda ortak projelere iliskin is birligini temin etmek,

B) /1172013 tarihli ve 6502 sayili Titketicinin Korunmas| Hakkinda Kanun hiikiimleri ve
diger kanunlarla tanmmig miiracaat haklan sakls kalmak kaydiyla liyeler ve bireysel miigterileri
arasindaki ihtilaflarnn  degerlendiciimesi ve ¢Bzlime kavusturulmasimi temin etmek {zere
hazirlayacagi ve Bankaca onaylanan usul ve esaslar déhilinde hakem heyeti olusturmak.

b) Odemeler alaminin ve Gyelerin faalivetlerinin gelismesini saglamak iizere strateji
otusturmak ve sz konusu stratejinin uygulanmasina yonelik kararlar almak.

) Uyeleri temsilen ulusal ve ulusiararast kuruluglarla is birligi yapmak, deme kuruluglars
ve elektronik para kurulustarini tanitmak ve bu koauda kamuoyunu aydinlatmak igin caligmalarda
bulunmak.

i) Ulusal ve uluslararas; mesleki gelismeleri, kanuni ve idari dilzenlemeleri izleyerek bu
konuda fiyeleri bilgitendirmek.

) Uyeleri hakkinda yapilan sikdyetleri deferlendirerek yapilan islemin sonuglarmi
Bankaya bildirmek ve tiyelerle paylasmak.

k) Birligin aldigt karar ve tedbirlerin uygulanmastnm takip etmek, bunlara zamaninda ve
tam olarak uymayan iiveter hakkinda bu Statiide Sngoriilen disiplin cezalarini vermek.

I) Uyelere iligkin genel ve istatistiki bilgileri tutmak ve diizenli olarak kamuya agiklamak.

m) Birlik ile Banka arasinda talep edilen gergevede diizenli bilgi akigin saglamak.

1) Banka tarafindan verilen diger girevleri yerine getirmek.

0) 6493 sayih Kanunda sayilan diger gorevieri yerine getirmek.

(2) Birlik, yapaca@ diizenlemelerde ve alacafn kararlarda, 6493 sayih Kanuna, bu
Statiiye, Banka kararlarina ve ilgili mevzuata uymakla, bunlardan sekitrii etkileyecek Snemli ve
vapisal konulara iliskin olandar ile birinci fikrantn (¢) bendi uyarninca meslek ilke ve standartlarim
ve ayni fikranin (d) bendi uyarinea alacagn tedbirleri belirlemeden nce Bankanin uygun goriigting
almakla yitkiimltdir.

{3) Banka, viriirlikteki mevzuata aykirtlik tespit etmesi halinde Birlikien, yapilan
diizenlemelerin kaldirlmasini, uygulamasinn durdurubmasin veya diizenlemeterde degisiklik
yapilmasini istemeye yetkilidir.



Uyelik

MADDE 7- (1) Tirkiye'de faaliyet gdsterecek ddeme ve elektronik para kuruluslan.
faaliyet izni aldiklar tarihten itibaren bir ay icinde Birlige fiye olmak igin bagvuru yapmakla
yitkiimliidir. Ba vitkiimliiligini yerine getirmeyen kurulugiar Birlik tarafindan Bankaya bildirilir.
PTT, Birlige liye olmak igin bagvuruda bulunmast durumunda iiye olarak kabul edilir.

{2) Uyelik basvurusundan dnce lyelife giris Ueretinin Birlik adina agtlan hesaba
yatirilmast ve Sdemeye iliskin makbuzun bagvuru belgeleri ile birlikte ibraz( zorunludur. Giris
licretini yatirmayan kuruluglarin diyelik bagvurular kabul edilmez,

{3) 6493 sayili Kanunun 21 inci maddesinin sekizinei fikras uyarinca Banka tarafindan
faaliyetleri gegici olarak durdurulan kuruluslann fyelik kaystlan askiya alini,

(4) 6493 saysli Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda faatiyet izni iptal edilen veva sona
eren kuruluslann {yelik kayitlan silinir,

(5) Uyeler, bu Statil hitkiimlerine ve Birlik yetkili organlari tarafindan alinan karartura
vymak zorundadsr,

Birlik nezdinde ityelerin temsili

MADDE 8- (1) Uyeler, Birlik organlarinda Y#netim Kuruln Baskam. Yonetim Kurulu
lyest, Genel Miidiir veya Genel Miidir Yardimeisi tarafindan temsil olunur.

(2) Birlik nezdinde, Birlik ile flgili islemlerde Oyeyi temsil edecek ve fiye ading oy
kullanacak, birinci fikrada sayilan unvanlardan birine sahip bir temsilci Birlige bildirilir. Uyeler,
sz kenusu temsileiler ile ilgili degisiklikleri bes is giind igerisinde Birlige yazil olarak bildirmek
zorundadir. Bitlik organlarinda Gyeligi bulunan temsilcilerin temsil yetkisinin sona erdifinin
bildirilmesi halinde, bu temstlcilerin Birlik organlanndaki gorevleri sona erer.

{3) Bildirilen temsilcinin birinci fikrada sayilan sartlart kaybetmesi halinde bey is wiinii
igerisinde iiye tarafindan Birlige yazili olarak bildirimi yapilir,

CUNCU BOLUM
Birligin Organlar, Yonetimi ve Komiteleri

Birligin organlan
MADDE 9- (1) Birligin organlan Gegnel Kurut, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Disiplin Komitesinden olugur. Birlikte ayrica Genel Sekreterlik bulunur,

Genel Kurul

MADDE 10- (1) Genel Kurul, Birlik iivelerinden olugur.

{2} Genel Kurul her yil Mayis ayr igerisinde Yonetim Kurulunun daveti ile olagan olarak
toplanr.

(3) Genel Kurul gerekli hallerde Yonetim Kuruiwnun veya Bankamin daveti fzering
olagantistii olarak da toplanabilir. Denetleme Kurulunun veya Gyelerin beste birinin yazli
bagvurusu lizerine Yénetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay icinde toplantiya gagirr,

{4y Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantistain verini, giindind, saatini, glindemint,
toplantiya katlacak iivelerin ve liye temsilcilerinin listesini ve cogunluk saglanamadid takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlars kararlagtirir. {lk toplanct giinii ile ikinci (oplant giinii
arasindaki siire bir hattadan az olamaz.

(5) Genel Kurul toplantilarina ifiskin yukarida belirtilen hususlar ve giindem maddeferine
iliskin evraklar, ilk toplant: tarihinden otuz giin &ince Bankaya ve en az ot beg plin dnce tyelers



taahhiitli mektupla ve milmkinse Birtikte kayitl kurumsal elektronik posta adresteri araeiliiyls
bildirilir.

{6) Birlik organlanna secim yapilacak Gerel Kurul toplantifarindan en az on bes giin 8nce,
secimlere katilacak Uyeleri ve temsilcilerini belitleyen liste; toplantinin péindemint, yering,
gilintink, saatini ve cogunluk olmadi takdirde vapitacak ikinci toplantiya tliskin hususlart helirten
bir yazi ile birlikte ti¢ niisha olarak Yiiksek Segim Kurulunca belistenecek segim kurulu baskan
hakime tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi vaparak listeyi ve diger hususlar: onaylar, bir sandik
kurulu baskam ve iki sandik kurulu Gyesi ile bunlar igin birer yedek fiye atar, Oy verme islemi.
gizli oyfagik sayim usuliine gore ve yargr gbzetimi altinda yaptlir. Segim sonuglan tutanakla tespit
edilip, sandik kurulu bagkam ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Segimiere iliskin olarak tutanadin
diizenlenmesinden itibaren iki is giinii iginde itiraz edilebilir. Itiraz secim kurulu baskani hikim
tarafindan aym giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Hakim, yukanda belirtiten hususlara
avkin olarak secim yapildigims veya segim sonuglanns etkileyebilecek algiide usulstizlik veya
mevzuata avkinlik oldugunu fespit ederse segimlerin iptaline ve iki i yedi gln iginde
yenilenmesine karar verir ve durumu Birlige bildirir. ltiraz olmamast durumunda ise kesin
sonugtart ilan ederek Birlige bildirimde bulunur.

(7y Genel Kurul, Birlik merkezinde veya Yénetim Kurulunun kararlastiracag bagka bir
verde vapiiir. Banka tarafindan goreviendirilenler, oy hakian olmaksizin Genel Kurula
kattlabilirler.

Genel Kurulun girevleri

MADDE 11- (1) Genel Kuralun gérevieri sunlardir:

a} Birlik Yonetim Kurulu, Denetteme Kurulu ve Disiptin Komitesi Gvelerini segmek.

b} Aidatlar ile masraf istirak paylarint belirlemek.

¢) Yillik bittceyi ve kesin hesatn griiserek karara bagtamak.

¢) Yonetim Kurulunun hazirladeds faaliyet raporunu goriigmek,

d) Yonetim Kurutunca hazirlanan meslek kurallar ve disiplin yénetmeligini onayiamak.

e) Yonetim Kurulunu ibea etmek, gerektiginde sorumlu goriilenter hakkinda yasal yoltara
bagvurudmasina karar vermek.

f) Denetleme Kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak.

g) Bitligin amaclarint gerceklestirmesi igin tagmmaz satin almmasi veya mevcut
tasinmazlarin satdlmas hakkinda karar almak veya bu konuda Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

§) Bu Statide yapumasina gerek goriilecek degisiklikier hakkinda Bankaya bildirilecek
goirlislere iliskin karar almak.

h) Bitligin girev ve amaglariyla ilgili konularda Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak
veva Genel Kurula arz edilmek iizere fivelerce Ynetim Kuruluna ginderilecek dneri ve dilekleri
giriismek, gerekli kararlar almak, veni calisma yibi hakkinda kararlar almak.

1) Yoinetim Kurutundaki bagimsiz diyenin huzur hakkani beliclemek.

Genel Kurul toplantisi

MADDE 12- (1) Genel Kurulda yalniz glindemde yer alan maddeler gbriisiilir. Ancak
Banka tarafindan goriisiilmesi talep edilen veya toplam éiye sayisimn en az onda bits tarafindan
gbriistilmesi istenen hususlarin giindeme alinmasi zorunludur,

(2) Herhangi bir iiyeye iligkin konularda bu Giyenin temsilcisi oy kullanamaz.



