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CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 3094

Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagh ortakliklarmin 2021 yilma ait Genel Yatirim ve
Finansman Programinin ekli Kararda belirtildigi sekilde tespit edilmesine, 233 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi geregince karar verilmistir,

16 Ekim 2020

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



16/10/2020 TARIHLI VE 3094 SAYILI CUMHURBASKANI KARARININ EKIi
KARAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tammlar ve [lkeler

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kararin amaci, 2021 yilinda kamu igletmelerinin iilke kaynaklarin
etkin ve verimli kullanmak suretiyle igletmecilik faaliyetlerini yerine getirmelerini ve kendi
degerlerini azami ditzeye ¢ikarmalarim saflayacak strateji ve yontemleri belirlemektir.

(2) Bu Karar, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayii Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararnameye tabi kamu iktisadi tesebbisleri ile bagli ortakliklarini ve ekli
tabloda yer alan 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayihh Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanuna tabi olup sermayesinin %50°sinden fazlasi kamuya ait olan isletmeci kuruluglar:
kapsar.

(3) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile sermayesinin %350’sinden fazlasi kamuya ait
olan veya Sayistayca denetlenen diger igletmeler, bu Kararin sadece 20 nei, 21 inei, 25 inci ve
26 nc1 maddeleri hiikiimlerine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kararda gegen;

a) Bagmsiz denetim kurulusu: 26/9/2011 tarihli ve 660 sayih Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca bafimsiz denetim yapmak tizere Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan bagimsiz denetimle yetkilendirilen sermaye
sitketlerini,

b) Bagh ortaklik: 233 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin
tigiineli fikrasi kapsaminda kurulanlar hari¢ olmak {izere sermayesinin %30’sinden fazlast
kamu iktisadi tegebbiisiine ait olan isletme veya igletmeler toplulugundan olusan anonim
sirketleri,

¢) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanlifini,

¢) Finansal raporlar: Finansal tablolar, yénetim kurulu faalivet raporlart ve sorumluluk
beyanlarindan olusan raporlari,

d} Tinansal tablolar: Dipnotlariyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamh gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve tzkaynak degisim tablosunu,

e) Kamu iktisadi tesebbisii: 233 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi iktisadi
devlet tegekkiilil ile kamu iktisadi kuruluglarm,

f) Kamu igletmesi: 1 inci madde kapsamuma giren isletmeleri,

g) Kamu tegebbiisii: (b), (e) ve (8) bentlerinde sayilan tesebbiisleri,

&) Kurulug: 4046 sayili Kanuna tabi olup sermayesinin %50 sinden fazlasi kamuya ait
olan dzellestirme kapsam ve programindaki isletmeci tesebbiisler,

h) Program: Bu Kararm ekinde yer alan tablodaki mali hedefler ile Bakanlikca kamu
tesebbiislerine gonderilecck 2021 yilina ait Genel Yatirim ve Finansman Progtamuni,



1} TMS/TFRS: Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu tarafindan
yiiriirliige konmulmus olan Tirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari ile bunlara iligkin ek ve yorumlari,

i} Uygulanan eckonomik politikalar: Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Program, Yillik
Program ve bunlara istinaden hazirlanan belgelerde yer alan politikalari,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 3- (1) Kamu tescbbiisleri, 2021 yili faaliyetlerini, uygulanan ckonomik
politikalar ile Program gergevesinde asagida belirtilen ilkelere ve tabi olduklarn mevzuata
uygun olarak viiriiteceklerdir:

a) Kurumsal yonetim ilkeleri cergevesinde faaliyet gdsterilecektir.

b) Tiim igletmecilik faaliyetlerinde verimliligi ve kérlili) artiracak tedbirler alinacaktur.

¢) Etkin bir insan kaynaklar politikas: izlenecektir.

¢) Isletme politikalan gergevesinde etkin stok yénetimi yapilacaktr.

d) Atil durumda olan gayrimenkuller, ilgili mevzuat hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla
satig, kiralama veya bedelli devir gibi usullerle, rayi¢ bedel esas alinarak degerlendirilecektir.

e) Uretilecek mal ve hizmetiere yonelik tedarik edilecek hammadde miktar1 ve fiyat ile
iiretilen mal ve hizmetlerin miktar ve fiyatlari, Programda yer alan hedefleri saglayacak
sekilde tespit edilecektir.

1) Faaliyet alanlarin: ilgilendiren konularda AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarina gereken
dnem verilecektir,

g) Piyasa kogullarinda daha kaliteli ve diisiik maliyetli mal ve hizmet iiretmek amaciyla,
tiretim teknolojisindeki gelismeler takip edilecek, bilgi ve iletisim alt yapisi ile organizasyon
vapilar: gozden gecirilecektir,

8) Kamu tesebbiisleri, ticari kredi kullammlariu ve mali yitkiimliiluklerini, Programda
belirlenen hedefler gergevesinde asgari diizeyde tutmak ve yonetmekle yitkiimltidiir.

h) Cari agigin azaltilmasim teminen yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanan iiretim azami dizeye ¢ikarilacaktir.

1) Isletme faaliyetlerinde etkin risk ynetimi yapilacak ve finansal risklere karst tedbir
alinacaktir.

IKINCi BOLUM
Istihdam ve Hizmet Ahmlar

Agiktan ve naklen atama

MADDE 4- (1) Tesebbiis i¢i personel nakli suretiyle personel ihtiyacimmn
karsilanmasinin miimkiin olmadigi hallerde, kamu tegebbiislerinde;

a) 2020 yilinda ayrilan personel sayisimn (askerlik ve 4046 sayii Kanunun 22 nei
maddesi ¢ercevesinde istihdam fazlas: olarak bildirilenler ile 15/10/2019 tarihli ve 1661 sayili
Cumhurbagkant Karari kapsaminda ise ahnanlardan ayrilanlar harig) en fazla %75°1 kadar
personelin agiktan ve/veya naklen atanmasi,

b) 2020 yilinda ayrilan personel sayisin (askerlik ve 4046 sayih Kanunun 22 nei
maddesi ¢ercevesinde istihdam fazlas: olarak bildirilenler ile 15/10/2019 tarihli ve 1661 sayil



Cumhurbaskam Karari kapsaminda ise alinanlardan ayrilanlar hari¢) en fazla %10°u kadar
personelin de, Ozellestirme uygulamalarn nedenivle Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirilen nakle tabi personelden atanmasi,

hususlarinda kamu tegebbiistiniin yonetim kurulu yetkilidir.

(2) Bakanlikga 2020 yilinda sermaye aktarumui vapilan kamu iktisadi tegebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklarinin birinei fikra kapsamindaki personel atama islemleri Bakanlifin
uygun goriisiine baglidir.

(3) 3 sayil: Cumhurbaskanlig: Kararnamesinin eki (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
kadro, pozisyon ve gorevlere yapilan atamalar, 8zel kanunlarda belirtilenler ve sivil havacilik
sektériinde faaliyet gsteren kamu tesebhiislerinde istihdam edilecek ugucu personel harig,
2021 yilinda emekli yeni personel istihdami yapilmayacaktir,

(4) Kamu tegebbiislerince, 2019 ve 2020 yillaninda ilgili yil genel yatirim ve finansman
programu kararlar: kapsaminda Bakanliktan veya Ozellestirme Idaresi Bagkanligmdan uygun
goriis alinan ve atama islemlerine yonelik olarak Tiirkiye Is Kurumu veya Aile, Caligma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhifi nezdinde gerekli islemlere baslandifi halde sonuglandirilamayan
personel atama izinleri, 2021 yilinda ilave bir izne ihtiyag bulunmaksizin kullanilabilecektir.

(5) 2020 ve 2021 yillarinda agiktan atama yoluyla ilk defa ise alman personele ait
kadrolarmn 6lim, istifa, kamu gdrevinden ¢ikariima, sizlegmenin feshi, naklen atama
sebebiyle personelin ise baglama tarthinden itibaren bir y1l iginde bogalmas: halinde, kamu
tesebbiislerinin 2021 yilinda herhangi bir izne ihtiyag duymaksizin bu personel yerine yeni
personel alma hakki saklidir,

(6) Uctincii fikra kapsammda yapilacak emckli personel atamalari (3 sayih
Cumhurbagkanligs Kararnamesinin eki (1) ve (TT) sayili cetvellerde yer alan kadro, pozisyon
ve gorevlere yapilan atamalar harig), birinci ve ikinei fikralarda belirtilen simrlamalara
tabidir. Dérdineli ve besinci fikralar kapsaminda yapilacak atamalar ise birinci ve ikinci
fikralarda belirtilen sinirlamalarin digindadir,

flave atamalar

MADDE 3- (1) Uluslararas1 standartlar gergevesinde istihdamina gerek goriilen &zel
niteliklere sahip personel, yeni iretim tesisi, isletme birimi kurulmasi veya devir ahnmas
veya yeni hizmet birimlerinin faaliyete gegmesi halinde bu tesisler i¢in gerekli personel, kamu
tegebbiislerinin mal veya hizmet tiretiminde artiy gotiilmesi veya faaliyet alamimn geniglemesi
durumunda ihtiyag duyulan personel ile AR-GE faaliyetleri igin istihdamma gerek duyulan
personele yonelik talepler ve diger nedenlerle kamu tegebbiistince ortaya konulan personel
ihtiyacina iligkin talepler ilave atamalar kapsammda degerlendirilebilir. Kamu tegebbiisleri
soz konusu ihtiyaglarina iligkin detayl: analiz ve gerekgcleri ilgisine gore Bakanhga veya
Ozellestirme Idaresi Bagkanhgma bildirir. Bakanhigin veya Ozellestirme Idaresi Bagkanlginin
uygun goriisil lizerine, bu talepler, kamu tegebbiisil tarafindan statil ve unvan belirtilerel Aile,
Cahgma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina gonderilir. 86z konusu atama izinlerine iligkin
talepler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlinca sayr ve unvan degisikligi
yapilmaksizin sonuglandirilir. Bu fikra kapsamnda ilaveten atanacak personel sayisi, 2020
yihnda ayrlan personel sayisimmn (askerlik ve 4046 sayil Kanunun 22 nci maddesi
cergevesinde istihdam fazlast olarak bildirilenler ile 15/10/2019 tarihli ve 1661 sayi
Cumhurbagkan: Karar kapsaminda ige alinanlardan ayrilanlar hari¢) %50’sini gegemez.



(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu lhale Kanununun ek 8 inci maddesi
gergevesinde olugan personel ihtivacmna yonelik talepler ile Strateji ve Biitge Baskanlig ile
Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan uygun gorillen yatirimlar kapsaminda kurulan ve
personel ihtiyaci 4 {incti madde ile bu maddenin birinci fikrast kapsaminda karsilanamayan
yeni tesis ve isletme birimlerine iliskin personel talepleri, Bakanlik veya ilgisinc gore
Ozellestirme idaresi Bagkanligimn uygun gbriisti tizerine Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlhifinca herhangi bir say1 ve unvan defisikligi yapilmaksizin sonuglandirilir.

(3) Kamu tegebbiislerince, istihdam maliyetleri kismen veya tamamen uluslararast
kuruluslar tarafindan karsilanan personele iliskin atamalar, uluslararasi standartlarca
belirlenen asgari istihdam sayis1 kogullarinin kargilanmas: amaciyla yapilacak olan kilavuzluk
ve rémorkaj hizmetleri, gemi trafik hizmetleri sisteminde gorev yapacak kilavuz kaptan, gemi
adami ve deniz trafik operatérii ile ARFF memuru (hava alan: kurtarma ve yangila miicadele
memuru) atamalarina yonelik talepler séz konusu personelin sadece talep edilen ilgili alanda
istihdam edilmesi kaydiyla, 4 iincii maddenin birinci fikrasi ile bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin Bakanlik¢a ayrica degerlendirilir.

(4) 233 sayih Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesi uyarinca en fazla
10 kigi istihdam edilebilir ve bu kigilerde 22/1/1990 tarihli ve 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 7 nci maddesinde yer alan sartlar aramr. Bu sayiy1 %50 sine kadar artirmaya
Bakanhk yetkilidir. Bu kapsamda istihdam edilen personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 tinci maddesinin birinei fikrasinin
(a) bendi kapsarmunda sigortali sayilir.

Tgili tegebbiis tarafindan projenin amact, konusu, siiresi gibi bilgileri ihtiva eden detayh
fizibilite raporu ile istihdam edilecek pozisyona iliskin sayi, nitelik, alim usulii ve licret
bilgileri sunularak Bakanliktan istihdam izni talep edilir. Bakanitk gerektiginde talep edilecek
diger bilgl ve belgeler ile birlikte istihdam talebini degerlendirir.

Sézlesme briit {icret tavam 21/7/2017 tarihli ve 30130 sayilh Resmj Gazete’de
yayimlanan Kamu Jktisadi Tegebbiislerinde Uygulanacak Ucretlerin Tespitine {liskin Teblig
(No:2017/2) ekinde yer alan sdzlesmeli personcl pozisyonlarina ait temel Ucretlerin
1. Grubunun sézlesme imza tarihinde gecerli olan en yitksek temel licret tavan tutarninin
10 katim gegmemck iizere ilgili tesebbiisiin talebi ve pozisyonun nitelikleri dikkate almarak,
Bakanlikca verilecek izinde belirlenir. Her ne ad altinda olursa olsun édenecelk tutar bu tavam
gecemez.

Bu fikra kapsaminda yapilan tim ige alimlar sdzlesmenin imzalanmasiu miiteakip
[5 giin igerisinde Bakanlipa bildirilir.

Bu fikrada ve sozlesmede hiikiim bulunmayan hallerde 399 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname hiikiimleri uygulanir,

Zorunlu istihdam

MADDE 6- (1) Asafida belirtilen atamalar, 4 tincti maddenin birinei fikrast ile 5 inci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen simirlamalarin digindadir. Bu kapsama giren personel,
herhangi bir izne tabi olmaksizin, bog kadro/pozisyon déhilinde géreve baglatilabilir.

a) flgili y1l iginde asgari smirlara gore kontenjan agif dogmast kaydiyla, dzel kanunlar
ve ilgili mevzuat geregi calistiriimast zorunlu olan personele iliskin atamalar.



