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Inledande bestämmelser
1 §   Denna förordning innehåller kompletterande bestämmelser till lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare. Bestämmelserna gäller vid utstationering av
förare till Sverige för att utföra transporter åt ett transportföretag som är etablerat i
ett annat land.

Underrättelseskyldigheten i 8 § gäller vid utstationering av förare till Sverige för att
utföra transporter åt ett transportföretag som är etablerat i Sverige och vid
utstationering av arbetstagare som utför transporter som inte är yrkesmässiga.

2 §   Denna förordning är meddelad med stöd av 

   - 45 i § första stycket lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare i fråga
om 4 §, 

   - 45 i § andra stycket lagen om utstationering av arbetstagare i fråga om 9-18 §§, 

   - 45 i § tredje stycket lagen om utstationering av arbetstagare i fråga om 5 § och 7
§ andra meningen,

   - 8 kap. 7 § regeringsformen i fråga om övriga bestämmelser.

3 §   Med utstationering och förare avses i denna förordning detsamma som i lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.

/ /

Förordning (2022:469) om
utstationering av förare inom
vägtransportsektorn

https://www.riksdagen.se/sv/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/
http://rkrattsbaser.gov.se/sfsr?bet=2022:469
http://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=2022:469
https://www.riksdagen.se/sv/


Utstationeringsdeklaration och annan dokumentation
4 §   En utstationeringsdeklaration enligt 45 b § lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare ska innehålla uppgifter om

   1. transportföretagets identitet, i form av gemenskapstillståndets nummer om detta
nummer är tillgängligt, 

   2. arbetsgivarens namn, organisationsnummer eller motsvarande, postadress och
hemvist, om transportföretaget inte är förarens arbetsgivare,

   3. namn, telefonnummer och e-postadress till den trafikansvarige eller någon
annan kontaktperson i etableringsmedlemsstaten, 

   4. förarens identitet, bostadsadress och körkortsnummer,

   5. startdatum för förarens anställningsavtal och om vilken lag som är tillämplig på
detta,

   6. utstationeringens planerade startdatum och slutdatum,

   7. motorfordonens registreringsnummer, och

   8. huruvida de utförda transporttjänsterna utgör godstransporter,
persontransporter, internationella transporter eller cabotagetransporter.

5 §   Inlämning av en utstationeringsdeklaration och anmälan om ändrade uppgifter
enligt 45 b § lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare samt inlämning av
sådan dokumentation som avses i 45 c § i samma lag ska göras genom det
offentliga gränssnitt som är anslutet till informationssystemet för den inre marknaden
(IMI).

Arbetsmiljöverket får meddela föreskrifter om att inlämning och anmälan om ändrade
uppgifter får göras på något annat sätt.

Vägkontroller
6 §   Polismyndigheten och Tullverket ska utföra kontroller på väg av att skyldigheten
i 45 d och 45 e §§ lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare att visa upp
dokumentation följs.

7 §   Kontrolltjänsteman enligt 45 d och 45 e §§ lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare är en polisman, bilinspektör eller tulltjänsteman. De bevis som
anges i dessa paragrafer ska avse alla transporter som har betydelse för
bedömningen av om en förare ska anses vara utstationerad eller inte.

Underrättelseskyldighet
8 §   En polisman, bilinspektör eller tulltjänsteman ska vid en vägkontroll göra en
bedömning av om en utstationeringssituation föreligger. Om det vid kontrollen
framkommer omständigheter som ger skäl att anta att en förare som utför en
transport åt ett transportföretag som är etablerat i Sverige är utstationerad här i
landet, ska Polismyndigheten eller Tullverket anmäla det till Arbetsmiljöverket, om
det inte är uppenbart att utstationeringen har anmälts enligt 29 § lagen (1999:678)
om utstationering av arbetstagare. Detsamma gäller i fråga om en arbetstagare som
utför en transport som inte är yrkesmässig.
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