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Uppgifter

1§ Arbetsformedlingen ar forvaltningsmyndighet for arbetsmarknadspolitiska
fragor. Myndigheten ansvarar for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, utom i
de delar dar annat ar sarskilt foreskrivet.

2 § Myndigheten ska verka for att forbattra arbetsmarknadens funktionssatt genom
att

1. inhamta och tillgangliggora information om lediga arbeten,

2. effektivt sammanféra arbetssokande med de arbetsgivare som soker
arbetskraft,

3. verka for att forkorta arbetsldshetstider hos arbetssékande och vakanstider hos
arbetsgivare,

4. nar sa ar motiverat ge stdd och insatser for att starka en arbetssékandes
mojligheter att fa ett arbete, och

5. med hjalp av anstallningsframjande atgarder stimulera arbetsgivare att anstalla
arbetssdkande som inte kan fa arbete utan stod.

3 § Myndigheten ska stddja kompetensforsoérjningen pa arbetsmarknaden genom
att

1. bygga upp kunskap om arbetsgivarnas nuvarande och férvantade
kompetensbehov,
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2. sprida kunskap om arbetsgivarnas kompetensbehov, och
3. verka for att arbetssékande som har behov av det tar del av utbildning som ar
relevant for arbetsmarknadens kompetensforsorjning.

4 § Myndigheten ska I6pande ta fram och tillgangliggora kunskapsunderlag och
statistik om arbetsmarknaden och den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

Myndigheten ska vidare
1. analysera, folja upp och utvardera den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,
2. gora beddmningar av arbetsmarknadslaget, och
3. bistd myndigheter och andra som bedriver uppféljning och utvardering inom
myndighetens verksamhetsomrade.

5§ Myndigheten ska delta i det myndighetsgemensamma arbetet mot den grova
och organiserade brottsligheten.

6 § Myndigheten ska, inom ramen for sitt verksamhetsomrade, verka for att
uppratthalla arbetsléshetsforsakringens funktion som omstalliningsférsakring samt
legitimiteten i de arbetsmarknadspolitiska ersattningssystemen. Myndigheten ska i
detta syfte sarskilt kontrollera att de arbetssdkande som far arbetsléshetsersattning
eller andra arbetsmarknadspolitiska ersattningar aktivt vidtar relevanta atgarder for
att ta sig ur sin arbetsloshet.

7 § Myndigheten ska verka for att forbattra arbetsmarknadssituationen for personer
som har en funktionsnedsattning och uppratthalla egen kompetens och verksamhet
for att stddja personer med en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga att fa eller behalla ett arbete.

Myndigheten har inom arbetsmarknadspolitiken ett samlat ansvar, sektorsansvar, for
fragor som ror mojligheterna for personer med funktionsnedsattning att fa och
behalla ett arbete. Myndigheten ska inom ramen for detta ansvar vara
samordnande, stddjande och padrivande i férhallande till dvriga berérda parter.

8 § Myndigheten ska jamstalldhetsintegrera och inom sitt verksamhetsomrade
framja mangfald och jamstalldhet.

9 § Myndigheten ska tillhandahalla information om Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF), uppratthalla kompetens
och rutiner fér hantering av medel fran fonden och utbyta kunskap om fonden med
EU-kommissionen och andra medlemsstater.

Nar behov uppstar ska myndigheten ta fram underlag till regeringen som redovisar
forutsattningar for att anséka om medel fran fonden.

10 § Myndigheten ska for Sveriges del
1. fullgéra de uppgifter som den centrala arbetsmarknadsmyndigheten och de
sarskilda férmedlingarna har enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU)
nr 492/2011 av den 5 april 2011 om arbetskraftens fria rorlighet inom unionen, och
2. fungera som nationellt samordningskontor enligt artikel 9.1 och som
Euresmedlem enligt artikel 10.1 i Europaparlamentets och radets férordning (EU)



