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« Overgangsbestammelser

/Tr&der i kraft 1:2022-06-30/

Lagens innehall och syfte

1§ Denna lag innehaller bestammelser om

1. offentligt grundlaggande omstallnings- och kompetensstod till enskilda personer,

2. ersattning till arbetsgivare som finansierar registrerade
omstallningsorganisationer, och
3. yttranden till de som ansoker om omstallningsstudiestod.

2 § Syftet med denna lag ar att starka enskilda personers framtida stallning pa den

svenska arbetsmarknaden.

Ansvarig myndighet

3 § Kammarkollegiet fattar beslut i arenden enligt denna lag.

Tillgang pa medel

4 § Offentligt grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd till enskilda

personer och yttranden till de som ansdker om omstallningsstudiestdd far [Amnas i

man av tillgang pa medel.
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Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer kan med stod av 8 kap.
7 § regeringsformen meddela féreskrifter om prioriteringar av medel.

/Rubriken trader i kraft 1:2022-10-01/

Offentligt grundlaggande omstallnings- och kompetensstod till
enskilda personer

58§ /Iréder i kraft 1:2022-10-01/ Offentligt grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd lamnas i form av radgivning, vagledning och forstarkt stod.

6 § /Trader i kraft 1:2022-10-01/ Stéd far lamnas till den

1. vars anstallning ska upphora eller har upphdrt till foljd av arbetsbrist, sjukdom
eller att anstaliningen ar tidsbegransad, eller

2. som har en anstallning.

For att stod ska fa lamnas enligt forsta stycket ska en anstallning som upphor till
foljd av arbetsbrist ha avslutats pa initiativ av arbetsgivaren.

Stod far inte ldamnas for en anstallning

1. i ett aktiebolag, en ekonomisk forening eller en annan juridisk person dar den
sOkande ar verkstallande direktor,

2. i ett aktiebolag dar den s6kande ar aktieagare och aktieinnehavet for sig eller
sammanraknat med aktier som ags av en make, maka, registrerad partner, foralder
eller ett barn till aktiedagaren uppgar till minst en tredjedel av aktierna, eller

3. hos en egenforetagare dar den sokande ar en make, maka, registrerad partner
eller sammanboende till egenforetagaren.

78§ /Tréder i kraft 1:2022-10-01/ Forstarkt stod far Iamnas till den vars anstallning
ska upphora eller har upphdrt och som har sarskilda behov av stéd till féljd av
sjukdom.

8§ /Trader i kraft 1:2022-10-01/ Stéd far lamnas till den som vid tidpunkten for
ansOkan om stdd forvarvsarbetar eller senast har forvarvsarbetat i Sverige hos en
arbetsgivare som

1. ar registrerad hos Skatteverket,

2. inte ar bunden av ett kollektivavtal, och

3. inte finansierar en registrerad omstallningsorganisation.

9§ /Tréader i kraft 1:2022-10-01/ Stéd far lamnas till den som

1. har forvarvsarbetat i Sverige i genomsnitt minst 16 timmar per vecka under en
kalendermanad i sammanlagt minst 12 manader inom en ramtid om 24 manader
direkt fore ansdkan om stod, eller

2. inom den tid som anges i forsta stycket 1 har haft en viss minsta inkomst av
sadant forvarvsarbete.

Forvarvsarbete i ett land inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), i
Forenade kungariket och i Schweiz far tillgodoraknas som forvarvsarbete i Sverige.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer kan med stdd av 8 kap.
7 § regeringsformen meddela foreskrifter om kraven i forsta och andra styckena.



10 § /Trader i kraft 1:2022-10-01/ Stdd far inte lamnas till den som har fyllt 65 ar.

11§ /Trader i kraft :2022-10-01/ Stéd far som langst lamnas under tolv manader
fran det att ansdkan har beviljats.

12 § /Tréder i kraft 1:2022-10-01/ Den som har fatt stéd under tolv manader far ges
ytterligare stéd om forutsattningarna for stoéd pa nytt ar uppfyllda. Férvarvsarbete
som har legat till grund for ett tidigare beslutat stdéd far da inte tillgodoraknas.

Ersattning till arbetsgivare som finansierar registrerade
omstallningsorganisationer

13 § Ersattning ska lamnas till en arbetsgivare for kostnader som motsvarar de
avgifter som arbetsgivaren har betalat till en registrerad omstallningsorganisation.
Ersattningen far motsvara hogst 0,15 procent av arbetsgivarens totala utbetalda
kontanta ersattningar som ingar i underlaget for arbetsgivaravgifter enligt
socialavgiftslagen (2000:980).

14 § En organisation ska registreras som omstallningsorganisation om den

1. tillhandahaller eller, om verksamheten ar nystartad, avser att tillhandahalla
grundlaggande omstallnings- och kompetensstdd som vasentligen motsvarar stodet
enligt denna lag och under villkor som inte ar patagligt mer begransande an de
villkor som galler for stdéd enligt denna lag,

2. finansierar tillhandahallandet av grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdéd genom avgifter fran arbetsgivare,

3. har tillgang till relevant kompetens,

4. har tillracklig finansiell kapacitet, och

5. i Ovrigt ar [amplig for att utdva verksamheten.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer kan med stdd av 8 kap.
7 § regeringsformen meddela foreskrifter om kraven for registrering enligt forsta
stycket.

15 § En omstaliningsorganisation ska avregistreras om
1. organisationen begar det,
2. forutsattningarna for registrering enligt 14 § inte langre ar uppfyllda, eller
3. organisationen inte fullgor sin uppgifts- eller anmalningsskyldighet.

/Rubriken trader i kraft 1:2022-10-01/

Yttranden till de som ansoker om omstallningsstudiestod

16 § /Trdder i kraft 1:2022-10-01/ Kammarkollegiet far lamna ett yttrande som
avses i 32 § lagen (2022:856) om omstallningsstudiestdd till den som har ansdkt
eller har for avsikt att ans6ka om omstaliningsstudiestdd om yttrandet har betydelse
for provningen av ett sadant arende.

Ett yttrande far inte Idmnas till den som har fatt eller kan fa ett yttrande genom en
registrerad omstallningsorganisation. Ett yttrande far inte heller lamnas till den som
omfattas av ett kollektivavtal.



