16 marzo 1960

B. 0. del E~Ntim. 65.

Art 14. En tanto durela instruccwn del expediente y hasta
la fecha de la resolucidn firme que en el mismo recaiga, los
trabajadores séguirén percibiendo integramente su retribucion
eft Ia Empresa donde prestan servicios.

Art, 15. 1. Contra- la resclucién o ¢l silencio de la Dele
" gacion de Trabajo, podra recurrir la Empresa ante la Direccion
. Qeneral de Ordenacion del Trabajo en plazo de ocho dias coh-

tados desde la notificaciéon del acuerdo o el transcurso del
plazo para dictarla -sin hacerlo, y ésta yesolveri, sin ulterior

recurso, en el ds qui‘nce dias como méaximo, debiendo solfcltat.
preceptivamente ‘informe del Ministerio competente y-de 13 Di- ’

"recelon General de Empleo.

i 9. Contra los Tallos de la Dxret‘één Geneml de Ordenacion
del ‘Trabajo, cuando .conozea en los expedientes en primera ins-
tancia, cabra recurso ante el Ministro de Trabajo, quien fallard
de planc en los mismos plazos y tramite antes indlc&dos

. 8. Los trabajadores podran- interponér reetirso.con arreglo

" &10 que disponen los Decretos de 26 de enero de 1944 y 2082/1959,

de-26-de noviembre, ¥ también cuando aleguen- {nobservancia de -

1o dispuesto emr -la- presente Orden .en materia de prelaclén y

" respectop a la antigliedad laboral o carga familiar, en euyo caso.
el fallo’ se 'pronunclara previo- thforme * de’ 1a’ Inspeccién de
‘irabajo y de la- Organizacién Sindlcal, que podra también, de |

“oficlo, en nombre del obrero-u obreros afectados. instar por’ sl
el- recurso,

‘4. Tos recirsos indlcados en el parrafo. anterior 1no mw’

'rrumpiré.n el plazo para queé la autorizacion concedida surta
efectos. 8! el nuevdamente dictado fuese favorable al recurrente,

1a Empresa -vendra obligada, a satisfacer al trabajador todos los”
- devengos que ésté. hublera debido percibir desde: que se cumpli-

mento -l acuerdo revocado haste Ia ‘ejeci¢lén del que resuelva
‘ei ‘recurso. No obstantsd, la autoridad laboral cotitpetente podri,

en casos debidamente justificados, suspender el. cumpllmiento‘

de 'su acuerdo hasta la rtesolucién del recurso. st con 'ello se
: .evita up dafio irreparable al trabajador interesado. W

"5. " Para el cémputo del plazo sefialado. parn mterponef fe-.

cursd el trabajador, se partira de la techa en que le- haya sido

notificada la resoluecién récdida. - .

T AR, 18771, El Institito Nacional de Previsién, en cusnto
reciba. 13- cop*a certificada de 1a" réscluclén a.que se Pefierg ol

_articulo 13; procederd’.a regiizar las comprobacion@ oportunas;
., a--]a viste -de -los: antecederites que obren en su poder sobre .}
afiliacién de los trabajadores en 'los Seguros Sociales Unificados, |
.y al-computo del subsidw ¥ fecha en que debe mciarse v terw

,mina: s sbono.

5. 2. Se abrird g cada Empresa, un expediente iniciado con el‘
testimonio de 1a resolucién y ufia hoja de cuents, donde. se car-
garin y abonaran, como “proceda, 108 importes.de los anticipos’

.- de -subsidio y subs1guientes reintegros efectuados por la Empre- |

- s, & -cuyo fin servirdn como documentos acreditativos de los
pagos semanales ‘0 mensuales las correspondlentes néminas doh~
‘de-constaran los mismos datos que se han de expresar, en las
que acompafian a la resoluclén, del Delegado de Trabajo.

3.. No serd preciso-el visado de las néminas por Ia. Oficina
Provlncial de Colocaclidn,. pero -las bajas que ésta oamumwe

surtiran efecto 5in mas tramite.

~ Art. 17, 1. ‘La Oficina Provincial de Colocacion. uependien-
. {e del Serviclo Nacional de Encuadramiento: y Colécacion de la
" Delegacién Nacional de Sindicatos, auxiliara a la Ihspeccién de
Trabajo y a la Delegacion del Imstituto Naclonal de Prevision,
velando por el cumplimiento de cuanto dispone la presente Or-

_'den mediante e} elerciclo de las funciones especificadas en -log -

articulos 11, }8 ¥ concordantes de lia Orden de 11 de1 diciembre
de 1959, -

‘9, Para trabajadores afectados por. reduccwnes de jomada
iguales o:superiores a tres dias de trabajo en la semana. podra

" la Oflcina indicada buséar y “ofrecer empleo, cuya aceptaclén.

sera potestativa para el interesado; pero et -casc de aceptar.

vendra . obligado, bajo ‘la sancién establecida en ef articulo ne- -
" veno; a dar cuenta a [a Oficinia-de Colocacién, para que ésta lo

haga al Instituto Nacional de Prevision a efect,oa ge baja en g
némina del subsidlo, -

Art. 18, 1 Termmado el plazo concedldo eh ia autoriza
cibn: para reducir la jornada normal, el empresario tiene la
obligacién de restablecer ésta, sin perjuiclo de su dérecho a
solecitar reducclén de la plantilla en .los términos y con los
.- requisitos dispuestos en la Orden de 11 de diclembre de 1959 °

2. En todo caso, sl las causas por las que se concedié la
gutorizacibn se modifican o deQaparecen antes de expirar el
plazo - concedido, la Empresa vendra obligada a dar cuenta de

tal cireunstancia a la autoridad laboral que hublese concedido .

ia- autorizacién, para que ésta. previas las comprobaciones per-
tinentes, disponga 1o que proceda en orden a continuar, suprimir
v, modificar, el régimen de reducciones autorizado, - .

'Ilmos. Bres Dzrectotes genera.les de Ordenacién del Tmbajc, da

'MINISTERIO DE AGRICULTURA |

La infraccién de lo dispuesto en lp norma que antecede dard

: iagar a la exigencla de responsabilidad y & la $ancién que co-.

rresponda, conforme g o establecido en ei altlculo noveno de
In presente Ordex, % -

Art, 19. PBara que una Empxesa autorizada a} establecxmlen-
ta de cualquiera deé los regimenes de reduccion indicados en el
artfculo primero pueda implantar un régimen de horas extraor- -

" dinsrias ‘o de estimulos al rendimientoro establecer inas de un

turno diario aunque sea en secclones diferentes de aquélla - eir’
que exista la jornada reducida; debera solicitar previa autonza—‘
cién  del Delegado Provincial de Trabajo justifieando las razo-,
nes técnicas o econémicas de la medida;” el Delegado de Traba-
jo resolverd en plazo de veinte dias, oyendo- & la ‘Jefatura del’

v

{ Servicip Téenlco Provincial correspondiente. s 1a pxganizacién* .
‘Sindical v a la Inspeccidn de Trabajo. .

“AFt. 20." El Instituto Nacional de Prevision dara cuenta men-
sualmente a las Direcclones Generales de’ Ordenacién del Tras.
bajo, de Preyisién y de Empleo, del desarrollo- del régimen- dei’

‘Subsidio de Paro regulado en la presente Orden, y asimismo’

facllitara cuantos datos, antecedentes. o informaciones - sean"
bolicitados por dlchos Organlsmos,

DISPOSIC’IONES ADICIONALES

anera. La. presente Orden coniengara a surtir. efectos des~ i
de 1 de abril de -1960. .
- 'Segunda. Por las" Direcciones Generales de Ordenacién riel
‘Trabajo, de Previsish y de Empleo se dictaran las notmas com-'
plementarias precizas ‘para la ejecucién de lo daspuesbo ‘en los
articu}os cme a.nteceden .

- Lo ‘que digc 8 VV I, para su conoclmlento ¥ efecbos
. Dies guarde a VV. IL muchos aﬁos - .
Madrid. 9 de margo de 1960 :

SANZ ORRIO N

Previsién y de Empleo

E

RESOLUCION de la Direccién General - de Agricultum
sobre beneficios a la produccidn agricola en terrenos de
nuevo regadzo o et gecano. 7

: \ .
Publicada 1n Orden de exte Departamento de 28 de enero )

de 1958, que deja en suspenso. 1a concesion de nuevos benefi-

clos a la produccién sgricola en- terrenos de nuevo regadio o
en sedano, en las condiciones que se asefiglaban en las Orde-
nes ministeriales que han regido sobre esta materia, o
- ‘Psta. Direccién General ha dispuesto que las Jefaturas Agro-
némicas: Provinciales para el cumplimienio de dicha’ Orden mi-

igisterial se atengan a- las: siguientes normas:

Primera.—Lbs terrenes que hublesén obtenio.b derechos de

~aptitud para la concesion de beneficios o primas a la produc-
- cion de trigo, remolacha,. arroz o-algodén y no hublesen c¢adu-

cado todavia lps respectivos: ‘plazog concedidos al ambaro de:
Ordenes anteriores, los podrén . seguir -disfrutando .si optan &;
£llo ‘haste agotar tales plazos.en las condiciones que se fijaban.
en el apartado sexto de'la Orden de este Ministerio de .12 de.
marzé de 1958 («xBoletin’ Oficial del Estador del dia 20), v
En-los terrencd para los ctales subsistan a extinguir los

'dereehbs para.el cultivo de remolacha o arroz pueden sustituir-:

se estos cultivos por el del -trige hasta tanto se agoten los. ref&
rldos plazos. ;

Segunda.~Los gastos que originen. ls.s v1sitas y expedmiou
de’ certificados seran abonados por los interesados Ge acuerdo
con - 128 ‘tarifas legales, -debiendo  las Jefaturas Agronémicas, |
formar. itinerarics para. la realizacion de-lad visitas- que procu-= .
rert aminorar todo lo- posible la cuantia de estos gastos. -

. Tercera.—Quedan en vigor las normas de la Circular de esta;
Direceion General de 12 de marzo de. 1958 («Boletin -Oficlal,
del Estadoy del -dia 28 de marzo de 1958) en todo lo que no
se oponga a la Orden del ‘Ministerio de Agricultura de- 28 de:
enero de 1959 («Boletin Oficial del Estadon del dia 12 de fe-;
brero de 1959) para 10s productos gue subsistan en terrenos en /.
los gue no hayan ¢aducado los citados derechos.

Lo que comunico a VV. 89. para su conocimiento y efectos

Dics guarde a VV. 8S. muchos afios. :

Madrid, .7 de mé.rzo de 19€0.—El Diréctor general, A Mos-
€080, .

Sres. Ingemelos Jefes de las Jefaturas Aglonémlcas de toda
Lspzma ¥ I)Irector del Sevvicio del Algodon



