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movil automatica (incluidas las de comunicaciones movi-
les personales), y los del citado servicio cursado desde
teléfonos de uso publico situados en el dominio publico
de uso comun, que presta «Telefonica de Espana, Socie-
dad Andénima Unipersonal», y que se recogen en el anexo
a la presente Orden.

Segundo.—A los efectos de la aplicacion de estos pre-
cios, se consideraran fiestas de caracter nacional las asi
determinadas en la correspondiente Resolucion de la
Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Tercero.—Los precios de las llamadas a que se refiere
el apartado primero de esta Orden se aplicaran a partir
de las cero horas del dia 1 de enero de 2000.

Cuarto.—A los importes de estos precios, que son
netos, se les aplicaran los impuestos indirectos de acuer-
do con la normativa tributaria vigente.

Quinto.—Esta Orden entrard en vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de diciembre de 1999.
ARIAS-SALGADO MONTALVO

lImo. Sr. Secretario general de Comunicaciones.

ANEXO

I. Tarifas de las llamadas que los abonados de la red

publica telefénica fija de «Telefénica de Espafia, Socie-

dad Andénima Unipersonal», realizan a los abonados

de las redes de telefonia moévil automatica (incluidas
las de comunicaciones mdéviles personales)

Se establecen, con caracter de méaximas, las siguien-
tes tarifas para llamadas desde la red telefénica publica
fija de «Telefénica de Espana, Sociedad Andénima Uni-
personal», a las redes de telefonia moévil automatica.

Facturacién por tiempo

Por establecimiento Tarificaciéon por segundos (1)

de la comunicacion

Horario normal Horario reducido

Pesetas/minuto| Euros/minuto [Ptas./min.| Euros/minuto |Ptas./min.| Euros/minuto

11,40 | 0,0685 | 44 | 0,2644 | 22 | 0,1322

(1) En el caso de que la duracion de la llamada sea inferior
a sesenta segundos, se tarificara un minuto completo.

~ El coste de la llamada se obtendrd mediante la
siguiente formula:

Coste llamada = establecimiento comunicacion + precio
de un minuto + numero de segundos de la llamada
precio de un minuto

60

que exceda de 60 x

El coste de cada llamada se redondeara a céntimos
de peseta.

Horario normal: Lunes a viernes, de ocho a veintidds
horas y sabados de ocho a catorce horas.

Horario reducido: Lunes a viernes, de cero a ocho
horas y de veintidés a veinticuatro horas; sdbados de
cero a ocho horas y de catorce a veinticuatro horas y
domingos y festivos de ambito nacional durante todo
el dia.

Il. Parametros para la determinacion de las tarifas

que se aplican a las llamadas realizadas por los usua-

rios de las cabinas de «Telefénica de Espaina, Sociedad

Andénima Unipersonaly, situadas en la via publica, a

los abonados de las redes de telefonia maévil auto-

matica (incluidas las comuni;:aciones moviles perso-
nales

Horario normal Horario reducido

Impulsos Impulsos Cadencia Impulsos Impulsos Cadencia
iniciales posteriores| (segundos) iniciales | posteriores| (segundos)

11 8 64,69 7 4 71,17

El precio del impulso sera de b pesetas (0,0301
euros), sin incluir el recargo maximo del 35 por 100
ni los impuestos indirectos correspondientes.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

24579 REAL DECRETO 1890/1999, de 10 de
diciembre, por el que se modifica el Regla-
mento General sobre cotizacion y liquidacion
de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995,
de 22 de diciembre.

El apartado 2 del articulo 109 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién
dada al mismo por el articulo 82 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas
y del orden social, enumera los conceptos excluidos de
la base de cotizaciéon al Régimen General de la Seguridad
Social y dispone en su ultimo parrafo que en el desarrollo
reglamentario de determinados de tales conceptos que
especifica se procurara la mayor homogeneidad posible
con lo establecido al efecto en materia de rendimientos
de trabajo personal por el ordenamiento tributario.

En cumplimiento de dicho mandato legal, el Real
Decreto 1426/1997, de 15 de septiembre, modificé,
entre otros preceptos, el articulo 23 del Reglamento
General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to 2064/1995, de 22 de diciembre, relativo a la base
de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social,
regulando aquellos conceptos excluidos conforme a lo
establecido en la normativa tributaria entonces vigente,
es decir, la Ley 18/1991, de 6 de junio, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, y el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 1841/1991, de 30 de
diciembre. Tal adaptacién al ordenamiento tributario se
hizo extensiva también respecto de la definicidn positiva
de aquella base de cotizaciéon al Régimen General de
la Seguridad Social en lo que se refiere a las remune-
raciones en especie y su valoracion.

Por ello, una vez dictada la nueva normativa del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con-
tenida en la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, y en su
Reglamento aprobado por el Real Decreto 214/1999,
de b5 de febrero, se hace necesario dar nueva redaccion
a dicho articulo 23 del Reglamento General de 22 de
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diciembre de 1995 para adecuar la regulacién que esta-
blece sobre la base de cotizacién, en lo que corresponda,
a las nuevas disposiciones sobre aquel impuesto.

De otra parte y por razén del principio de jerarquia
normativa, resulta oportuno modificar aquellos otros pre-
ceptos del repetido Reglamento General sobre cotizacion
y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social,
de 22 de diciembre de 1995, que se han vistos afectados
por determinadas disposiciones legales dictadas con
posterioridad a su aprobacién y, en concreto, por las
ultimas Leyes de Presupuestos Generales del Estado
como la vigente para el presente ejercicio, Ley 49/1998,
de 30 de diciembre. Ello ocurre con el articulo 24 del
Reglamento, relativo a la cotizacidon adicional por horas
extraordinarias y con los apartados 1y 2 de su articu-
lo 52, sobre las bases de cotizacién al Régimen especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, a
fin de recoger en ellos la aplicacién legal de las mismas
reglas de determinacion de las bases de cotizacion en
ese Régimen en relacidon con los trabajadores incluidos
en los grupos de cotizacién segundo y tercero del mismo.

Asimismo, por conveniencia de la gestion, se efectla
en el propio Reglamento la modificacion de su articu-
lo 26.3 sobre asimilacion de categorias profesionales
y. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se introduce una nueva dispo-
sicién adicional para posibilitar la utilizacién de medios
electroénicos, informaticos y telematicos en la realizacion
de los actos en él regulados y se equiparan la validez
y eficacia de los documentos sobre acreditacion del
cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social
producidos a través de los medios anteriores a los cer-
tificados administrativos expedidos por el 6rgano com-
petente para tales fines, cuando dichas obligaciones
deban acreditarse a efectos de la celebracién de con-
tratos administrativos, conforme exige el Real Decre-
t0 390/1996, de 1 de marzo, para solicitar subvenciones
y ayudas, al amparo del Real Decreto 2225/1993, de
17 de diciembre, o para cualquier otra materia.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, con la aprobacién previa del Ministro
de Administraciones Publicas, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 10 de diciembre de 1999,

DISPONGO:

Articulo Unico. Modlificacion de los articulos 23, 24,
apartado 3 del articulo 26 y apartados 1 y 2 del
articulo 52 del Reglamento General sobre cotizacion
y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre, al que se agrega una nueva disposicion
adicional.

1. El articulo 23 queda redactado en los términos
siguientes:
«Articulo 23. Base de cotizacion.

1. En el Régimen General de la Seguridad
Social la base de cotizacién para todas las con-
tingencias y situaciones amparadas por la accion
protectora del mismo, incluidas las de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, estard cons-
tituida por la remuneraciéon total, cualquiera que
sea su forma o denominacién, que, con caracter
mensual, tenga derecho a percibir el trabajador o
la que efectivamente perciba de ser ésta superior,
por razon del trabajo que realice por cuenta ajena.

A) Las percepciones de vencimiento superior
al mensual se prorratearan a lo largo de los doce
meses del ano.

B) A efectos de su inclusién en la base de coti-
zacion, se considerard remuneraciéon la totalidad
de las percepciones econdmicas recibidas por los
trabajadores, en dinero o en especie y ya retribuyan
el trabajo efectivo o los periodos de descanso com-
putables como de trabajo, asi como los conceptos
que resulten de lo dispuesto en el apartado 2 de
este articulo.

a) A estos efectos, constituyen percepciones
en especie la utilizacién, consumo u obtencién, para
fines particulares, de bienes, derechos o servicios
de forma gratuita o por precio inferior al normal
de mercado, aun cuando no supongan un gasto
real para quien los conceda.

Cuando el empresario entregue al trabajador
importes en metdlico para que éste adquiera los
bienes, derechos o servicios, la percepcion econé-
mica recibida por el trabajador tendra la conside-
racion de dineraria.

b) No tendran la consideracién de percepcio-
nes econdmicas en especie los bienes, derechos
o servicios especificados en el apartado 2 del ar-
ticulo 43 de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y otras normas tributarias, asi como en los articu-
los 42, 43, 44 y 45 de su Reglamento, aprobado
por el Real Decreto 214/1999, de 5 de febrero,
en los términos y condiciones establecidos en
dichos articulos.

c) Las percepciones en especie, a efectos de
cotizacion, se valorardn en la forma establecida
para cada una de ellas en el articulo 44 de la citada
Ley 40/1998, de 9 de diciembre, y en los articu-
los 46 y 47 de su Reglamento de 5 de febrero
de 1999.

2. No se computaran en la base de cotizacion
los siguientes conceptos:

A) Las dietas y asignaciones para gastos de
viaje, gastos de locomocidn, cuando correspondan
a desplazamientos del trabajador fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar
distinto, asi como los pluses de transporte urbano
y de distancia o los que les sustituyan, por des-
plazamiento del trabajador desde su residencia al
centro habitual de trabajo, en los términos y en
las cuantias siguientes:

a) A efectos de su exclusion en la base de coti-
zacion a la Seguridad Social, Unicamente tendran
la consideracion de dietas y asignaciones para gas-
tos de viaje la cantidades destinadas por el empre-
sario a compensar los gastos normales de manu-
tencién y estancia en restaurantes, hoteles y demas
establecimientos de hosteleria, devengadas por
gastos en municipio distinto del lugar de trabajo
habitual del trabajador y del que constituya su
residencia.

Estos gastos de manutencidon y estancia no se
computaran en la base de cotizacion cuando los
mismos se hallen exceptuados de gravamen con-
forme a los apartados 3, 4, 5 y 6 del articulo 8
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decre-
t0 214/1999, de 5 de febrero.

El exceso sobre los limites sefialados en los apar-
tados citados, se computara en la base de coti-
zacion a la Seguridad Social.

b) A los mismos efectos de su exclusion en
la base de cotizacién a la Seguridad Social, se con-



