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TITULO VI
Ejecucién del laudo

1. El laudo dictado por cualqguier Tribunal estable-
cido conforme a este Acuerdo sera obligatorio solo para
las partes contendientes y Unicamente respecto del caso
concreto. -

2. Las partes contendientes acataran y cumpliran
el laudo sin demora. C

3. La parte contratante de que se trate dispondré
la debida ejecucion del laudo en su territorio.

4. El inversor contendiente podra recurrir a la eje-
cucién de un laudo arbitral conforme al Convenio de
CIADI o a la Convencitn de Nueva York.

5. Para los efectos del articulo 1 de la Convencidn
de Nueva York, se considerara que la rectamacion que
se somete a arbitraje conforme a este apéndice surge
de una relacion u operacion comercial.

TITULO IX
Pagos conforme a contratos de seguro o de garantia

En un procedimiento arbitral conforme a lo previsto
en este apéndice, una Parte Contratante no aducird como
defensa, contra-reclamacion, dereche de compensacion

- u otros que el inversor contendiente recibié o recibira,

de acuerdo a un contrato de seguro o de garantia, indem- -

nizacion u otra compensacion por todos o parte de los
presuntos dahos.

TITULO X
Publicacién de laudos

El laudo definitivo se publicara unicamente en el caso
de que exista acuerdo por escrito entre las partes con-
tendientes.

El presente Acuerdo entré en vigor el 18 de diciembre
de 19986, fecha de la {iltima comunicacion cruzada entre
tas Partes notificando el cumplimiento de las respectivas
formalidades constitucionales, segun se¢ establece en su
articulo 12.1.

Lo gue se hace publico para conocimiento general.
Madrid, 22 de enero de 1997 —El Secretario general
técnico, Julio Nidfiez Montesinos.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

2432 - ORDEN de 5 de febrero de 1997 por la que
se modifica la de 28 de enero de 1997 que
desarrofla determinados aspectos del Real
Decreto 324/1994. relativo a trasvases de
cantidades de referencia, y del Real Decre-
to 230771984, por el que se establecen nor-
mas sobre las transferencias para el periodo

de tasa suplementaria 1996-1997.

Advertidos errores de fechas en el articulo 4 de la
Orden de 28 de enero de 1997 que desarrolla deter-

minados aspectos del Real Decreto 324/1994, relativo.

a trasvases de cantidades de referencia, y del Real Decre-

to 2307/1994, por el que se establecen normas scbre
las transferencias para el periodo de tasa suplementa-
ria 1996-1997, se redacta de nuevo el articulo 4, fijando
una sola fecha para los trasvases de cantidades de refe-
rencia individuales tanto si son con caracter definitivo
como si son con caracter termporal.

En su virtud dispongo:

Articulo Unico.

El articule 4 queda redactado como sigue:

«Las solicitudes de trasvases de cantidades de
referencia individuales de ventas directas a entre-
gas a compradores o viceversa, se presentaran
debidamente justificadas en el modelo gue con-
tenga, al menos, los datos que figuran en el anexo |ll
ante los servicios competentes de la Comunidad
Autdénoma en que radica la explotacion del pro-
ductor, antes del 15 de febrero tanto si son con
caracter definitivo como si lo son con caracter
temporal.

Los drganos competentes de las Comunidades
Auténomas remitiran las solicitudes a la Direccion
General de Producciones y Mercados Ganaderos
antes del 1 de marzo, en fichero informatico, segun
las especificaciones establecidas en el anexo V.»

- Disposicion final tnica.

La presente Orden entra en vigor el mismo dia de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, b de febrero de 1997.
DE PALACIO DEL VALLE-LERSUNDI

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

2433  REAL DECRETO 140/1997, de 31 de enero,
por el que se madifica parcialmente la estruc-
tura organica basica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y se transforma el Instituto
Nacional de Servicios Sociales en Instituto de

Migraciones y Servicios Sociales.

La creciente importancia de los movimientos migra-
torios en nuestro pais, caracterizados por el considerable
incremento del flujo inmigratorio, aconseja unificar bajo
una misma direccion la actividad del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales en esa materia y la gestién de

. los servicios sociales gue requiere ia poblacion migrante.

A la consecucién de tal fin responde el presente Real
Decreto mediante la creacién de la Direccion General
de Ordenacion de las Migraciones, que asumira las fun-
ciones que en esta materia atribuia a la Direccidon General
de Trabajo y Migraciones el Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, de estructura organica basica del Minis- -
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, y la creacidon del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales, entidad
gestora de la Seguridad Social, por transformacion del
Instituto Nacional de Servicios Sociales.

Por otra parte, entendiendo que las funciones que
actualmente realiza el Instituto Nacional de Fomento de
la Economia Social, organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, pueden ser
desempefadas por un érgano de la Administracion Gene-
ral del Estado, se hace uso de la autorizacidon concedida
al Gobierno por el articulo 76 de la Ley 42/1994, de 30
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de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, procediéndose a la creacion de la Direccién
General de Fomento de la Economia Social y a la supre-
sion del indicado organismo auténomo.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Eco-
nomia y Hacienda y de Administraciones Piblicas, de
acuerdo con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 31 de enero de 1997,

DISPONGO:

CAPITULO |

Modificacién parcial de la estructura orgénica basica
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales -

Articulo primero. Modificacion de detérminados ar-
. ticulos del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Real
Decreto 1888,/19986, de 2 de agosto, de estructura orga-
nica béasica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:

1. Queda suprimido e! parrafo ¢) del apartado 2 del
articulo 8.

2. E apartado 3 del articulo 8 queda redactado en
los siguientes términos:

«3. De la Secretaria General de Empleo depen-
den la Direccién General de Trabajo y la Direccion
General de Fomento de la Economia Social.»

3. El apartado 5 del articulo 8 queda redactado en
los siguientes términos:

«b, Se adscriben al Departamento, a través de
la Secretaria General de Empleo, los organismos
autonomos denominados Instituto Nacional de
Empleo, Fondo de Garantia Salarial e Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.»

4. El parrafo f) del apartado 2 del articulo 10 queda
redactado de la siguiente forma:

«f} Impulsar y dirigir las competencaas dei
Departamento en relacidn con los movimientos
migratorios, desarrollando a tal fin las funciones

~ de asistencia a los emigrantes y a las migraciones
interiores, la programacion laboral de flujos inmi-
gratorios y la ordenacién de permisos de trabajo.»

5. Seé afade un parrafo g) al apartado 2 del articu-
lo 10 con la siguiente redaccion:

«g) Normativa reguladora de las actividades
enunciadas en los apartados anteriores.»

6.‘ Ei apartado 3 del articulo 10 queda redactado
de la siguiente forma:

«3. De la Secretaria General de Asuntos Socia-
les dependen la Direccion General de Accién Social,
" del Menor y de la Familia y la Direccién General
de Ordenacion de tas Migraciones.»

7. El apartado 5 del articulo 10 queda redactado
de la siguiente forma:

«5. Se adscriben al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General
de Asuntos Sociales, los organismos’ auténomos
Instituto de la Mujer e Instituto de la Juventud y
la entidad gestora de la Seguridad Social Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales.»

8. Se modifica el articulo 9 del Real Decreto
1888/1996, de 2 de agosto, de estructura orgénica basi-

ca del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que

tendrd la siguiente redaccién:

«Articulo 9.  Direccién General de Trabajo.

1. La Direccién General de Trabajo es el centro
directivo al que corresponde la ordenacién y
desarrollo de las relaciones laborales individuales -
y colectivas, las condiciones de trabajo, la seguridad
e higiene en el trabajo, la regulacion de empleo,
la elaboracion e interpretaciéon de las normas de
empleo, proteccién por desempleo y las actuacio-
nes administrativas en materia de empresas de tra-
bajo temporal.

2. Queda adscrita a la Direccién General de Tra-
bajo la Comisién Consulitva- Nacional de Convenios
Colectivos, creada por Real Decreto 2976/1983,

de 9 de noviembre.

3. La Direccion Genera! de Trabajo esta inte-
grada por las siguientes unidades con. nivel orga-
nico de Subdireccion General:

1.2 iSubdirecci()n General de Programacion y
Actuacion Administrativa.

A esta Subdireccion General le corresponde:

a} Desarrollar la necesaria coordinacién admi-
nistrativa entre todas las unidades de la Direccién
General de Trabajo, asi como velar -por el cumpli-
miento de la politica de personal del Departamento
en el &mbito del centro directivo.

h) Laelaboraciény seguimiento de las propues-
tas presupuestarias de {a Direccién General de Tra-
bajo y tramitacion, en su caso, de las obligaciones
de contenido econdmico.

¢} Formalizar el depésito de las actas relatwas
a elecciones de organos de representacion de los
trabajadores en la empresa y emitir los correspon-
dientes certificados de representatividad. :

d} Formalizar el deposito de Estatutos de las
organizaciones sindicales y asociaciones empresa-
riales, asi como de los pactos o acuerdos colectivos
que no son objeto de inscripcidon en el Registro
de Convenios Colectivos.

e) Decidir sobre la concesién de las ayudas
equivalentes a las jubilaciones anticipadas, asi
como sobre las correspondientes a asistencia eco-
nomica extraordinaria, y realizar la tramitacién y
seguimiento de las solicitudes de ayudas de las
empresas pertenecientes al sector CECA.

f) -La asistencia a_la Direccién General en todas
aquellas otras cuestiones que le sean requeridas.

2.2 Subdireccion General de Relaciones Labo-
rales.

A esta Subdireccion General le corresponde:

a) Tramitar los procedimientos de regulacion
de empleo y cuantos otros relacionados con la inter-
vencion administrativa en las relaciones laborales
zean competencia de la Direccion General de Tra-

ajo.

b} Desarrollarlas funciones de competencia del
Departamento en materia de conciliacion, media-
cion y arbitraje en conflictos laborales, asi como
realizar la prospeccidn, andlisis y seguimiento de
los conflictas colectivos.

c¢) Tramitar los procedtmlentos sancmnadores
en materia laboral, de empleo, proteccién por
desempleo y de seguridad e higiene en el trabajo
en los supuestos que sean competencia de la Direc-
cion Genaral de Trabajo, asi como preparar la reso-
lucién de érganos superiores.

d} Realizar las actuaciones relatlvas al deposito,

- registro y publicacién de Convenios Colectivos asi
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como el andlisis y seguimiento del desarrolio de
" la negociacién colectiva.

e) La preparacién de las propuestas de reso-
lucién sobre autorizacién de actividades de las
empresas de trabajo temporal, asi como de las
prérrogas de las mismas en el ambito de la com-
petencia de la Direccion General de Trabajo.

32 Subdireccion General de Ordenacién Nor-
mativa.

A esta Subdireccion General le corresponde:

a) La preparacion y elaboracién de proyectos
normativos relacionados con las areas de compe-
tencia de la Direccién General de Trabajo.

b) La elaboracién de informes y consultas rela-
tivas a la interpretacion y aplicacién de las dispo-
siciones juridicas a que se refiere el apartado ante-
rior. '

¢) Prestar el apoyo técnico-juridico necesario
para la elaboracion, aprobacion, transposicion y
aplicacion de Directivas y otros instrumentos juri-
dicos comunitarios o internacionales en las areas
de competencia de la Direccion General de Tra-
bajo.»
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d) El seguimiento de los préstamos concedidos -
por el extinguido Fondo Nacional de Proteccion al
Trabajo vy los que, tras su extincién, se concedieron
para el mismo fin con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

e) Larealizacion de estudios, estadisticas y tra-
bajos de investigacion.

f). Las actividades administrativas de .califica-
cidn, inscripcion y certificaciéon de los actos que
deban tener acceso a la Seccion Central del Regis-
tro de Cooperativas y la coordinacion de dichas
actividades a nivel provincial, asi como las funcio-
nes de calificacion, inscripcién y certificacion del
Registro Administrativo de Sociedades Andnimas
Laborales vy del Registro de Fundaciones Laborales.

g) Cuantas otras funciones le asigne el Director
general.n

Articulo tercero. Adicion de un articulo 12 al Real
Decreto 1888/13896, de 2 de agosto.

Se afade un articulo 12 al Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, de estructura organica basica del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, con la siguiente
redaccién:

Articulo segundo. Adicién de un articulo 9.bis al Real ‘ : . : <
Deoreto 1888, 1996, de 2 de agosto. wArticulo 12.  Direccién General de Ordenacion de

fas Migraciones.

Se afade un articulo 9.bis al Real Decreto 1. La Direccidn General de Ordenacion de las
1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica basi- Migraciones es el centro directivo al que corres-
ca del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con ponden las competencias del Departamento en
la siguiente redaccion: relacion con la preparacién y ejecucion de acciones

«Articulo 9.bis Direccién General de Fomento de
la Economia Social.

1. La Direccién General de Fomento de la Eco-
nomia Social ejercera las funciones y competencias
que el articulo 2 del Real Decreto 1836/1991,
de 28 de diciembre, atribuye al Instituto Nacional
de Fomento de la Economia Social, que no sean
especificas de la naturaleza de organismo autono-
mo del Instituto.

2. Queda adscrito a esta Direccion General el
Consejo del Instituto Nacional de Fomento de la
Economia Social, regulado en el articulo 4 del Real
Decreto 1836/1991, de 28 de diciembre, y en
el Real Decreto 649/1994, de 15 de abril, que,
con naturaleza consultiva, pasa a denominarse Con-
sejo de Fomento de la Economia Social. Su Vice-
presidente sera el Director general de Fomento de
la Economia Social.

3. De la Direccién General de Fomento de la
Economia Social depende la Subdirecciéon General
de Fomento y Desarrollo Empresarial y Registro de
Entidades, que tendra atribuidas las siguientes fun-
ciones;

a) La planificacion, gestién y control de las ayu-
das que se concedan a cooperativas, sociedades
anénimas laborales y otras entidades de economia
social, asi como a sus asociaciones con cargo a
los créditos consignados en tos Presupuestos Gene-
rales del Estado. .

b} La promocion de la formacion empresarial.

c) Eldisefoy gestion de programas de fomento
que posibiliten el desarrollo empresarial a través
de medidas de apoyo financiero a proyectos de
integracion y de cooperacion de empresas y para
_ favorecer el acceso de éstas a los canales de finan-
ciacion.

en favor de los emigrantes, sin perjuicio de las com-
petencias del Ministerio de Asuntos Exteriores en
materia de proteccion, ayuda y asistencia a los
espanoles en el extranjero, la programacion laboral
de flujos inmigratorios, la ordenacion de los per-
misos de trabajo a los extranjeros, asi como las
demas competencias que en esta materia le atri-
buyen la Ley Organica 7/1985, de 1 de julio, y
el Real Decreto 155/1986, de 2 de febrero. .

2. Queda adscrita a la Direccion General de
Migraciones la Secretaria del Consejo General de
la Emigracidn, constituida por el Real Decreto
1339/1987, de 30 de octubre.

3. La Direccién General de Ordenacion de las
Migraciones esta integrada por las siguientes uni-
dades con nivel organico de Subdireccién General:

1.2 Subdireccion General de Emigracion.

La Subdireccion General de Emigracion ejercera
las siguientes competencias:

a) El apoyo técnico a las funciones del Consejo
General de la Emigracion.

b) El impulso, en colaboracién con otras Admi-
nistraciones y organismos, de la promocion edu-
cativa y cultural de los emigrantes.

c¢) La programacion, orientacidén y asistencia a
los trabajadores espaficles que se trasladan y resi-
den en el extranjero y a los familiares a su cargo.

d) La organizacién y asistencia de las campa-
fias de empleo temporal, de temporada y de emi-
gracién cualificada.

e) Lla promocién y apoyo a los programas de
libre circulacién de los trabajadores.

f} La gestién de las pensiones asistenciales por
ancianidad para los emigrantes espanoles..

2.2 Subdireccion General de Regulacion de la
inmigracién y Migraciones Interiores.



