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THÔNG TƯ
LIÊN BỘ Y TẾ - LAO ĐỘNG - TÀI CHÍNH SỐ 31/TT-LB NGÀY 15-9-1981 QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP ĐỐI VỚI

CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

CHUYÊN MÔN Y TẾ LÀM CÔNG TÁC THƯỜNG TRỰC

Ở CÁC CƠ SỞ ĐIỀU TRỊ, ĐIỀU DƯỠNG

Để phù hợp với tình hình hiện nay, liên Bộ Y tế - Lao động - Tài chính quy định chế độ phụ

cấp đối với cán bộ, nhân viên chuyên môn y tế làm công tác thường trực về chuyên môn ở các

cơ sở điều trị, điều dưỡng... như sau.

 

I. TỔ CHỨC CÔNG TÁC THƯỜNG TRỰC

Để bảo đảm việc khám, chữa bệnh, săn sóc bệnh nhân và sản phụ được liên tục suốt ngày

đêm, các cơ sở điều trị có từ 10 (mười) giường bệnh trở lên như các viện nghiên cứu có

giường bệnh; viện điều dưỡng; phòng khám bệnh đa khoa khu vực; các nhà hộ sinh thị xã,

quận, thành phố trực thuộc tỉnh, các trạm cấp cứu đều phải tổ chức thường trực về chuyên

môn ở các cơ sở nói trên.

Việc bố trí số lượng người thường trực về chuyên môn ở từng loại cơ sở điều trị điều dưỡng...

sẽ do một văn bản riêng của Bộ Y tế hướng dẫn cụ thể.

Mỗi phiên trực tính từ đầu giờ làm việc sáng hôm trước liên tục đến sau khi giao ban sáng

hôm sau. Trong phiên trực, người thường trực về chuyện môn phải thường xuyên có mặt tại

nơi làm việc để điều trị săn sóc bệnh nhân và sản phủ theo đúng chế độ, chức trách chuyên

môn như đã quy định cụ thể trong bản quy chế tổ chức, chuyên trách chế độ công tác trong

bệnh viện của Bộ Y tế ban hành kèm theo công văn số 1876-BYT/CB ngày 12/6/1972.

 

II. CHẾ ĐỘ NGHỈ BÙ VÀ PHỤ CẤP
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