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THÔNG TƯ LIÊN BỘ

Hướng dẫn về chế độ thưởng các danh hiệu thi đua và thưởng hoàn thành

nhiệm cuối năm

________________________

Toàn bộ thu nhập chính đáng của cán bộ, công nhân, viên chức và người lao động

chủ yếu từ tiền lương: Lương cơ bản, lương khoán, lương sản phẩm trong đó bao

hàm cả đãi ngộ theo trình độ và năng suất thực tế.

Danh hiệu thi đua là sự công nhận lao động xuất sắc của người lao động. Tiền

thưởng thi đua là một hình thức phân phối thêm cho người có công đó trên cơ sở lợi

ích làm ra. Việc xét danh hiệu thi đua phải chặt chẽ, có tính toán lợi ích làm ra, không

bầu tràn lan.

Để thống nhất trong cả nước, được sự nhất trí của Tổng Công đoàn lao động Việt

Nam, Ban thi đua Trung ương, Bộ Tài chính và Bộ Lao động hướng dẫn việc thưởng

danh hiệu thi đua và thưởng hoàn thành nhiệm vụ cuối năm như sau:

1/ Nguồn tiền thưởng

Tiền thưởng cho các danh hiệu thi đua thuộc các đơn vị sản xuất kinh doanh, kinh

doanh lấy từ quỹ khen thưởng của đơn vị được duyệt hàng năm.

Tiền thưởng các danh hiệu thi đua thuộc các cơ quan hành chính, sự nghiệp lấy

trong số tiền thưởng 5% từ quỹ lương cấp bậc hoặc lương chức vụ theo điều 7 nghị

định 235-HDBT ngày 18 tháng 9 năm 1985 về cải tiến chế độ tiền lương của công

nhân viên chức và lực lượng vũ trang.

Tiền thưởng thi đua của các hợp tác xã, tập đoàn sản xuất lấy từ quỹ của các cơ sở

áy theo nghị quyết của Đại hội xã viên.
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