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THÔNG TƯ LIÊN BỘ

Về sửa đổi chế độ chỉ tiêu cho công tác giám định y khoa

Để phù hợp với tình hình giá cả hiện nay, Liên Bộ Y tế - Tài chính sửa đổi mức chi

tiêu cho công tác giám định y khoa và mức thù lao cho cán bộ kiêm nhiệm công tác

giám định như sau:

I. ĐỊNH MỨC KINH PHÍ CHI TIÊU CHO MỘT LẦN GIÁM ĐỊNH Y KHOA

1. Đối tượng được giám định:

- Công nhân viên chức Nhà nước bị mất sức lao động, bị tai nạn lao động, bệnh

nghề nghiệp, thương binh, bệnh binh được Hội đồng giám định y khoa khám và lập

hồ sơ giám định tỷ lệ mất sức lao động, tỷ lệ thương tật.

- Các xã viên hợp tác xã tiểu thủ công nghiệp bị mất sức lao động hoặc bệnh nghề

nghiệp cần được giám định do hợp tác xã giới thiệu đến.

2. Định mức chi giám định y khoa bình quân cho đối tượng nói trên là 25đ/1

lần/người để chi các khoản về nghiệp vụ giám định như:

a) Chi về chụp X quang như chi về tiền mua phim X quang; còn chi về hoá chất rửa

phim và hoá chất xét nghiệm sẽ tính vào định mức chi giường bệnh.

b) Chi về văn phòng phẩm, bưu phí, sổ sách giám định, in giấy tờ hồ sơ về giám định

như phiếu khám bệnh, bệnh án, biên bản giám định, phiếu xét nghiệm...

c) Chi về nước uống, báo chí cho đối tượng được giám định, xà phòng cho giám

định viên.

d) Chi về thù lao cho giám định viên kiêm nhiệm và uỷ viên chính sách (quy định cụ

thể ở phần III dưới đây).
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II. CÁC KHOẢN CHI KHÁC

(Không tính vào định mức chi giám định y khoa) gồm :

1. Chi về lương, phụ cấp, trợ cấp cho các biên chế chuyên trách công tác ở các tổ,

phòng giám định y khoa thuộc Phòng, Y tế quận, huyện, Sở Y tế hoặc các bệnh viện

huyện, quận, khu vực, bệnh viện tỉnh, thành phố và đặc khu trực thuộc Trung ương.

Các khoản chi này được xác định theo số biên chế được duyệt và cấp phát ngoài

định mức chi bình quân giường bệnh.

2. Chi về công tác phí như xăng, xe, tập huấn cho công tác giám định y khoa, chi về

mua sắm tài sản, sửa chữa nhà cửa, trang bị phương tiện làm việc phục vụ cho công

tác giám định, hàng năm phải có dự toán và được xét, cấp ngoài định mức chi bình

quân giường bệnh.

III. MỨC THÙ LAO HÀNG THÁNG CHO CÁN BỘ KIÊM NHIỆM CÔNG TÁC GIÁM

ĐỊNH Y KHOA

A. ĐỐI TƯỢNG ĐƯỢC HƯỞNG, BAO GỒM:

1. Cán bộ chuyên môn y tế:

a) Các cán bộ chuyên môn y tế thuộc biên chế của Phòng Y tế, Sở Y tế, các bệnh

viện quận, huyện, tỉnh, thành phố và đặc khu trực thuộc Trung ương, các phòng

khám khu vực, ngoài công tác chính của mình tại các đơn vị nói trên phải kiêm

nhiệm làm thêm công việc của giám định y khoa như Chủ tịch, Phó chủ tịch Hội đồng

trực tiếp khám giám định tại các chuyên khoa nội, ngoại, tai mũi họng, mắt X quang,

tâm thần, thần kinh, bệnh nghề nghiệp, v.v... các kỹ thuật viên chiếu chụp X quang,

xét nghiệm viên,...

b) Về mức định suất được hưởng: Có 3 mức định suất:

- Mức 5 định suất áp dụng cho các tổ và Hội đồng Giám định y khoa khám được

dưới 1000 lượt/người/năm, trong đó có 3 định suất cho cán bộ chuyên môn trung

cao cấp và 2 định suất cho kỹ thuật viên.

- Mức 8 định suất áp dụng cho các Hội đồng khám được từ 1000 đến 3000

lượt/người/năm, trong đó có 5 định suất cho cán bộ chuyên môn trung cao cấp và 3

định suất cho kỹ thuật viên.


