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THÔNG TƯ LIÊN BỘ
LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI VÀ BỘ Y TẾ

Hướng dẫn bổ sung việc tính thời gian công tác đối với cán bộ y tế xã, phường

Căn cứ Quyết định số 123-HĐBT ngày 19-8-1987 của Hội đồng Bộ trưởng về chính sách, chế

độ đối với cán bộ y tế xã, phường, liên Bộ Lao động - Thương binh và xã hội - Y tế hướng

dẫn bổ sung tính thời gian công tác đối với cán bộ y tế xã, phường như sau:

Những cán bộ y tế được đào tạo chuyên môn theo chương trình thống nhất của ngành y tế và

có bằng cấp như bác sỹ, y sỹ, dược sỹ, y tá, dược tá, lương y, nữ hộ sinh có thời gian công tác

ở trạm y tế xã, phường, liền theo đó được tuyển dụng vào biên chế Nhà nước, nay về hưu

hoặc nghỉ việc vì mất sức lao động, từ trần, thì thời gian công tác ở các cơ sở y tế xã, phường

nói trên được tính để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội.

Những trường hợp như có thời gian công tác ở trạm y tế xã, phường rồi nghỉ việc về gia đình

(đứt quãng) hoặc vi phạm kỷ luật bị buộc không cho làm nghề cũ, sau đó thoát ly trở thành

công nhân viên chức Nhà nước; hoặc tự ý bỏ việc để xin vào cơ quan, xí nghiệp Nhà nước;

hoặc xin thôi việc bỏ nghề cũ để làm nghề khác thuộc biên chế Nhà nước đều không được tính

là thời gian công tác để hưởng chế độ bảo hiểm xã hội.

Những người đã về nghỉ trước ngày quy định nói tại Thông tư này cũng không đặt vấn đề giải

quyết lại. (Trường hợp đặc biệt, nếu cộng thêm thời gian mà được chuyển từ chế độ mất sức

lao động lên hưu trí, thì do Sở Lao động - Thương binh và xã hội xem xét trình Uỷ ban Nhân

dân quyết định).

Thông tư này có hiệu lực thi hành từ ngày 1-9-1987.
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