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THÔNG TƯ LIÊN BỘ

Hướng dẫn phân phối và quản lý thu nhập của các đơn vị thuộc Bộ Thuỷ lợi đi

hợp tác lao động ở cộng hoà I Rắc.

________________________

 Thi hành chỉ thị của Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng tại công văn số 1997 - KTĐN ngày

18/8/1988 của Hội đồng Bộ trưởng giao cho ngành Thuỷ lợi chủ trì việc hợp tác lao

động trong lĩnh vực thuỷ lợi với Cộng hoà I Rắc; để tạo điều kiện cho các đơn vị

thuộc Bộ Thuỷ lợi đi hợp tác lao động ở Cộng hoà I Rắc thực hiện hạch toán kinh tế,

tự chịu trách nhiệm về tài chính, chủ động điều hành các khoản thu chi; đồng thời

đảm bảo sự quản lý tập trung của Nhà nước nhằm đạt mức nộp ngân sách Nhà

nước và mức thu nhập thoả đáng của người lao động;

Liên bộ Tài chính - Thuỷ lợi thống nhất quy định việc phân phối và quản lý thu nhập

của các đơn vị thuộc Bộ Thuỷ lợi đi hợp tác lao động ở Cộng hoà I Rắc như sau :

I. Thu nhập và phân phối thu nhập

Căn cứ biên bản thoả thuận đã ký kết giữa Chính phủ ta với Chính phủ I Rắc và hợp

đồng cung cấp lao động Việt nam cho Tổng công trình 395 của I Rắc thì việc phân

phối thu nhập được tiến hành như sau :

1. Phần dành để Chính phủ ta trả nợ Chính phủ I Rắc.

Theo hợp đồng hiện nay thì sau khi trừ 240 Đi na I Rắc chuyển đổi trả cho người lao

động khi hết hạn hợp đồng, phần thu của người lao động để Chính phủ ta trả nợ

Chính phủ I Rắc bằng 60% tiền lương ghi trong hợp đồng.

2. Phần còn lại dùng để trả cho người lao động : (tiền ăn, tiêu vặt, tiền nghỉ phép

bằng Đi na I Rắc không chuyển đổi, tiền trả cho người lao động khi hết hạn hợp
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