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THÔNG TƯ

Về hướng dẫn thực hiện một số điều tại Nghị định số 211/2004/NĐ-CP

ngày 22 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ quy định chi tiết

thi hành một số điều của pháp lệnh cơ yếu về tiêu chuẩn trang phục,

chế độ nghỉ và thực hiện nghĩa vụ lao động công ích hàng năm

đối với người đang làm công tác cơ yếu

_______________

Căn cứ Nghị định số 211/2004/NĐ-CP ngày 22 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ

quy định chi tiết thi hành một số điều của Pháp lệnh Cơ yếu về tiêu chuẩn trang

phục, chế độ nghỉ và thực hiện nghĩa vụ lao động công ích hàng năm đối với người

đang làm công tác cơ yếu; Sau khi có ý kiến của Ban Cơ yếu Chính phủ, Liên Bộ Nội

vụ - Tài chính - Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện một số điều

của Nghị định nói trên như sau:

I. ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG

Đối tượng áp dụng Thông tư này là những người hưởng lương theo bảng lương cấp

hàm và lương chuyên môn kỹ thuật cơ yếu đang làm công tác cơ yếu trong ngành

Cơ yếu Việt Nam nhưng không phải là quân nhân, công an nhân dân.

Người làm công tác cơ yếu là quân nhân, công an nhân dân (kể cả học sinh cơ yếu

học tại các trường đào tạo của Quân đội và Công an) thực hiện chế độ trang phục,

chế độ nghỉ hàng năm và nghĩa vụ lao động công ích hàng năm theo quy định của

Bộ Quốc phòng và Bộ Công an.
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Người làm công tác khác trong tổ chức cơ yếu hưởng lương theo bảng lương công

chức, viên chức Nhà nước, đang hưởng phụ cấp quốc phòng - an ninh và phụ cấp

trách nhiệm bảo vệ cơ mật mật mã hệ số 0,10 được áp dụng thực hiện chế độ tiêu

chuẩn trang phục, chế độ nghỉ và thực hiện nghĩa vụ lao động công ích hàng năm

như quy định của Bộ Quốc phòng đối với công nhân, viên chức quốc phòng.

Học sinh học tại Học viện kỹ thuật mật mã hưởng chế độ sinh hoạt phí được hưởng

tiêu chuẩn trang phục như quy định hiện hành đối với trang phục của hạ sĩ quan -

chiến sĩ quy định tại Danh mục 1 ban hành kèm theo Nghị định số 123/2003/NĐ-CP

ngày 22 tháng 10 năm 2003 của Chính phủ (có phụ lục kèm theo).

II. TIÊU CHUẨN TRANG PHỤC

1. Danh mục tiêu chuẩn trang phục của người đang làm công tác cơ yếu: thực hiện

theo quy định tại Điều 5 Nghị định số 211/2004/NĐ-CP của Chính phủ.

2. Tiêu chuẩn trang phục cho các đối tượng đang làm công tác cơ yếu thực hiện theo

quy định tại Điều 4 Nghị định số 211/2004/NĐ-CP của Chính phủ, gồm trang phục

thường xuyên, trang phục niên hạn, trang phục nghiệp vụ và trang phục chống rét.

3. Trang phục chống rét quy định theo vùng rét 1 và vùng rét 2:

a) Vùng rét 1: áp dụng đối với người đang làm công tác cơ yếu làm việc tại các tỉnh,

thành phố biên giới phía Bắc bao gồm Sơn La, Điện Biên, Lai Châu, Lào Cai, Hà

Giang, Tuyên Quang, Cao Bằng, Bắc Kạn, Lạng Sơn, Quảng Ninh và các hải đảo

thuộc các tỉnh, thành phố từ Quảng Bình trở ra phía Bắc.

b) Vùng rét 2: áp dụng đối với người đang làm công tác cơ yếu làm việc tại các tỉnh,

thành phố thuộc khu vực Tây Nguyên và các tỉnh, thành phố còn lại từ Thừa Thiên -

Huế trở ra phía Bắc.

4. Trang phục nghiệp vụ: gồm có áo Blu, cặp nghiệp vụ, quần áo dã ngoại, huấn

luyện, giầy cao cổ:

a) Áo blu: cấp cho người trực tiếp làm công tác mã dịch, nghiên cứu, thử nghiệm kỹ

thuật mật mã, sản phẩm mật mã.

b) Cặp nghiệp vụ cấp cho người hưởng lương theo bảng lương sĩ quan quân đội

nhân dân, sĩ quan công an nhân dân và bảng lương cấp hàm cơ yếu có phụ cấp


