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THÔNG TƯ LIÊN TỊCH 
Hướng dẫn xây dựng kế hoạch tài chính thực hiện 

Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020

Căn cứ Nghị định số 116/2008/NĐ-CP ngày 14 tháng 11 năm 2008 của 
Chỉnh phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 
Bộ Kế hoạch và Đầu tư;

Căn cứ Nghị định số 118/2008/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2008 của 
Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 
Bộ Tài chính;

Thực hiện Quyết định số 579/QĐ-TTg ngày 19 tháng 4 năm 2011 của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược phát triển nhân lực Việt Nam thời 
kỳ 2011 -2020;

Thực hiện Quyết định số 1216/QĐ-TTg ngày 22 thảng 7 năm 2011 của 
Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai 
đoạn 2011 - 2020.

Bộ trưởng Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành 
Thông tư liên tịch hướng dẫn xây dựng kế hoạch tài chính thực hiện Quy 
hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai đoạn 2011 - 2020 như sau:

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này hướng dẫn việc xây dựng kế hoạch tài chính thực hiện 
Quy hoạch phát triển nhân lực quốc gia và của các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ 
quan thuộc Chính phủ, cơ quan khác thuộc Trung ương và các tỉnh/thành phố

/



trực thuộc Trung ương (sau đây viết tắt là các Bộ, ngành, địa phương) giai 
đoạn 2011 - 2020.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Thông tư này áp dụng đối với các Bộ, ngành, địa phương, tổ chức, cá 
nhân có sử dụng nguồn ngân sách nhà nước để phát triển nhân lực theo quy 

định tại Quyết định số 1216/QĐ-TTg ngày 22 tháng 7 năm 2011 của Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt Quy hoạch phát triển nhân lực Việt Nam giai 

đoạn 2011 - 2020.

Điều 3. Nguyên tắc xây dựng kế hoạch tài chính thực hiện Quy 

hoạch phát triển nhân lực quốc gia và của các Bộ, ngành, địa phương giai 

đoạn 2011-2020

1. Kế hoạch tài chính thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực của các 
Bộ, ngành, địa phương giai đoạn 2011 - 2020 được tổng hợp trong kế hoạch 
phát triển kinh tế - xã hội hàng năm và 5 năm của các Bộ, ngành, địa phương.

2. Nguồn kinh phí thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực được huy 
động từ ngân sách nhà nước (ngân sách trung ương và ngân sách địa phương), 
nguồn vốn xã hội hóa và các nguồn vốn hợp pháp khác. Phân định nhiệm vụ 
chi ngân sách Trung ương và ngân sách địa phương thực hiện theo quy định 
của Luật Ngân sách và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật.

3. Định mức sử dụng đê lập dự toán kinh phí cho các nội dung của kế 
hoạch tài chính thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực áp dụng theo các quy 
định hiện hành.

Chương II 

QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 4. Nội dung kế hoạch tài chính thực hiện Quy hoạch phát 

triển nhân lực

1. Xây dựng, rà soát, điều chỉnh Quy hoạch phát triển nhân lực quốc 
gia và của các Bộ, ngành, địa phương.

a) Nội dung xây dựng, rà soát, điều chỉnh Quy hoạch phát triển nhân
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lực gồm:

- Điều tra, thu thập số liệu phục vụ cho việc rà soát, điều chỉnh Quy 
hoạch phát triển nhân lực quốc gia và của các Bộ, ngành, địa phương;

- Rà soát, điều chỉnh Quy hoạch phát triển nhân lực quốc gia và của 

các Bộ, ngành, địa phương.

b) Nguồn kinh phí:

Ngân sách nhà nước cấp từ nguồn chi thường xuyên của các Bộ, 

ngành, địa phương theo phân cấp ngân sách.

2. Xây dựng và duy trì hệ thống thông tin về Quy hoạch phát triển nhân

lực:

a) Nội dung xây dựng và duy trì hệ thống thông tin về nhu cầu nhân lực
gồm:

- Xây dựng, nâng cấp hệ thống thông tin dự báo nhu cầu nhân lực quốc 
gia và của các Bộ, ngành, địa phương;

- Duy trì và vận hành hệ thống thông tin dự báo nhu cầu nhân lực quốc 

gia và của các Bộ, ngành, địa phương;

- Thu thập, xử lý, cập nhật và tổng hợp thông tin dữ liệu về nhu cầu 
nhân lực theo ngành, theo trình độ đào tạo;

- Phân tích, dự báo nhu cầu nguồn nhân lực của các Bộ, ngành, địa 
phương;

- Cung cấp, phổ biến thông tin dự báo nhu cầu nhân lực.

b) Nội dung xây dựng và duy trì Trang thông tin điện tử về phát triển 
nhân lực Việt Nam gồm:

- Xây dựng, nâng cấp Trang thông tin điện tử phát triển nhân lực Việt

Nam;

- Duy trì hoạt động Trang thông tin điện tử phát triển nhân lực Việt

Nam;

- Cung cấp, biên tập, cập nhật thông tin lên Trang thông tin điện tử phát
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