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Hà Nội, ngày 04 tháng 8 năm 2014 
 

 
THÔNG TƯ LIÊN TỊCH 

Sửa đổi, bổ sung một số điểm của Thông tư liên tịch  
số 148/2007/TTLT/BQP-BCA-BLĐTBXH ngày 14 tháng 9 năm 2007  
hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 68/2007/NĐ-CP  

ngày 19 tháng 4 năm 2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn 
 thi hành một số điều của Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc  

đối với quân nhân, công an nhân dân và người làm công tác cơ yếu 
 hưởng lương như đối với quân nhân, công an nhân dân 

  

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2008; 
Căn cứ Nghị định số 153/2013/NĐ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2013 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 68/2007/NĐ-CP ngày 19 tháng 4 
năm 2007 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của 
Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt buộc đối với quân nhân, công an nhân 
dân và người làm công tác cơ yếu hưởng lương như đối với quân nhân, công an 
nhân dân (sau đây gọi tắt là Nghị định số 153/2013/NĐ-CP),  

Bộ Quốc phòng, Bộ Công an, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng 
dẫn sửa đổi, bổ sung một số điểm của Thông tư liên tịch số 148/2007/TTLT- BQP-
BCA-BLĐTBXH ngày 14 tháng 9 năm 2007 hướng dẫn thực hiện một số điều của 
Nghị định số 68/2007/NĐ-CP (sau đây gọi tắt là Thông tư liên tịch số 148/2007/ 
TTLT-BQP-BCA-BLĐTBXH) như sau: 

Điều 1. Sửa đổi, bổ sung một số điểm của Thông tư liên tịch số 148/2007/ 
TTLT-BQP-BCA-BLĐTBXH như sau: 

1. Bổ sung Khoản 11 vào Mục III Phần A Thông tư liên tịch số 148/2007/ TTLT-
BQP-BCA-BLĐTBXH như sau: 

“11. Thời điểm hưởng trợ cấp tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp được tính từ 
tháng người lao động điều trị xong, ra viện. Trường hợp người lao động bị tai nạn, 
bệnh nghề nghiệp không xác định được thời điểm điều trị xong, ra viện hoặc trong 
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giấy ra viện còn có chỉ định hẹn khám lại, hẹn tháo bột, tháo nẹp, tháo vít, nếu 
không có giấy ra viện sau khám lại, sau tháo bột, tháo nẹp, tháo vít, đã chứng nhận 
sức khỏe ổn định tiếp tục công tác của cơ sở y tế, thì thời điểm hưởng trợ cấp tai 
nạn lao động, bệnh nghề nghiệp hàng tháng được tính từ tháng có kết luận của Hội 
đồng giám định y khoa.” 

2. Tên Khoản 5 và Điểm a Khoản 5 Mục IV Phần A Thông tư liên tịch số 148/2007/ 
TTLT-BQP-BCA-BLĐTBXH được sửa đổi, bổ sung và thay thế như sau: 

“5. Bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội quy định tại Điều 33 Nghị định số 
68/2007/NĐ-CP, đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 153/2013/NĐ-CP như sau: 

a) Trong thời gian bảo lưu, nếu tiếp tục đóng bảo hiểm xã hội thì được cộng 
tiếp thời gian đóng bảo hiểm xã hội, bao gồm cả thời gian đóng bảo hiểm xã hội 
bắt buộc và thời gian đóng bảo hiểm tự nguyện và được giải quyết các chế độ 
bảo hiểm xã hội theo quy định đối với từng đối tượng tại thời điểm giải quyết 
chế độ bảo hiểm xã hội. 

Ví dụ 1: Đồng chí Phạm Thị Lan, Thượng úy quân nhân chuyên nghiệp, đã 
phục viên, bảo lưu thời gian đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc 16 năm 5 tháng; sau 
đó có thời gian đóng bảo hiểm xã hội tự nguyện 4 năm. Thời gian đóng bảo 
hiểm xã hội làm cơ sở tính hưởng chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định khi 
đồng chí Lan đủ điều kiện hưởng chế độ hưu trí là: 16 năm 5 tháng + 4 năm = 
20 năm 5 tháng.”  

3. Khoản 8 Mục IV Phần A Thông tư liên tịch số 148/2007/TTLT/BQP-BCA-
BLĐTBXH được sửa đổi, bổ sung và thay thế như sau: 

“8. Quân nhân, công an nhân dân, người làm công tác cơ yếu đã chuyển sang 
ngạch công chức, viên chức quốc phòng, công an, cơ yếu hoặc chuyển ngành 
sang làm việc trong biên chế tại các cơ quan Nhà nước, tổ chức chính trị, tổ chức 
chính trị - xã hội, hưởng lương từ ngân sách Nhà nước hoặc chuyển ngành đi 
học hoặc chuyển ngành sang doanh nghiệp Nhà nước, thuộc đối tượng thực 
hiện chế độ tiền lương do Nhà nước quy định rồi mới nghỉ hưu quy định tại 
Khoản 7 Điều 34 Nghị định số 68/2007/NĐ-CP, đã được sửa đổi, bổ sung tại 
Nghị định số 153/2013/NĐ-CP thì cách tính lương hưu thực hiện như sau: 

a) Trường hợp quân nhân, công an nhân dân, người làm công tác cơ yếu chuyển 
ngành sang các ngành nghề không được hưởng phụ cấp thâm niên nghề và trong tiền 
lương tháng đóng bảo hiểm xã hội làm căn cứ tính lương hưu không có phụ cấp 
thâm niên nghề thì được lấy mức bình quân tiền lương tháng làm căn cứ đóng bảo 
hiểm xã hội tại thời điểm nghỉ hưu, cộng thêm khoản phụ cấp thâm niên nghề (nếu 
đã được hưởng) tính theo thời gian phục vụ tại ngũ của mức lương sĩ quan, quân 
nhân chuyên nghiệp quân đội nhân dân hoặc của sĩ quan, hạ sĩ quan công an nhân 
dân hoặc phụ cấp thâm niên nghề tính theo thời gian làm việc trong tổ chức cơ yếu 
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tại thời điểm liền kề trước khi chuyển ngành, được chuyển đổi theo chế độ tiền 
lương quy định tại thời điểm nghỉ hưu để làm cơ sở tính lương hưu; 

b) Trường hợp quân nhân, công an nhân dân, người làm công tác cơ yếu 
chuyển ngành sang các ngành nghề được hưởng phụ cấp thâm niên nghề và trong 
tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội làm căn cứ tính lương hưu đã có phụ cấp 
thâm niên nghề thì mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội để tính 
lương hưu thực hiện theo hướng dẫn tại Khoản 6, Khoản 7 Mục IV Phần A 
Thông tư liên tịch số 148/2007/TTLT/BQP-BCA-BLĐTBXH. Thời gian được 
tính thâm niên nghề làm cơ sở tính mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo 
hiểm xã hội để tính hưởng lương hưu là tổng thời gian làm việc trong các ngành 
nghề được hưởng phụ cấp thâm niên nghề (có đóng bảo hiểm xã hội); nếu không 
liên tục thì được cộng dồn; thời gian làm việc được tính hưởng nhiều loại thâm 
niên nghề cùng một lúc thì chỉ được tính hưởng một loại thâm niên nghề; 

c) Trường hợp quân nhân, công an nhân dân, người làm công tác cơ yếu chuyển 
ngành sang các ngành nghề không được hưởng phụ cấp thâm niên nghề và trong tiền 
lương tháng đóng bảo hiểm xã hội làm căn cứ tính lương hưu không có phụ cấp 
thâm niên nghề, sau đó lại chuyển sang các ngành nghề được hưởng phụ cấp thâm 
niên nghề và trong tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội làm căn cứ tính lương 
hưu đã có phụ cấp thâm niên nghề, hoặc ngược lại thì căn cứ vào ngành nghề mà 
quân nhân, công an nhân dân, người làm công tác cơ yếu công tác cuối cùng trước 
khi nghỉ hưu (ngành nghề có được hưởng phụ cấp thâm niên nghề hoặc ngành nghề 
không được hưởng phụ cấp thâm niên nghề) để tính mức lương hưu theo Điểm a 
hoặc Điểm b Khoản này;  

d) Trường hợp quân nhân, công an nhân dân, người làm công tác cơ yếu đã 
chuyển ngành rồi nghỉ hưu mà khi nghỉ hưu có mức lương hưu tính theo Điểm a, 
Điểm b Khoản này thấp hơn mức lương hưu tính theo mức lương bình quân của 
quân nhân, công an nhân dân, người làm công tác cơ yếu tại thời điểm chuyển 
ngành thì được lấy mức bình quân tiền lương tháng tại thời điểm chuyển ngành và 
được chuyển đổi theo chế độ tiền lương quy định tại thời điểm nghỉ hưu để làm cơ 
sở tính lương hưu. 

Ví dụ 2: Đồng chí Nguyễn Đình Ân, sinh tháng 5/1955, Đại úy, nguyên trợ lý 
thuộc Tổng cục Chính trị, có 14 năm 10 tháng được tính thâm niên nghề, chuyển 
ngành sang làm Chuyên viên thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, nghỉ 
việc hưởng chế độ hưu trí kể từ ngày 01/6/2015; có tổng thời gian đóng bảo 
hiểm xã hội là 37 năm. Đồng chí Ân có diễn biến tiền lương đóng bảo hiểm xã 
hội 5 năm cuối như sau (giả sử tiền lương cơ sở tại thời điểm tháng 6/2015 là 
1.150.000 đồng/tháng).  
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- Từ tháng 6/2010 đến tháng 5/2013 = 36 tháng, hệ số lương là 6,04: 
1.150.000 đồng x 6,04 x 36 tháng = 250.056.000 đồng. 
- Từ tháng 6/2013 đến tháng 5/2015 = 24 tháng, hệ số lương là 6,38:  
1.150.000 đồng x 6,38 x 24 tháng = 176.088.000 đồng. 
- Mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội 5 năm cuối để làm cơ 

sở tính lương hưu của đồng chí Ân là: 
 

250.056.000 đồng + 176.088.000 đồng  
 = 7.102.400 đồng/tháng. 
 60 tháng 

  
- Phụ cấp thâm niên nghề của đồng chí Ân trước khi chuyển ngành được cộng 

vào mức bình quân tiền lương tháng làm cơ sở tính lương hưu như sau:  
Đại úy có hệ số lương quân hàm bằng 5,40, phụ cấp thâm niên nghề được tính 

là 14%: 
1.150.000 đồng x 5,40 x 14% = 869.400 đồng. 
- Mức bình quân tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội để làm cơ sở tính 

lương hưu là: 
7.102.400 đồng + 869.400 đồng = 7.971.800 đồng. 
- Lương hưu hàng tháng của đồng chí Ân là: 
7.971.800 đồng x 75% = 5.978.850 đồng/tháng.  
Ví dụ 3: Đồng chí Lê Xuân Quang, sinh tháng 5/1955, Thiếu tá, nguyên trợ lý 

thuộc Bộ đội Biên phòng, có 21 năm được tính thâm niên nghề, tháng 6/1999 
chuyển ngành ra làm kiểm sát viên Viện Kiểm sát nhân dân huyện Đông Hưng, 
tỉnh Thái Bình, nghỉ việc hưởng chế độ hưu trí kể từ ngày 01/6/2015; có tổng thời 
gian đóng bảo hiểm xã hội là 37 năm 01 tháng. Đồng chí Quang có diễn biến tiền 
lương đóng bảo hiểm xã hội 5 năm cuối như sau (giả sử tiền lương cơ sở tại thời 
điểm tháng 6/2015 là 1.150.000 đồng/tháng). 

- Thời gian được tính thâm niên nghề của đồng chí Quang là: 
21 năm (trong quân đội) + 16 năm (Viện Kiểm sát nhân dân) = 37 năm. 
+ Từ tháng 6/2010 đến tháng 5/2013 = 36 tháng, hệ số lương là 6,44; thâm 

niên nghề là 35 %:  
1.150.000 đồng x 6,44 x 1,35 x 36 tháng = 359.931.600 đồng. 
+ Từ tháng 6/2013 đến tháng 5/2015 = 24 tháng, hệ số lương là 6,78; thâm 

niên nghề là 37 %:  
1.150.000 đồng x 6,78 x 1,37 x 24 tháng = 256.365.360 đồng. 


