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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
  

BỘ NỘI VỤ - ỦY BAN DÂN TỘC 
 
BỘ NỘI VỤ - ỦY BAN DÂN TỘC 

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
 

Số: 02/2014/TTLT-BNV-UBDT Hà Nội, ngày 11 tháng 9 năm 2014 

  
THÔNG TƯ LIÊN TỊCH 

Quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành chính sách cán bộ, công chức, viên 
chức người dân tộc thiểu số quy định tại Điều 11 Nghị định số 05/2011/NĐ-CP 

ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Chính phủ về công tác dân tộc 
 

Căn cứ Nghị định số 05/2011/NĐ-CP ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Chính 
phủ về công tác dân tộc; 

Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức và Nghị định số 93/2010/NĐ-CP 
ngày 31 tháng 8 năm 2010 của Chính phủ sửa đổi một số điều của Nghị định 
số 24/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 3 năm 2010 của Chính phủ quy định về tuyển 
dụng, sử dụng và quản lý công chức; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính 
phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 92/2009/NĐ-CP ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Chính 
phủ về chức danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở 
xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã; Nghị 
định số 112/2011/NĐ-CP ngày 05 tháng 12 năm 2011 của Chính phủ về công chức 
xã, phường, thị trấn; 

Căn cứ Nghị định số 58/2014/NĐ-CP ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ; 

Căn cứ Nghị định số 84/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 10 năm 2012 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ủy ban        
Dân tộc; 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ, Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban Dân tộc ban hành Thông 
tư liên tịch quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành chính sách cán bộ, công chức, 
viên chức người dân tộc thiểu số quy định tại Điều 11 Nghị định số 05/2011/NĐ-CP 
ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Chính phủ về công tác dân tộc. 
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Chương I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Thông tư liên tịch này (sau đây gọi là Thông tư) quy định chi tiết và hướng dẫn 

thi hành một số chính sách về tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên 
chức người dân tộc thiểu số làm việc trong các cơ quan của Đảng Cộng sản Việt 
Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở Trung ương; ở tỉnh, thành phố trực thuộc 
Trung ương; ở huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung 
ương; ở xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cơ quan, tổ chức, đơn vị). 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 
Thông tư này áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức (kể cả cán bộ, 

công chức cấp xã) người dân tộc thiểu số. 
Điều 3. Nguyên tắc thực hiện 
1. Bảo đảm sự thống nhất lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền đối với 

công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc 
thiểu số theo phân cấp quản lý và theo quy trình, thủ tục. 

2. Đảm bảo dân chủ, công khai, minh bạch, công bằng, đúng đối tượng quy định. 
3. Chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số phải 

đảm bảo góp phần nâng cao số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức; đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế, xã hội vùng dân tộc và miền núi. 

4. Trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị đã sử dụng hết chỉ tiêu biên chế thì cơ 
quan có thẩm quyền quản lý công chức, viên chức cấp Bộ, ngành và địa phương 
phải căn cứ vào nhu cầu, điều kiện cụ thể để tuyển dụng, bổ nhiệm cán bộ, công 
chức, viên chức người dân tộc thiểu số bổ sung, thay thế các trường hợp đã thôi 
việc, nghỉ hưu, thuyên chuyển công tác đảm bảo tỷ lệ hợp lý theo quy định tại 
Điều 4, Điều 5 của Thông tư này. 

 
Chương II 

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ 
 

Điều 4. Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số tại các cơ 
quan, tổ chức, đơn vị 

1. Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương căn cứ vào định 
hướng phát triển kinh tế - xã hội; cơ cấu vị trí việc làm và chỉ tiêu biên chế; điều 
kiện, yêu cầu cụ thể của địa phương để tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 
bổ nhiệm, sử dụng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số 
làm việc tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị đảm bảo tỷ lệ hợp lý, tương ứng với tỷ lệ 
người dân tộc thiểu số tại địa phương. 


