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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 16 tháng 3 năm 2015 

 
THÔNG TƯ LIÊN TỊCH 

Quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng  
người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập 

 
Căn cứ Nghị định số 32/2008/NĐ-CP ngày 19 tháng 3 năm 2008 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Giáo dục và 
Đào tạo; 

Căn cứ Nghị định số 58/2014/NĐ-CP ngày 16 tháng 6 năm 2014 của Chính phủ 
quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ;  

Căn cứ Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 tháng 8 năm 2006 của Chính phủ 
quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục; Nghị định 
số 31/2011/NĐ-CP ngày 11 tháng 5 năm 2011 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 tháng 8 năm 2006 của 
Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục; 
Nghị định số 07/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2013 của Chính phủ sửa đổi 
điểm b khoản 13 Điều 1 của Nghị định số 31/2011/NĐ-CP ngày 11 tháng 5 năm 2011 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 tháng 8 
năm 2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của 
Luật Giáo dục; 

Căn cứ Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 tháng 5 năm 2012 của Chính phủ 
quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập, 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Thông 
tư liên tịch quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức số lượng người 
làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 
1.  Thông tư liên tịch này quy định về danh mục khung vị trí việc làm và định mức 

số lượng người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập, bao gồm: 
trường mầm non, trường mẫu giáo, nhà trẻ; nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập. 
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2.  Các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập, căn cứ điều kiện thực tế của 
đơn vị, vận dụng các quy định tại văn bản này để thực hiện. 

Điều 2. Nguyên tắc xác định khung vị trí việc làm và định mức số lượng 
người làm việc trong các cơ sở giáo dục mầm non công lập 

1. Thực hiện theo quy định tại Điều 3 Nghị định số 41/2012/NĐ-CP ngày 08 
tháng 5 năm 2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự 
nghiệp công lập. 

2. Bảo đảm thực hiện những nhiệm vụ tại các cơ sở giáo dục mầm non công 
lập theo quy định của pháp luật. 

3. Số lượng trẻ trong nhóm trẻ, lớp mẫu giáo quy định tại Điều 3 Thông tư liên 
tịch này là căn cứ xác định định mức giáo viên mầm non trong cơ sở giáo dục mầm 
non công lập. 

Điều 3. Nhóm trẻ, lớp mẫu giáo 
1. Đối với nhóm trẻ: Trẻ em từ 3 tháng tuổi đến 36 tháng tuổi được tổ chức 

thành các nhóm trẻ. Số trẻ tối đa trong một nhóm trẻ được quy định như sau: 
a) Nhóm trẻ từ 3 tháng tuổi đến 12 tháng tuổi: 15 trẻ; 
b) Nhóm trẻ từ 13 tháng tuổi đến 24 tháng tuổi: 20 trẻ; 
c) Nhóm trẻ từ 25 tháng tuổi đến 36 tháng tuổi: 25 trẻ. 
2. Đối với lớp mẫu giáo: Trẻ em từ 3 tuổi đến 6 tuổi được tổ chức thành các 

lớp mẫu giáo. Số trẻ tối đa trong một lớp mẫu giáo được quy định như sau: 
a) Lớp mẫu giáo 3 tuổi đến 4 tuổi: 25 trẻ; 
b) Lớp mẫu giáo 4 tuổi đến 5 tuổi: 30 trẻ; 
c) Lớp mẫu giáo 5 tuổi đến 6 tuổi: 35 trẻ. 
3. Khi nhóm trẻ, lớp mẫu giáo có 01 (một) trẻ khuyết tật học hòa nhập thì sĩ 

số của nhóm, lớp được giảm 05 (năm) trẻ. Mỗi nhóm trẻ, lớp mẫu giáo không quá 
02 (hai) trẻ khuyết tật. 

Điều 4. Danh mục khung vị trí việc làm 
Danh mục khung vị trí việc làm trong nhà trẻ, trường mẫu giáo, trường mầm 

non gồm: 
1. Nhóm vị trí việc làm gắn với các nhiệm vụ quản lý, điều hành (02 vị trí): 
a) Hiệu trưởng; 
b) Phó Hiệu trưởng. 
2. Nhóm vị trí việc làm gắn với các nhiệm vụ hoạt động nghề nghiệp (01 vị trí): 

Giáo viên mầm non. 


