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THÔNG TƯ

Về việc trả lương và phụ cấp cho cán bộ, công nhân viên

BỘ TRƯỞNG BỘ TÀI CHÍNH

Kính gửi - Các Bộ

- Ông Tổng Giám đốc Ngân hàng Quốc gia Việt Nam

- Các ông Giám đốc các doanh nghiệp, xí nghiệp quốc gia.

Gần đây việc thanh toán các khoản truy lĩnh về lương bổng và phụ cấp của cán bộ,

công nhân viên công tác tại các cơ quan doanh, xí nghiệp thường gặp trở ngại là

thời gian người cán bộ công tác ở các cơ quan chính quyền, đoàn thể do quỹ quốc

gia đài thọ, nếu để các doanh, xí nghiệp thanh toán thì sẽ ảnh hưởng đến giá thành

sản xuất hoặc phí tổn kinh doanh.

Việc này, Bộ chúng tôi đang cùng các Bộ nghiên cứu một chế độ thanh toán cho hợp

lý. Trong khi chờ đợi chế độ ban hành, Bộ chúng tôi quy định việc trả các khoản tiền

truy lĩnh về lương bổng và phụ cấp của cán bộ, công nhân viên như sau:

1/ Cán bộ, công nhân viên trước công tác ở cơ quan chính quyền hay đoàn thể do

dự toán quốc gia trả lương và các khoản phụ cấp, nay chuyển sang công tác tại các

cơ quan doanh, xí nghiệp thì doanh, xí nghiệp hiện đang sử dụng cán bộ, công nhân

viên thanh toán tất cả các quyền lợi mà thời gian công tác ở cơ quan chính quyền

hay đoàn thể chưa được cấp.

Các doanh, xí nghiệp sẽ mở một tài khoản "ứng cho công quỹ" để ghi các khoản tiền

trên, đến khi thanh toán lợi nhuận để nộp vào công quỹ quốc gia thì các khoản đó sẽ

coi như là đã nộp cho công quỹ, như vậy sẽ không ảnh hưởng đến giá thành sản

xuất hoặc phí tổn kinh doanh.
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