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THÔNG TƯ

Quy định việc tính vào giá thành những khoản chi phí trong khi chấp hành các

chế độ về tiền lương và phụ cấp khác của nhà nước ở các xí nghiệp, công,

nông, lâm trường.

________________________

Hiện nay, nhiều xí nghiệp sản xuất, kinh doanh và xây dựng cơ bản có xu hướng

muốn loại ra ngoài giá thành sản phẩm  và công trình xây dựng những khoản chi phí

do chấp hành một số chế độ về tiền lương và phụ cấp khác của Nhà nước; như các

khoản: lương chuyên gia công tác ở xí nghiệp; tiền trợ cấp con từ đứa thứ 3, tiền

thuê cấp dưỡng tập đoàn và tiền chênh lệch về thuê nhà cho công nhân viên ở; tiền

lương cán bộ công nhân viên trong thời gian được Nhà nước  huy động đi công tác

đột xuất; tiền bảo lưu về lương của cán bộ công nhân viên kháng chiến và lưu dụng

sau khi sắp xếp ngạch bậc, vv…

Sở dĩ như vậy là do xí nghiệp  cho rằng những khoản chi phí trên không thuộc trách

nhiệm của xí nghiệp phải trả. Để không tăng giá thành, có xí nghiệp đã thanh toán

các khoản chi phí đó bằng cách hoặc trừ vào lãi, hoặc tăng thêm kế hoạch lỗ, hoặc

xin Nhà nước cấp phát riêng. Các cách giải quyết trên đều xuất phát từ chỗ chưa

thấy rằng:

- Các xí nghiệp quốc doanh có nhiệm vụ thi hành đầy đủ tất cả mọi chế độ về tiền

lương và phụ cấp khác của Nhà nước  trong xí nghiệp mình;

- Tất cả các khoản chi phí trong khi chấp hành các chế độ đó đều phải hạch toán vào

giá thành sản phẩm hay công trình xây dựng ; có như vậy, giá thành - chỉ tiêu tổng

hợp về chất lượng quan trọng nhất - mới phản ánh đúng thực tế tình hình hoạt động

sản xuất, kinh doanh xây dựng cơ bản của xí nghiệp.
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