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THÔNG TƯ
CỦA BỘ LAO ĐỘNG SỐ 28/LĐ-TT NGÀY 11 THÁNG 11 NĂM 1958

QUY ĐỊNH TẠM THỜI CHẾ ĐỘ BỒI DƯỠNG CHO NHỮNG CÁN BỘ, CÔNG NHÂN LÀM CÔNG TÁC BỔ TÚC

NGHỀ NGHIỆP VÀ KÈM CẶP, ĐÀO TẠO THỢ MỚI Ở CÁC XÍ NGHIỆP, CÔNG TRƯỜNG

 

Trong thời gian qua, các ngành đã động viên nhiều cán bộ kỹ thuật, công nhân ở các cơ sở

biên soạn tài liệu kỹ thuật, giảng bài, kèm cặp đào tạo nhiều thợ mới và bổ túc nghề nghiệp

cho nhiều anh chị em công nhân nghề còn non kém, đạt nhiều thành tích. Một đôi ngành đã

có một số quy định về phụ cấp, khen thưởng cho người giảng dạy, người kèm cặp... nhưng các

quy định này chưa thống nhất chung cho các ngành.

Căn cứ vào Chỉ thị số 13/TTg của Thủ tướng Phủ về việc bổ túc nghề nghiệp cho công nhân

và đào tạo thợ mới ra ngày 6-1-1958 giao trách nhiệm cho Bộ Lao động quy định các chế độ

phụ cấp... Để đẩy mạnh công tác đào tạo, bổ túc nghề nghiệp tại các cơ sở, Bộ Lao động tạm

thời quy định một số chế độ bồi dưỡng cho người giảng bài, người biên soạn tài liệu kỹ thuật,

người làm công tác kèm cặp, chủ yếu nhằm khuyến khích tinh thần thương yêu giai cấp, ý

thức trách nhiệm giúp đỡ nhau học tập kỹ thuật phục vụ sản xuất.

 

I. BỒI DƯỠNG CHO NGƯỜI GIẢNG DẠY NGHỀ NGHIỆP

CHO CÔNG NHÂN

 

a. Điều kiện được bồi dưỡng

- Tổ chức lớp có chương trình, nội quy;

- Có từ 10 học viên trở lên;

- Được sự lãnh đạo, hướng dẫn của chuyên môn, Công đoàn hay Thanh niên.
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