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THÔNG TƯ

Sửa đổi chế độ phụ cấp lưu trú

________________________

Theo chế độ công tác phí hiện hành, cán bộ, công nhân, viên chức đi công tác được

hưởng, trong những ngày đi đường, phụ cấp mỗi ngày 1đ20, nếu phải ăn 2 bữa cơm

hàng.

Những ngày lưu trú tại nơi đến công tác, vì cán bộ đã được cơ quan có quan hệ

công tác giúp đỡ ăn, ở nên không có phụ cấp.

Riêng ở thành phố Hà nội, vì điều kiện nhà ở khó khăn nên có quy định một khoản

phụ cấp cho những ngày lưu trú, trong trường hợp cơ quan không đảm bảo được

chỗ ăn, ở cho cán bộ đến công tác.

Thi hành chế độ ấy, một số cán bộ gặp khó khăn trong trường hợp nơi đến công tác

không có cơ sở tiếp đón để giúp đỡ chỗ ăn, ở, phải ăn, ở, ngoài hàng quán, chi tiêu

tốn kém hơn. Mặt khác, mức phụ cấp lưu trú tại Hà nội, trong trường hợp phải ăn, ở

ngoài hàng quán, lại quy định quá cao, thiếu cân đối giữa Hà nội và các địa phương

khác, nên có sự chênh lệch quá nhiều.

Để giải quyết hợp lý hơn, sau khi đã lấy ý kiến các Bộ Nội vụ, Bộ Lao động, Tổng liên

đoàn Lao động Việt Nam, Bộ chúng tôi quy định lại phụ cấp lưu trú như sau:

1. Lưu trú tại Hà nội:

a) Nếu vì điều kiện thiếu nhà, cơ quan không thu xếp được chỗ ăn, ở, cán bộ đến

công tác phải ăn, ở ngoài hàng quán có chứng nhận của cơ quan trên giấy đi đường

là cán bộ không được đảm bảo chỗ ăn, ở, thì cán bộ được thanh toán phụ cấp lưu

trú trong 10 ngày đầu:

- Tiền ăn: 0đ60 một ngày (tức là 0đ30 một bữa)
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- Tiền trọ: tối đa không quá 0đ40 một đêm (có biên lai hoặc chứng nhận của nhà trọ).

Trong thời gian được hưởng phụ cấp lưu trú, cán bộ vẫn được hưởng khoản chênh

lệch (nếu có) về phụ cấp khu vực tại Hà nội.

Từ ngày 11 trở đi, không có phụ cấp lưu trú nhưng vẫn được hưởng phụ cấp khu

vực (nếu có).

Nếu cơ quan bố trí được chỗ ăn, ở, nhưng cán bộ tự ý ăn, ở ngoài hàng quán thì

không được hưởng phụ cấp lưu trú.

b) Đối với những cán bộ, công nhân, nhân viên ở các địa phương về Hà nội khám

hoặc chữa bệnh, nhưng vì thiếu chỗ nằm bệnh nhân phải ở ngoại trú, thì phụ cấp lưu

trú sẽ giải quyết như sau:

- Trong 10 ngày đầu: giải quyết theo điểm a.

- Từ ngày thứ 11 trở đi, chỉ hưởng phụ cấp ở khu vực Hà nội (nếu có) và được thanh

toán tiền trọ, nhưng phải có biên lai hoặc chứng nhận của nhà trọ và của Đồn Công

an gần nơi cán bộ tạm trú (tối đa không quá 0,40 một đêm).

2. Lưu trú tại các địa phương khác:

Các cán bộ, vì công tác phải lưu trú tại các thị trấn, thị xã và các thành phố Hải-

phòng, Nam định mà phải ăn, ở ngoài hàng quán vì cơ quan không đảm bảo được

chỗ ăn, ở, có chứng nhận của cơ quan đến công tác hoặc của Công an địa phương

(nếu là nhân viên tiếp liệu) thì được hưởng phụ cấp lưu trú trong 10 ngày đầu:

- Tiền ăn: 0đ40 một ngày (tức là 0đ20 một bữa).

- Tiền trọ: tối đa không quá 0đ30 một đêm (có biên lai của nhà trọ).

Trong thời gian được hưởng phụ cấp lưu trú, cán bộ vẫn được hưởng khoản chênh

lệch nếu có (nếu có) về phụ cấp khu vực tại nơi lưu trú.

Từ ngày 11 trở đi, không có phụ cấp lưu trú nhưng vẫn được hưởng phụ cấp khu

vực (nếu có).

Những ngày lưu trú ở huyện và xã, không có phụ cấp lưu trú.

3. Trường hợp đi ngang qua Hà nội hoặc các địa phương khác (tạm trú).

Trong khi đi công tác từ địa phương này sang địa phương khác, nếu cán bộ bắt buộc

phải dừng lại ở một nơi trên dọc đường đi, có lý do chính đáng (như: đợi tàu, xe,


