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THÔNG TƯ
CỦA BỘ TRƯỞNG TỔNG THƯ KÝ HỘI ĐỒNG BỘ TRƯỞNG SỐ 40/BT NGÀY 22 THÁNG 4 NĂM 1982 HƯỚNG

DẪN THI HÀNH NGHỊ QUYẾT

SỐ 16/HĐBT NGÀY 18-2-1982 CỦA HỘI ĐỒNG BỘ TRƯỞNG

VỀ VIỆC TINH GIẢN BIÊN CHẾ HÀNH CHÍNH

Để tạo điều kiện cho các ngành, các cấp thực hiện Nghị quyết số 16-HĐBT được thuận lợi,

Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng yêu cầu các ngành, các cấp thi hành một số điểm như sau:

1. Sau khi phân định chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức bộ máy Nhà nước, đối với số cán

bộ, nhân viên trong biên chế hành chính dôi ra, các ngành, các cấp phải giải quyết theo

phương hướng và chính sách chế độ đã quy định trong Nghị quyết số 16-HĐBT. Trong trường

hợp đặc biệt sắp xếp những người dôi ra cần có thêm thời gian để nghiên cứu, và tạo điều kiện

cho đương sự có phương hướng ổn định công tác và sinh hoạt thì được tiếp tục trả lương trong

quý II năm 1982, nhưng phải tách ra khỏi quỹ lương định mức và lập thành danh sách và quỹ

lương đặc biệt do ngân sách đài thọ riêng. Bộ Tài chính cần kịp thời ra thông tư hướng dẫn về

việc tiếp tục trả lương cho những người thuộc diện dôi ra trong thời gian chưa sắp xếp được

và báo cáo số người và số kinh phí nói trên lên chủ tịch Hội đồng bộ trưởng sau khi thực hiện.

2. Đối với biên chế bộ máy hành chính sự nghiệp ở các tỉnh, thành phố, do tình hình đặc điểm,

nhiệm vụ từng địa phương có khác nhau nên Hội đồng Bộ trưởng chỉ giao chỉ tiêu tổng số

biên chế cho các tỉnh, thành phố, đối với biên chế hành chính của các sở, ty nhiều hay ít là

thuộc thẩm quyền của Uỷ ban nhân dân tỉnh và thành phố trực thuộc trung ương quyết định,

tuỳ theo yêu cầu và khối lượng công việc của từng sở, ty; các Bộ nếu có hướng dẫn biên chế

sở, ty thuộc ngành mình chỉ là giúp địa phương tham khảo.

3. Do đặc điểm của các tỉnh miền Nam trong thời kỳ chống Mỹ, cứu nước có nhiều điều khác

các tỉnh miền Bắc, Uỷ ban nhân dân các tỉnh miền Nam có đề nghị đối với số người về hưu

nghỉ việc vì mất sức lao động được tính cả thời gian tham gia công tác ở xã (bám trụ). Về việc
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