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THÔNG TƯ
MỘT SỐ CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI CÔNG NHÂN VIÊN CHỨC

VÀ LỰC LƯỢNG VŨ TRANG LÀM VIỆC TẠI LÀO VÀ CAM-PU-CHIA

Thi hành Quyết định số 278/CT ngày 31-10-1986 của Chủ tịch Hội đồng Bộ trưởng về chế

độ, chính sách đối với công nhân viên chức và các lực lượng vũ trang làm việc tại Lào và

Cam-pu-chia. Bộ Lao động - Thương binh và xã hội hướng dẫn thực hiện chế độ khi về hưu,

về nghỉ việc vì mất sức, khi bị thương, bị chết và khi phục viên như sau:

I. Đối tượng

1. Đối tượng được áp dụng:

a) Cán bộ chiến sĩ lực lượng vũ trang nhân dân (bao gồm cả công an nhân dân) thuộc các đơn

vị tình nguyện làm nhiệm vụ ở Lào và Cam-pu-chia, không thuộc diện Bạn đài thọ tiền ăn và

tiêu.

b) Công nhân, viên chức (bao gồm cả công nhân viên quốc phòng và công nhân viên ngành

công an) của các Bộ, các ngành, các địa phương làm việc tại Lào và Cam-pu-chia không

thuộc diện Bạn đài thọ tiền ăn và tiêu, như:

- Công nhân, viên chức xây dựng các công trình dưới dạng nhận thầu, các công trình viện trợ,

cho vay vốn, hoặc cho không hoặc công trình tặng Bạn.

- Công nhân, viên chức làm việc theo kế hoạch hợp tác hai bên hoặc nhiều bên trong các lĩnh

vực sản xuất, điều tra và khai thác tài nguyên, v. v... thuộc các ngành công nghiệp, nông

nghiệp, lâm nghiệp, thuỷ lợi, điện lực, thăm dò mỏ, địa chất, đo đạc bản đồ, xây dựng cầu

đường giao thông, v. v...

2. Không thuộc đối tượng được áp dụng.

a) Cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang nhân dân, công nhân, viên chức làm chuyên gia và phục

vụ chuyên gia được Bạn đài thọ tiền ăn và tiêu.
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