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THÔNG TƯ

CỦA BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

Hướng dẫn thi hành chế độ

tiền lương để lại cho gia đình đối với cán bộ công nhân

viên Nhà nước, lực lượng vũ trang đi công tác, làm việc, học tập ở nước ngoài

Thi hành Điều 6, Quyết định 574/TTg, ngày 25 tháng 11 năm 1993 của Thủ tướng Chính phủ

về việc bổ sung một số chế độ đối với công chức, viên chức hành chính, sự nghiệp, lực lượng

vũ trang và các đối tượng hưởng chính sách xã hội, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

hướng dẫn thực hiện chế độ tiền lương để lại cho gia đình đối với cán bộ, công nhân viên Nhà

nước và những người hưởng lương trong lực lượng vũ trang đi công tác, làm việc, học tập ở

nước ngoài như sau:

 

I. ĐỐI TƯỢNG

1. Đối tượng được áp dụng chế độ tiền lương để lại cho gia đình

Cán bộ, công nhân viên Nhà nước (kể cả Đảng, đoàn thể), và những người hưởng lương trong

lực lượng vũ trang, làm việc tại các cơ quan đại diện của Việt Nam ở nước ngoài (ngoại giao,

thường vụ, tuỳ viên quân sự, báo chí, phát thanh truyền hình, thông tấn xã, quản lý lao

động...)

Công nhân, viên chức làm việc ở các tổ chức Quốc tế được hưởng chế độ sinh hoạt phí bằng

ngoại tệ do Nhà nước đài thọ.

Cán bộ, công nhân viên Nhà nước (kể cả Đảng, đoàn thể), lực lượng vũ trang được cử đi học,

thực tập và nghiên cứu sinh ở nước ngoài).

2. Đối tượng không được áp dụng chế độ tiền lương để lại cho gia đình
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