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THÔNG TƯ

CỦA BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI

Hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại phóng

xạ đối với công chức, viên chức làm việc tại Viện nghiên cứu hạt nhân (Đà Lạt)

Thi hành Quyết định số 603/TTg ngày 21-10-1994 của Thủ tướng Chính phủ quy định chế độ

phụ cấp độc hại phóng xạ đối với công chức, viên chức làm việc tại Viện nghiên cứu hạt nhân

(Đà Lạt), sau khi có ý kiến của Bộ Tài chính tại công văn số 3339TC/CĐTC ngày 16 tháng 12

năm 1994 và của Bộ Khoa học - Công nghệ và Môi trường tại Công văn số 2936/TCCBKH

ngày 20 tháng 12 năm 1994 Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện như

sau:

 

I. MỨC PHỤ CẤP VÀ ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG

a. Mức 30% tính trên mức lương theo ngạch, bậc áp dụng đối với công chức, viên chức

thường xuyên làm các công việc sau dây:

1. Vận hành lò phản ứng, bảo dưỡng các thiết bị và các hệ công nghệ của lò phản ứng.

2. Sử dụng các nguồn phóng xạ liều cao (chùm nơtron, gamma...).

3. Sản xuất và sử dụng các chất đồng vị phóng xạ.

4. Đo liều phóng xạ kiểm xạ cá nhân và môi trường của lò phản ứng.

5. Xử lý thải phóng xạ, tẩy xạ và vệ sinh phóng xạ.

6. Phân tích các mẫu phóng xạ (gia công mẫu, nghiền giã).

7. Điều hành việc bảo đảm an toàn hạt nhân và bức xạ lò.

b. Mức 20% tính trên mức lương theo ngạch, bậc công chức, viên chức, áp dụng cho đối

tượng sau:

1. Cán bộ nghiên cứu làm việc với bực xạ và sử dụng chất phóng xạ không thường xuyên.
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