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THÔNG TƯ

Hướng dẫn thực hiện Nghị định số 56/1998/NĐ-CP của Chính phủ về “Quy định

các hình thức, đối tượng và tiêu chuẩn khen thưởng của Chính phủ, các Bộ, cơ

quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; cụ thể hoá tiêu chuẩn khen thưởng

huân chương lao động” trong Ngành Bưu điện

Ngày 30 tháng 7 năm 1998, Chính phủ ban hành Nghị định 56/1998/NĐ-CP “Quy

định các hình thức, đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng của Chính phủ, các Bộ, cơ

quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ; Cụ thể hoá tiêu chuẩn khen thưởng Huân

chương Lao động “; Để việc thực hiện Nghị định của Chính phủ được thống nhất

trong toàn ngành, Tổng cục hướng dẫn và cụ thể hoá việc thực hiện Nghị định trên

của Chính phủ như sau:

I. NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

1- Công tác khen thưởng phải được tiến hành thường xuyên; Bình xét công khai,

công bằng, dân chủ và dựa trên các tiêu chuẩn thi đua.

2- Mỗi hình thức khen thưởng có thể được tặng nhiều lần cho một đối tượng, nếu

thành tích ở các giai đoạn là tương đương.

3- Chú trọng khen thưởng các đối tượng là cá nhân, tập thể nhỏ, các thành tích đột

xuất, các nhiệm vụ trọng tâm trong từng thời kỳ.

4- Chỉ khen thưởng thành tích hàng năm cho các đơn vị, cá nhân có đăng ký thi đua,

có tổ chức phong trào thi đua và có sơ tổng kết phong trào thi đua.

5- Kết quả khen thưởng thành tích đột xuất được xem xét khi xét khen thưởng thành

tích toàn diện hàng năm cũng như từng giai đoạn.

6- Các hình thức khen thưởng gồm: Danh hiệu thi đua ( Lao động giỏi, chiến sỹ thi

đua, tập thể lao động giỏi, tập thể lao động xuất sắc ); Giấy khen; Bằng khen; Cờ thi
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đua; Huân chương Lao động các hạng. Mỗi hình thức được khen thưởng cho một

thành tích tương xứng.

7- Khen thưởng tinh thần đi đôi với khen thưởng vật chất.

8- Khen thưởng của cấp nào do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cấp đó quyết định theo

đề nghị của Hội đồng Thi đua- Khen thưởng cùng cấp.

9- Các hình thức khen thưởng tổng kết thành tích kháng chiến; Khen thưởng theo

Thông tri 38 TT/TW; Khen thưởng Huân chương Độc lập, Huân chương Hồ Chí

Minh, Huân chương Sao vàng, Huân chương Quân công, Chiến công; Phong tặng

các danh hiệu vinh dự Nhà nước vẫn thực hiện theo các quy định hiện hành.

II. CÁC ĐỐI TƯỢNG, HÌNH THỨC TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG CỦA TỔNG

CỤC BƯU ĐIỆN

Căn cứ các Điều 6,7,8,10,11,14,15,16 Chương II Nghị định 56/1998/NĐ-CP của

Chính phủ; Các đối tượng, hình thức, tiêu chuẩn khen thưởng của Tổng cục Bưu

điện được quy định như sau:

1- Đối tượng:

- Cán bộ, công chức, công nhân, viên chức làm việc tại các cơ quan, đơn vị thuộc

Tổng cục Bưu điện; Công đoàn Bưu điện Việt Nam hoặc các doanh nghiệp thuộc

thẩm quyền quản lý Nhà nước của Tổng cục Bưu điện;

- Các tập thể cơ quan, đơn vị thuộc Tổng cục Bưu điện; Công đoàn Bưu điện Việt

Nam; Các doanh nghiệp hoạt động sản xuất, kinh doanh trong lĩnh vực Bưu chính

viễn thông thuộc thẩm quyền quản lý Nhà nước của Tổng cục Bưu điện;

- Các tổ chức cá nhân trong nước, nước ngoài có thành tích đóng góp vào sự nghiệp

xây dựng và phát triển ngành Bưu điện Việt Nam.

2- Các hình thức khen thưởng gồm:

- Danh hiệu Thi đua ( Lao động giỏi, chiến sỹ thi đua ở cơ sở, chiến sỹ thi đua ngành

Bưu điện, tập thể lao động giỏi, tập thể lao động xuất sắc);

- Giấy khen;

- Bằng khen;

- Cờ Thi đua.



3- Tiêu chuẩn khen thưởng:

a/ Tiêu chuẩn khen thưởng danh hiệu “ Lao động giỏi”:

- Giỏi về nghiệp vụ chuyên môn được giao; Hiểu biết các nghiệp vụ liên quan; Luôn

hoàn thành vượt mức các nhiệm vụ công tác được giao; Có tinh thần hợp tác nhằm

mục đích cùng tập thể hoàn thành nhiệm vụ, kế hoạch công tác của cơ quan đơn vị;

Làm việc có kỷ luật, có chất lượng, đạt năng xuất lao động cao;

- Chấp hành tốt mọi đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các

quy định của ngành; Có tinh thần đấu tranh chống tham ô, lãng phí, tham nhũng,

buôn lậu. Tích cực tham gia phong trào xây dựng nếp sống văn minh, gia đình văn

hoá mới, xây dựng cộng đồng dân cư kiểu mẫu. Tích cực tham gia các hoạt động xã

hội.

- Tích cực học tập nâng cao trình độ văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin

học, lý luận chính trị.

- Tích cực tham gia các phong trào thi đua do đơn vị phát động.

b/- Tiêu chuẩn khen thưởng danh hiệu “ Chiến sỹ Thi đua ở cơ sở ”:

- Là người đạt tiêu chuẩn danh hiệu “ Lao động giỏi” ở mức xuất sắc.

- Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá sản xuất ở cấp cơ sở trở lên hoặc phải có

thành tích áp dụng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hoá sản xuất đem lại hiệu quả

kinh tế, xã hội hoặc tăng năng xuất lao động.

c/- Tiêu chuẩn danh hiệu “ Chiến sỹ thi đua ngành Bưu điện “ :

- Là người tiêu biểu xuất sắc trong số những người được khen thưởng danh hiệu

Chiến sỹ thi đua ở cơ sở” và phải là người đã có từ 2 đến 3 năm liên tục được khen

thưởng danh hiệu “ Chiến sỹ thi đua ở cơ sở” trong từng kế hoạch 5 năm.

d/- Tiêu chuẩn khen thưởng danh hiệu “ Tập thể lao động giỏi “:

- Là tập thể hoàn thành toàn diện nhiệm vụ công tác hoặc kế hoạch sản xuất được

giao; Phong trào thi đua có nền nếp, hiệu quả.

- Trong tập thể có ít nhất 30% cá nhân trong đơn vị được khen thưởng danh hiệu “

Lao động giỏi”; Đơn vị không có người bị thi hành kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở

lên.



- Là tập thể chấp hành tốt đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước,

các quy định của ngành; Gương mẫu trong các cuộc vận động thi đua; Là một tập

thể đoàn kết, tích cực tham gia các hoạt động xã hội .

e/- Tiêu chuẩn danh hiệu “ Tập thể lao động xuất sắc”:

- Là tập thể tiêu biểu cho những tập thể được khen thưởng danh hiệu: “Tập thể lao

động giỏi”.

- Có ít nhất 50% cá nhân trong đơn vị được khen thưởng danh hiệu “ Lao động giỏi”

trong đó có người đạt danh hiệu “ Chiến sỹ thi đua ở cơ sở “ trở lên. Trong đơn vị

không có người bị thi hành kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

- Là tập thể gương mẫu chấp hành chế độ chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà

nước, các quy định của ngành; Gương mẫu trong các hoạt động xã hội, tích cực

phòng chống các tệ nạn xã hôị; Tích cực đấu tranh chống tham ô, tham nhũng, lãng

phí; Là một tập thể đoàn kết, có nếp sống văn minh.

g/- Tiêu chuẩn khen thưởng Giấy khen:

- Đối với tập thể: Là tập thể được khen thưởng danh hiệu ” Tập thể lao động xuất

sắc”; hoặc tập thể lao động tiêu biểu cho những tập thể được khen thưởng danh

hiệu “ Lao động giỏi “.

- Đối với cá nhân: Là những người được khen thưởng danh hiệu “ Chiến sỹ Thi đua

ở cơ sở” hoặc cá nhân tiêu biểu cho những người được khen thưởng danh hiệu “

Lao động giỏi “.

- Khen thưởng cho những tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc một dự án, một đề

tài, một cuộc vận động thi đua hoặc một nhiệm vụ trọng tâm đột xuất của Ngành, của

cơ quan, đơn vị hoặc gương người tốt, việc tốt .

h/- Tiêu chuẩn khen thưởng Bằng khen:

- Khen thưởng cho những cá nhân là “ Chiến sỹ thi đua ngành Bưu điện” hoặc cá

nhân tiêu biểu cho những người được khen thưởng danh hiệu “ Chiến sỹ thi đua ở

cơ sở”.

- Khen thưởng cho những tập thể tiêu biểu được tặng danh hiệu” Tập thể lao động

xuất sắc” hoặc những đơn vị hoàn thành xuất sắc chương trình công tác, kế hoạch



sản xuất kinh doanh tiêu biểu trong cơ sở hoặc cụm, khối ngành nghề, nghiệp vụ.

- Khen thưởng cho những tập thể, cá nhân lập thành tích xuất sắc trong một cuộc

vận động thi đua, một công trình, một đề tài, một nhiệm vụ trọng tâm đột xuất hoặc

nêu gương người tốt, việc tốt có phạm vi ảnh hưởng trong toàn ngành.

i/- Tiêu chuẩn khen thưởng Cờ Thi đua:

- Là đơn vị tiêu biểu nhất trong cơ sở hoặc cụm, khối ngành nghề, nghiệp vụ đã hoàn

thành toàn diện các chỉ tiêu kế hoạch, chương trình công tác được giao; Thực hiện

đầy đủ nghĩa vụ ngân sách; Tích cực đổi mới công nghệ, đổi mới phương thức quản

lý; Thực hiện cải cách hành chính.

- Là đơn vị có nhân tố mới, có mô hình mới để các đơn vị trong cơ sở hoặc cụm,

khối ngành nghề, nghiệp vụ học tập.

- Là đơn vị tiêu biểu trong việc thực hành tiết kiệm, chống tham ô, tham nhũng, buôn

lậu và các tệ nạn xã hội, xây dựng nếp sống văn minh, gia đình văn hoá mới; Tích

cực tham gia các hoạt động xã hội.

4- Thời hạn, thẩm quyền khen thưởng:

a- Khen thưởng các danh hiệu thi đua cho cá nhân:

- Danh hiệu “ Lao động giỏi”, “ Chiến sỹ thi đua ở cơ sở”mỗi năm khen thưởng một

lần; Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua ngành Bưu điện” cứ 5 năm khen thưởng hai lần vào

các năm thứ 3 và thứ 5 của mỗi kế hoạch 5 năm; Các danh hiệu trên được khen

thưởng cho cán bộ công chức, công nhân viên chức và được bình xét từ đơn vị dưới

cơ sở.

- Danh hiệu “ Lao động giỏi” do Thủ trưởng đơn vị cơ sở quyết định khen thưởng

theo đề nghị của Thủ trưởng đơn vị dưới cơ sở và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng

cơ sở; Danh hiệu “ Chiến sỹ thi đua ở cơ sở” do Thủ trưởng đơn vị cấp trên cơ sở

quyết định khen thưởng theo đề nghị của Thủ trưởng đơn vị cơ sở và Hội đồng Thi

đua- Khen thưởng cấp trên cơ sở; Danh hiệu “Chiến sỹ thi đua ngành Bưu điện” do

Tổng cục trưởng Tổng cục Bưu điện quyết định khen thưởng theo đề nghị của Thủ

trưởng đơn vị cơ sở hoặc doanh nghiệp Bưu chính viễn thông và Hội đồng Thi đua -

Khen thưởng Tổng cục.


