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THÔNG TƯ

Hướng dẫn thực hiện chế độ

đối với lao động tham gia xây dựng đường Hồ Chí Minh

 
Căn cứ Quyết định số 18/2000/QĐ-TTg ngày 03/02/2000 củaThủ tướng Chính phủ về đầu tư xây dựng
đường Hồ Chí Minh giai đoạn 1, sau khitrao đổi ý kiến với các Bộ, ngành liên quan, Bộ Lao động.
Thương binh và Xã hộihướng dẫn thực hiện chế độ đối với lao động tham gia xây dựng đường Hồ Chí
Minhnhư sau:

 

I. ĐỐI TƯỢNG ÁPDỤNG:

1.Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động trong các doanh nghiệp, các đơnvị Thanh niên xung

phong được Nhà nước giao nhiệm vụ trực tiếp xây dựng đườngHồ Chí Minh, kể cả lao động nhàn rỗi tại

địa phương ký hợp đồng trực tiếp vớidoanh nghiệp.

2.Lao động nhàn rỗi của các địa phương tình nguyện làm việc trong các đơn vịthanh niên tình nguyện,

đơn vị thanh niên xung phong (sau đây gọi chung là đơnvị thanh niên tình nguyện) nhận khoán gọn theo

khối lượng công việc với cácdoanh nghiệp xây dựng đường Hồ Chí Minh.

II. CHẾ ĐỘ ĐỐI VỚINGƯỜI LAO ĐỘNG:

A. Đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động trong cácdoanh nghiệp và các đơn vị

Thanh niên xung phong được Nhà nước giao nhiệm vụtrực tiếp xây dựng đưòng Hồ Chí Minh:

1.Khi sử dụng lao động, doanh nghiệp và các đơn vị Thanh niên xung phong phảithực hiện việc giao kết

hợp đồng lao động. Các chế độ được thỏa thuận trong hợpđồng lao động thực hiện theo các quy định của

Bộ luật lao động.

2.Về chế độ tiền lương và phụ cấp lương làm căn cứ xác định đơn giá, dự toán côngtrình:

a.Lương tối thiểu: áp dụng mức lương tối thiểu chung do Nhà nước qui định. Tạithời điểm thực hiện từ

01/01/2000 là 180.000đ/tháng.

b.Hệ số lương cấp bậc công việc: Cấp bậc công việc bình quân đối với lao động làmcầu là bậc 4,5/7, hệ số

lương 2,26; đối với lao động làm đường là bậc 3,5/7, hệsố lương 1,82.

c.Chế độ phụ cấp:
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Phụcấp khu vực: Áp dụng bằng mức phụ cấp khu vựcquy định cho địa phương cấp

huyện, xã nơi có tuyến đường đi qua.

Phụcấp lưu động:

Áp dụng mức 1, hệ số 0,6 so vớimức lương tối thiểu đối với công nhân viên chức

làm việc ở nơi tuyến đường điqua có phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên;

Áp dụng mức 2, hệ số 0,4 so vớimức lương tối thiểu đối với công nhân viên chức

làm việc ở nơi tuyến đường điqua của những khu vực còn lại.

Phụcấp độc hại, nguy hiểm:

Áp dụng mức 4, hệ số 0,4 so vớimức lương tối thiểu đối với công nhân viên chức

làm việc ở nơi tuyến đường điqua có phụ cấp khu vực từ 0,5 trở lên.

Áp dụng mức 3, hệ số 0,3 so vớimức lương tối thiểu đối với công nhân viên làm việc

ở nơi tuyến đường đi quacủa những khu vực còn lại.

Phụcấp thu hút: Áp dụng mức 20% so với lương cấpbậc, chức vụ, chuyên môn, nghiệp

vụ.

Cácchế độ phụ cấp khác thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Cáchtính và chi trả các khoản phụ cấp nói trên được thực hiện theo các Thông tư hướngdẫn thi hành của

Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội.

d.Hệ số không ổn định sản xuất: Ápdụng mức 10% so với mức lương cấp bậc, chức vụ, lương chuyên

môn, nghiệp vụ.

e.Cách xác định đơn giá tiền lương và trả lương cho người lao động: Căn cứ vàođịnh mức lao động và các

thông số tiền lương và phụ cấp tại tiết a, b, c và dnói trên các doanh nghiệp xác định đơn giá tiền lương và

quyết toán qũy tiền lươngthực hiện theo khối lượng, chất lượng xây dựng được hoàn thành nhưng không

làmtăng thêm tổng dự toán công trình được duyệt.

3.Chế độ ăn giữa ca: Được áp dụng chế độ ăn giữa ca theo hướng dẫn tại Thông tưsố 15/1999/TT-

BLĐTBXH ngày 22/6/1999 của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội hướngdẫn thực hiện chế độ ăn giữa

ca đối với công nhân, viên chức trong các doanhnghiệp Nhà nước.

4.Tiền thưởng áp dụng theo quy định hiện hành.

B. Chế độ đối với lao động làm việc trong các đơn vị thanh niêntình nguyện nhận khoán gọn theo khối

lượng công việc với các doanh nghiệp xâyđựng đường Hồ Chí Minh:

1. Các đơn vị thanh niên tình nguyện khi tuyển dụng và sử dụng laođộng phảithực hiện theo Quyết

định số 770/TTg ngày 20/12/1994 của Thủ tướng Chính phủ vềTổ chức và chính sách đối với thanh niên


