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Sign In

THÔNG TƯ

o rét bảo hộ lao động: 1 cái/2 năm (lần đầu trang bị 2 cái).

Ba lô: 1 cái/ 2 năm.

Á<span lang="EN-GBstyle=" font-size:12.0pt;font-family:'times"="">o mưa bạt:

1 cái/ 2 năm

Giầy vải cao cổ: 2 đôi/1năm.

Mũ cứng: 1 cái/1 năm.

Tất chân, găng tay: 4 đôi/1năm.

Tăng và võng dây dù: 1 cái/3năm.

Đèn pin: 1 cái/3 năm

Bi đông đựng nước: 1 cái/3 năm

Chăn, màn: 1 cái/3 năm

Dép nhựa cá nhân: 1 đôi/1 năm

Đối với cán bộ trong Ban Chỉđạo đi thực địa tại cơ sở tuỳ theo mức độ mà cấp phát số lượng trang

thiết bịbảo hộ lao động cho phù hợp. Số lượng cấp phát cụ thể cho đối tượng này do UBNDtỉnh quyết

định.

Đơn giá trang thiết bị bảo hộlao động được thực hiện theo giá cả thị trường tại thời điểm cấp trang bị.

Chi thuê mướn lao động bênngoài phục vụ công tác phân giới, cắm mốc: áp dụng mức đơn giá công

lao động phổ thông do cơ quan có thẩm quyền của địa phương quy định.

Tiền lương của cán bộ, côngnhân viên chức thuộc các doanh nghiệp Nhà nước, các đơn vị sự nghiệp

không đượchưởng lương từ Ngân sách Nhà nước trong thời gian tham gia nhóm phân giới cắmmốc

được đảm bảo từ nguồn kinh phí phân giới cắm mốc cấp qua Bộ, ngành, địa phươngquản lý cán bộ

tham gia thực hiện công tác phân giới, cắm mốc theo chươngtrình, dự án được duyệt trên cơ sở tiền

lương cấp bậc chức vụ và các khoản phụcấp theo lương.

3. Lập dự toán:

Căn cứ vào nhiệm vụ phân giớicắm mốc được Thủ tướng Chính phủ giao và hướng dẫn của Bộ Ngoại

giao, các chếđộ chi tiêu hiện hành và chế độ chi tiêu quy định tại thông tư này, các Bộ,ngành, địa
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