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THÔNG TƯ CỦA BỘ Y TẾ

Hướng dẫn giải quyết thủ tục và quản lý công chức, viên chức y tế

đi chuyên gia và lao động y tế với nước ngoài

Thi hành Nghị định số 117/2003/NĐ-CP và Nghị định số116/2003/NĐ-CP ngày

10/10/2003 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức

trong các cơ quan, đơn vị sự nghiệp của nhà nước; Nghị định số 81/2003/NĐ-CP

ngày 17/7/2003 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành Bộ luật lao

động về người Việt Nam làm việc ở nước ngoài và các quy định pháp luật về xuất

cảnh, nhập cảnh, Bộ Y tế hướng dẫn quy trìnhgiải quyết thủ tục và quản lý công

chức, viên chức Y tế đi chuyên gia và lao động hợp tác với nước ngoài như sau:

I. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng:

Thông tư này hướng dẫn việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức thuộc các

cơ quan y tế, viên chức thuộc đơn vị sự nghiệp y tế đi chuyên gia và lao động y tế

với nước ngoài.

Thông tư này áp dụng đối với các cơ quan y tế, đơn vị sự nghiệp y tếlàm nhiệm vụ

phòng bệnh, chữa bệnh, điều dưỡng và phục hồi chức năng, bệnh viện cấp huyện,

bệnh viện khu vực, bệnh viện cấp tỉnh, bệnh viện và viện có giường bệnh thuộc các

bộ, ngành; các bệnh viện, trung tâm điều dưỡng và phục hồi chức năng, các trung

tâm, trạm, đội làm công tác dự phòng được cơ quan có thẩm quyền của Nhà nước

thành lập.

II. Thẩm quyền, trách nhiệm tuyển dụng, quản lý viên chức y tế đi chuyên gia

và lao động hợp tác về lĩnh vực y tếvới nước ngoài:

1. Trung tâm hợp tác chuyên gia và nhân lực y tế với nước ngoài là đầu mối tổ chức

cho công chức, viên chức y tế đi làm chuyên gia và lao động y tế với nước ngoài
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theo thẩm quyền được Bộ Y tế giao có trách nhiệm quản lý trong thời gian công

chức, viên chức của ngành thực hiện hợp đồng với nước bạn, xử lý các vấn đề liên

quan đến hợp đồng làm việc và các vấn đề phát sinh.

2.Thẩm quyền giải quyết cho công chức, viên chức đi chuyên gia và lao động hợp

tác y tế với nước ngoài và tiếp nhận trở lại sau khi kết thúc hợp đồng do cơ quan,

đơn vị được giao quyền tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức, viên chức y tế

thực hiện.

3. Việc giải quyết cho công chức, viên chức đi chuyên gia và lao động y tế với nước

ngoài là cho phép công chức, viên chức được nghỉ việc không lương ở cơ quan, đơn

vị đang làm việc để thực hiện một hợp đồng làm việc tự nguyện với nước ngoài

thông qua cơ quan đại diện là Trung tâm hợp tác chuyên gia và nhân lực y tế với

nước ngoài.

4. Trung tâm hợp tác chuyên gia và nhân lực y tế với nước ngoài ban hành quyết

định thành lập đoàn chuyên gia hoặc lao động y tế theo văn kiện đã ký kết, chịu trách

nhiệm xin cấp phép, làm thủ tục để đưa chuyên gia, lao động của ngành đi làm việc

có thời hạn ở nước ngoài; Hết thời hạn hợp đồng làm việc, Trung tâm có trách nhiệm

thông báo bằng văn bản, nhận xét đánh giá quá trình làm việc của công chức, viên

chức cho cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp của viên chức để giải quyết các quyền lợi,

nghĩa vụ tiếp theo của công chức, viên chức.

5. Vụ Tổ chức cán bộ có trách nhiệm kiểm tra, theo dõi việc thực hiện các quy định

của pháp luật hiện hành về xuất nhập cảnh của cán bộ, công chức, viên chức nhà

nước, tham mưu cho lãnh đạo Bộ xử lý các trường hợp không đủ điều kiện xuất

nhập cảnh.

III. Điều kiện tuyển dụng và tiếp nhận chuyên gia, lao động y tế với nước ngoài:

1. Công chức, viên chức y tế được giải quyết đi chuyên gia và lao động y tế với nước

ngoài phải là người có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức tốt, có đủ năng lực

chuyên môn, sức khoẻ để thực hiện các cam kết hợp đồng lao động hợp tác với

nước ngoài


