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THÔNG TƯ

Hướng dẫn về biên chế của Ban quản lý rừng phòng hộ, Ban quản lý rừng đặc

dụng

khi thực hiện Đề án sắp xếp, đổi mới và phát triển lâm trường quốc doanh

 

Thi hành Quyết định số 179/2003/QĐ-TTg ngày 3 tháng 9 năm 2003 của Thủ tướng

Chính phủ về Chương trình, Kế hoạch của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 28 của

Bộ Chính trị - Ban Chấp hành Trương ương Đảng khoá IX về tiếp tục sắp xếp, đổi

mới và phát triển nông, lâm trường quốc doanh, Nghị định số 200/2004/NĐ-CP ngày

3 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về sắp xếp, đổi mới và phát triển lâm trường

quốc doanh, Bộ Nội vụ hướng dẫn về biên chế của Ban Quản lý rừng phòng hộ, Ban

Quản lý rừng đặc dụng được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền thành lập theo Đề án

sắp xếp, đổi mới và phát triển lâm trường đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt

như sau:

 

I. BIÊN CHẾ CỦA BAN QUẢN LÝ RỪNG PHÒNG HỘ, BAN QUẢN LÝ RỪNG ĐẶC

DỤNG (sau đây gọi chung là Ban quản lý rừng)

1. Biên chế ban đầu khi thành lập

Căn cứ quy mô, khối lượng công việc, nhiệm vụ cụ thể của Ban Quản lý rừng và khả

năng của ngân sách địa phương, Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh quyết định biên chế cụ

thể khi thành lập Ban Quản lý rừng nhưng tối thiểu là 5 người (đối với rừng đặc

dụng) và 7 người (đối với rừng phòng hộ) để thực hiện nhiệm vụ tổ chức và quản lý

các hoạt động quản lý, bảo vệ và phát triển rừng (không tính biên chế của tổ chức

kiểm lâm trong rừng đặc dụng, rừng phòng hộ và biên chế bảo vệ rừng).
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Biên chế của lực lượng kiểm lâm trong rừng đặc dụng hoặc rừng phòng hộ là biên

chế hành chính được Chính phủ phê duyệt và giao hàng năm trong tổng chỉ tiêu biên

chế hành chính của các cơ quan hành chính Nhà nước ở trung ương và địa phương.

Việc bố trí công chức kiểm lâm tại các Hạt, Trạm kiểm lâm trong rừng đặc dụng,

rừng phòng hộ có Ban Quản lý rừng do Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh quyết định cụ thể

theo đề nghị của Ban Quản lý rừng, phù hợp với kế hoạch bảo vệ rừng đã được cấp

có thẩm quyền phê duyệt. Việc bảo vệ và phát triển rừng thực hiện quy định tại các

Điều 54, 61 và 62 Luật Bảo vệ và Phát triển rừng năm 2004 là khoán bảo vệ và phát

triển rừng cho hộ gia đình, cá nhân tại chỗ để ổn định đời sống dân cư sống trong

các khu rừng đặc dụng và rừng phòng hộ.

Biên chế bảo vệ rừng là biên chế sự nghiệp do Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh quyết định

theo khả năng ngân sách địa phương dành cho hoạt động quản lý và bảo vệ rừng

chỉ bố trí trong trường hợp không thực hiện được phương thức giao khoán bảo vệ và

phát triển rừng.

2. Chỉ tiêu biên chế hàng năm

Chỉ tiêu biên chế hàng năm của Ban Quản lý rừng bao gồm:

2.1. Biên chế ban đầu khi thành lập Ban Quản lý rừng;

2.2. Biên chế thực hiện sự điều chỉnh nhiệm vụ hàng năm của Ban Quản lý rừng

theo yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền;

2.3. Biên chế thực hiện hoạt động sự nghiệp khác, dịch vụ theo yêu cầu thực tiễn và

phải phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Ban Quản lý rừng.

3. Cơ chế tự chủ về chỉ tiêu biên chế

Căn cứ vào nguồn kinh phí của Nhà nước được cấp hàng năm về quản lý và bảo vệ

rừng, dự án đầu tư phát triển rừng được cơ quan Nhà nước có thẩm quyền phê

duyệt và các nguồn thu dịch vụ khác để đảm bảo khả năng tự trang trải chi phí hoạt

động thường xuyên, Giám đốc Ban Quản lý rừng được quyền tự chủ về chỉ tiêu biên

chế hàng năm theo các mức sau:

3.1. Ban Quản lý rừng là đơn vị sự nghiệp có thu tự đảm bảo toàn bộ chi phí hoạt

động thường xuyên; được quyết định biên chế tăng hàng năm của mình.


