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THÔNG TƯ

Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số 103/2007/NĐ-CP ngày

14/6/2007 của Chính phủ quy định trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ

chức, đơn vị và trách nhiệm cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực

hành tiết kiệm, chống lãng phí

Căn cứ Nghị định số 103/2007/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2007 của Chính phủ,

quy định trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị và trách nhiệm

cán bộ, công chức, viên chức trong việc thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (sau đây

gọi tắt là Nghị định số 103/2007/NĐ-CP); Bộ Quốc phòng hướng dẫn thực hiện các

điều: 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10, 13, 16, 17, 18, 19, 26 và 27 của Nghị định này trong các cơ

quan, đơn vị quân đội như sau:

1. Phạm vi áp dụng

Thông tư này áp dụng đối với người chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên, cấp phó của

người chỉ huy, phó chính uỷ, chính trị viên phó, sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp,

hạ sĩ quan, binh sĩ, công chức quốc phòng, công nhân quốc phòng và người lao

động hợp đồng trong các cơ quan, đơn vị quân đội.

2. Giải thích từ ngữ

Trong Thông tư này một số từ ngữ được hiểu như sau:

a) "Người đứng đầu", là người chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên của các cơ quan, đơn

vị quân đội;

b) "Cấp phó của người đứng đầu", là cấp phó của người chỉ huy, phó chính uỷ, chính

trị viên phó các cơ quan, đơn vị quân đội, được phân công giúp người chỉ huy, chính

uỷ, chính trị viên phụ trách, quản lý, điều hành một hoặc một số lĩnh vực, công việc

nhất định trong cơ quan, đơn vị và được ký thay người chỉ huy, chính uỷ, chính trị
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viên khi giải quyết công việc; đồng thời phải chịu trách nhiệm đối với những lĩnh vực,

công việc được giao phụ trách, quản lý, điều hành;

c) "Cán bộ, công chức, viên chức", là sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, hạ sĩ quan,

binh sĩ (sau đây gọi chung là quân nhân); công chức quốc phòng, công nhân quốc

phòng và lao động hợp đồng (sau đây gọi chung là công nhân viên chức quốc

phòng) trong các cơ quan, đơn vị quân đội.

3. Nguyên tắc xác định trách nhiệm của người chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên, cấp

phó của người chỉ huy, phó chính uỷ, chính trị viên phó và quân nhân, công nhân

viên chức quốc phòng

a) Người chỉ huy, chính uỷ, chính trị viên, cấp phó của người chỉ huy, phó chính uỷ,

chính trị viên phó (sau đây gọi chung là Thủ trưởng) các cơ quan, đơn vị trên cơ sở

chức trách, nhiệm vụ được phân công phải đề ra các biện pháp, tổ chức thực hiện

các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo quy định của pháp luật về

thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và hướng dẫn của cấp trên; đồng thời phải chịu

trách nhiệm trực tiếp hoặc trách nhiệm liên đới khi để cơ quan, đơn vị do mình phụ

trách xảy ra vụ vi phạm các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

b) Thủ trưởng cơ quan, đơn vị cấp trên trực tiếp, nếu để cơ quan, đơn vị trực thuộc

xảy ra vụ việc vi phạm các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tuỳ theo

tính chất, mức độ của vụ việc vi phạm, cũng có thể phải chịu trách nhiệm liên đới.

c) Quân nhân, công nhân viên chức quốc phòng phải thực hiện các biện pháp thực

hành tiết kiệm chống lãng phí; đồng thời phải chịu trách nhiệm về những vi phạm của

mình về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

d) Trường hợp vụ việc vi phạm các quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí

liên quan đến nhiều cơ quan, đơn vị, cá nhân thì ngoài cơ quan, đơn vị nơi xảy ra vụ

việc vi phạm, thì thủ trưởng cơ quan, đơn vị có người trực tiếp vi phạm và người liên

quan đến vi phạm cũng phải chịu trách nhiệm trực tiếp hoặc liên đới theo quy định tại

Nghị định số 103/2007/NĐ-CP và Điều lệnh kỷ luật Quân đội nhân dân Việt Nam.

4. Trách nhiệm xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các biện pháp thực hành

tiết kiệm, chống lãng phí



a) Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ chịu trách nhiệm rà soát các văn

bản quy phạm pháp luật, đề xuất Bộ sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ hoặc ban hành văn bản

mới cho phù hợp với yêu cầu thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

b) Trên cơ sở các quy định của pháp luật về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, Thủ

trưởng các cơ quan, đơn vị trực thuộc Bộ ban hành văn bản hướng dẫn tổ chức thực

hiện; trong đó phải đề ra các biện pháp và kế hoạch thực hiện tiết kiệm, chống lãng

phí trong ngành, lĩnh vực mà cơ quan, đơn vị mình được giao quản lý, phụ trách.

c) Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị cấp dưới chịu trách nhiệm rà soát các văn bản do

cơ quan, đơn vị mình ban hành, tiến hành sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ và ban hành mới

những quy định về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của cơ quan, đơn vị mình phù

hợp với văn bản của cấp trên và yêu cầu thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong

cơ quan, đơn vị mình.

5. Trách nhiệm quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực

hiện các quy định của Luật Ngân sách nhà nước, Điều lệ công tác tài chính Quân đội

nhân dân Việt Nam, các chế độ và nguyên tắc tài chính; nâng cao chất lượng các

khâu: lập, thẩm định, phê duyệt, phân bổ, quản lý, sử dụng, kiểm soát chi và quyết

toán ngân sách, thực hiện Quy chế công khai tài chính; Quy chế lãnh đạo của các

cấp uỷ đảng đối với công tác tài chính; Quy chế quản lý sử dụng tài sản công trong

Bộ Quốc phòng; đánh giá hiệu quả và giải trình việc quản lý và sử dụng ngân sách

nhà nước được giao.

6. Trách nhiệm quản lý đầu tư xây dựng các dự án sử dụng ngân sách nhà nước,

tiền, tài sản nhà nước

Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc

quản lý, phê duyệt, triển khai dự án đầu tư đúng quy trình, quy chế quản lý đầu tư

hiện hành của Nhà nước và Bộ Quốc phòng; thực hiện đầu tư có trọng tâm, trọng

điểm, không dàn trải, để bảo đảm hiệu quả đầu tư và yêu cầu thực hành tiết kiệm,

chống lãng phí; xác định rõ trách nhiệm của mỗi cơ quan, đơn vị, cá nhân trong quản

lý đối với từng khâu của quá trình đầu tư xây dựng các dự án.


