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THÔNG TƯ 

Hướng dẫn thực hiện chế độ kỷ luật lao động đặc thù 
đối với nhân viên hàng không 

 
Căn cứ Luật Hàng không dân dụng Việt Nam ngày 29 tháng 6 năm 2006; 
Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 18 tháng 6 năm 2012; 
Căn cứ Nghị định số 107/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 12 năm 2012 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Giao thông 
vận tải; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ và Cục trưởng Cục Hàng không 
Việt Nam, 

Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải ban hành Thông tư hướng dẫn thực hiện chế 
độ kỷ luật lao động đặc thù đối với nhân viên hàng không. 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Thông tư này hướng dẫn thực hiện chế độ kỷ luật lao động đặc thù đối với 

nhân viên hàng không. 
Điều 2. Đối tượng áp dụng 
Thông tư này áp dụng đối với: 
1. Các chức danh nhân viên hàng không, bao gồm: 
a) Thành viên tổ lái; 
b) Giáo viên huấn luyện bay; 
c) Tiếp viên hàng không; 
d) Nhân viên bảo dưỡng, sửa chữa tàu bay và thiết bị tàu bay; 
đ) Nhân viên không lưu; 
e) Nhân viên thông báo tin tức hàng không; 
g) Nhân viên thông tin, dẫn đường, giám sát hàng không; 
h) Nhân viên khí tượng hàng không; 
i) Nhân viên điều độ, khai thác bay; 
k) Nhân viên thiết kế phương thức bay hàng không dân dụng; 
l) Nhân viên tìm kiếm, cứu nạn hàng không; 
m) Nhân viên điều khiển, vận hành thiết bị hàng không, phương tiện hoạt động 

tại khu vực hạn chế của cảng hàng không, sân bay; 


