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BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

 
BỘ LAO ĐỘNG - THƯƠNG BINH 

VÀ XÃ HỘI 
 

Số: 11/2015/TT-BLĐTBXH 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 11 tháng 3 năm 2015 

THÔNG TƯ 
Quy định Chế độ báo cáo thống kê tổng hợp về Lao động,  

Thương binh và Xã hội 
 

 
Căn cứ Luật Thống kê số 04/2003/QH11 ngày 17/6/2003; 
Căn cứ Nghị định số 106/2012/NĐ-CP ngày 20 tháng 12 năm 2012 của Chính 

phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - 
Thương binh và Xã hội; 

Căn cứ Nghị định số 40/2004/NĐ-CP ngày 13 tháng 02 năm 2004 của Chính 
phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Thống kê; 

Căn cứ Quyết định số 43/2010/QĐ-TTg ngày 02/6/2010 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc ban hành Hệ thống chỉ tiêu thống kê quốc gia; 

Căn cứ Quyết định số 56/2011/QĐ-TTg ngày 14/10/2011 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc ban hành Bộ chỉ tiêu thống kê phát triển giới của quốc gia; 

Căn cứ Quyết định số 15/2014/QĐ-TTg ngày 17/02/2014 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc ban hành Chế độ báo cáo thống kê tổng hợp áp dụng đối với Bộ, ngành; 

Thực hiện Thông tư số 30/2011/TT-LĐTBXH ngày 24/10/2011 của Bộ trưởng 
Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành hệ thống chỉ tiêu thống kê ngành 
Lao động - Thương binh và Xã hội; 

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Kế hoạch - Tài chính; 
Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành Thông tư quy định 

Chế độ báo cáo thống kê tổng hợp về Lao động, Thương binh và Xã hội. 
Điều 1. Chế độ báo cáo thống kê tổng hợp về Lao động, Thương binh và 

Xã hội 
Chế độ báo cáo thống kê tổng hợp về Lao động - Thương binh và Xã hội gồm 

tập hợp hệ thống mẫu biểu, các nội dung thông tin, hướng dẫn ghi biểu được quy 
định chi tiết tại Phụ lục kèm theo Thông tư này. 
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Điều 2. Đối tượng thực hiện báo cáo thống kê tổng hợp về Lao động, Thương 
binh và Xã hội  

Đối tượng thực hiện báo cáo thống kê tổng hợp về Lao động - Thương binh và 
Xã hội (sau đây gọi chung là đơn vị báo cáo) là Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các Tổng cục, Cục, Vụ, Thanh 
tra thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

Điều 3. Nội dung báo cáo và biểu mẫu báo cáo 
1. Biểu mẫu báo cáo được quy định chi tiết tại Phụ lục 01 ban hành kèm theo 

Thông tư này.  
2. Nội dung báo cáo phải được điền đầy đủ vào các mẫu biểu báo cáo theo 

hướng dẫn quy định tại Phụ lục 02 ban hành kèm theo Thông tư này. 
Điều 4. Kỳ hạn báo cáo và ngày gửi báo cáo  
1. Kỳ hạn báo cáo là 01 năm, tính từ ngày 01 tháng 01 đến ngày 31 tháng 12 

của năm báo cáo. 
2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung 

ương gửi báo cáo chậm nhất là ngày 15 tháng 01 năm kế tiếp của năm báo cáo theo 
dấu bưu điện (trừ trường hợp mẫu biểu báo cáo yêu cầu khác). 

3. Các Tổng cục, Cục, Vụ, Thanh tra Bộ tổng hợp thông tin thống kê gửi Vụ 
Kế hoạch - Tài chính và Trung tâm Thông tin chậm nhất là ngày 31 tháng 01 năm 
kế tiếp của năm báo cáo.  

Điều 5. Hình thức báo cáo 
1. Báo cáo phải được lập thành văn bản và tệp dữ liệu điện tử định dạng bảng 

tính Excel. 
2. Báo cáo bằng văn bản phải có chữ ký, đóng dấu xác nhận của Thủ trưởng 

đơn vị báo cáo. 
Điều 6. Tổ chức thực hiện 
1. Vụ Kế hoạch - Tài chính chủ trì hướng dẫn các đơn vị thực hiện chế độ báo 

cáo; tổng hợp công bố thông tin thống kê định kỳ theo quy định.  
2. Các Tổng cục, Cục, Vụ, Thanh tra Bộ chủ trì xây dựng chế độ báo cáo 

thống kê cơ sở; đôn đốc các địa phương, đơn vị, thực hiện chế độ báo cáo thống 
kê về lĩnh vực quản lý nhà nước của mình; tổng hợp thông tin thống kê gửi Vụ 
Kế hoạch - Tài chính và Trung tâm Thông tin để tổng hợp theo quy định (các mẫu 
biểu cung cấp thông tin của các đơn vị tương tự mẫu biểu của các địa phương và 
bổ sung thêm phân tổ theo 63 tỉnh/thành phố trực thuộc Trung ương).  
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3. Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, người đứng đầu cơ quan, 
tổ chức có liên quan, trong phạm vi thẩm quyền của mình có trách nhiệm theo dõi, 
kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện thu thập, tổng hợp, báo cáo số liệu thống kê đầy 
đủ, chính xác, đúng thời hạn.  

Điều 7. Hiệu lực thi hành 
1. Thông tư này có hiệu lực kể từ ngày 25 tháng 4 năm 2015. 
2. Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc, các đơn vị báo cáo 

về Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội để tổng hợp và xử lý./. 
 

KT. BỘ TRƯỞNG 
THỨ TRƯỞNG 

 
Nguyễn Thanh Hòa 
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VÀ XÃ HỘI 
 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
 

 
 
 
 
 
 

Phụ lục, biểu mẫu báo cáo ban hành kèm theo 
Thông tư số 11/2015/TT-BLĐTBXH ngày 11 tháng 3 năm 2015 

của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội được đăng tải tại  
trang thông tin điện tử, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

htt://www.molisa.gov.vn 

(http://www.molisa.gov.vn/vi/Pages/vanbanphapluat.aspx?TypeVB=1) 
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