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THÔNG TƯ

Quy định về trang phục của cán bộ, công chức và người lao động Cục Hàng

không Việt Nam

______________

 

Căn cứ Nghị định số 12/2017/NĐ-CP ngày 10 tháng 02 năm 2017 của Chính phủ quy

định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Giao thông vận tải;

Căn cứ Quyết định số 51/2016/QĐ-TTg ngày 29 tháng 11 năm 2016 của Thủ tướng

Chính phủ về một số cơ chế tài chính đặc thù đối với Cục Hàng không Việt Nam;

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Pháp chế và Cục trưởng Cục Hàng không Việt Nam;

 Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải ban hành Thông tư quy định về trang phục của cán

bộ, công chức và người lao động Cục Hàng không Việt Nam.

Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Thông tư này quy định về trang phục của cán bộ, công chức và người lao động Cục

Hàng không Việt Nam.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

Thông tư này áp dụng đối với cán bộ, công chức và người lao động Cục Hàng không

Việt Nam, bao gồm:

1. Cục trưởng, Phó Cục trưởng.

2. Chánh Văn phòng, Chánh Thanh tra, Trưởng phòng, Phó Trưởng phòng, Phó

Chánh Văn phòng, Phó Chánh Thanh tra và các chức danh tương đương.

3. Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý.
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4. Lao động hợp đồng (sau đây gọi là người lao động).

Điều 3. Nguyên tắc chung

1. Cán bộ, công chức và người lao động Cục Hàng không Việt Nam được cấp trang

phục theo chế độ, niên hạn cấp phát quy định tại Thông tư này.

2. Cán bộ, công chức và người lao động Cục Hàng không Việt Nam có trách nhiệm

giữ gìn, bảo quản trang phục được cấp phát. Trường hợp trang phục được cấp bị

mất, hư hỏng phải báo cáo ngay với Thủ trưởng cơ quan bằng văn bản để được

xem xét, cấp bổ sung.

3. Cán bộ, công chức và người lao động Cục Hàng không Việt Nam khi thôi việc,

chuyển công tác khác hoặc bị kỷ luật bằng hình thức buộc thôi việc phải nộp lại toàn

bộ trang phục đã được cấp.

4. Cán bộ, công chức và người lao động Cục Hàng không Việt Nam sử dụng trang

phục trong khi thi hành công vụ; không sử dụng trang phục đã được cấp sai quy

định.

Chương II

TRANG PHỤC

Điều 4. Quy định chung về trang phục

1. Trang phục của cán bộ, công chức và người lao động Cục Hàng không Việt Nam

(sau đây gọi chung là trang phục) bao gồm: áo sơ mi, áo vét tông, quần tây, váy nữ,

cà vạt, giày, bít tất, thắt lưng.

2. Màu sắc trang phục

a) Áo sơ mi: màu trắng.

b) Quần tây, váy nữ, áo vét tông, cà vạt, bít tất: màu xanh đen.

c) Giày da, thắt lưng bằng da: màu đen.

Điều 5. Quy định chi tiết về trang phục

1. Trang phục nam

a) Áo vét tông: bên trong có vải lót, cổ thông thường 02 nút cài, 02 túi áo dưới có

nắp (nắp túi cao 4,5 cm), 04 nút tay áo, xẻ phía sau 02 bên, 01 túi áo ngực bên trái,

có móc bên ngực trái để cài thẻ công chức;


