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BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 
 
 
BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 
 

Số: 19/2019/TT-BGDĐT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 12 tháng 11 năm 2019 

 
THÔNG TƯ 

Ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên,  
cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông  

và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên 
 

Căn cứ Luật giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2005; Luật sửa đổi, bổ sung một 
số điều của Luật giáo dục ngày 25 tháng 11 năm 2009; 

Căn cứ Nghị định số 69/2017/NĐ-CP ngày 25 tháng 5 năm 2017 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo; 

Căn cứ Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 tháng 8 năm 2006 của Chính 
phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật giáo dục; Nghị 
định số 31/2011/NĐ-CP ngày 11 tháng 5 năm 2011 của Chính phủ sửa đổi, bổ 
sung một số điều của Nghị định số 75/2006/NĐ-CP ngày 02 tháng 8 năm 2006 của 
Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật giáo dục; 
Nghị định số 07/2013/NĐ-CP ngày 09 tháng 01 năm 2013 của Chính phủ sửa đổi 
điểm b khoản 13 Điều 1 của Nghị định số 31/2011/NĐ-CP ngày 11 tháng 5 năm 2011 
của Chỉnh phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 75/2006/NĐ-CP 
ngày 02 tháng 8 năm 2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành 
một số điều của Luật giáo dục; 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Chính 
phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

Theo đề nghị của Cục trưởng Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo dục;  
Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Thông tư ban hành Quy chế bồi 

dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo 
dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên. 
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Điều 1. Ban hành kèm theo Thông tư này Quy chế bồi dưỡng thường xuyên 
giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và 
giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên. 

Điều 2. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 28 tháng 12 năm 2019. 
Thông tư này thay thế Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 7 năm 2012 
của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên 
giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên. 

Điều 3. Chánh Văn phòng, Cục trưởng Cục Nhà giáo và Cán bộ quản lý giáo 
dục, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Bộ Giáo dục và Đào tạo, Giám đốc sở giáo 
dục và đào tạo, các tổ chức và cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành 
Thông tư này./. 

 
KT. BỘ TRƯỞNG 

THỨ TRƯỞNG 
 

Nguyễn Hữu Độ 
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BỘ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  
 

 
QUY CHẾ 

Bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, 
cơ sở giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên  

(Ban hành kèm theo Thông tư số 19/2019/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 11 năm 2019 
 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo) 

 

Chương I 
QUY ĐỊNH CHUNG 

 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quy chế này quy định việc bồi dưỡng thường xuyên (BDTX) đối với giáo 
viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và giáo 
viên trung tâm giáo dục thường xuyên, bao gồm: Tổ chức BDTX; đánh giá và 
công nhận kết quả BDTX giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở 
giáo dục phổ thông và giáo viên trung tâm giáo dục thường xuyên.  

Điều 2. Đối tượng áp dụng 

Quy chế này áp dụng đối với:  

1. Giáo viên đang chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục tại trường mầm non, trường 
mẫu giáo, nhà trẻ, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập (sau đây gọi chung là cơ sở giáo 
dục mầm non); giáo viên đang giảng dạy tại trường tiểu học, trường trung học cơ 
sở, trường trung học phổ thông, trường phổ thông có nhiều cấp học, trường chuyên, 
trường phổ thông dân tộc nội trú, trường phổ thông dân tộc bán trú (sau đây gọi 
chung là cơ sở giáo dục phổ thông) và giáo viên đang giảng dạy tại trung tâm giáo 
dục thường xuyên. Sau đây, giáo viên đang chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục tại cơ 
sở giáo dục mầm non, giáo viên đang giảng dạy tại cơ sở giáo dục phổ thông và 
trung tâm giáo dục thường xuyên được gọi chung là giáo viên. 

2. Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ 
thông (sau đây gọi chung là cán bộ quản lý). 

3. Các tổ chức, cá nhân có liên quan. 
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Điều 3. Mục đích của BDTX 

1. Bồi dưỡng theo yêu cầu của vị trí việc làm; bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng 
chuyên ngành bắt buộc hàng năm đối với giáo viên, cán bộ quản lý; là căn cứ để 
quản lý, chỉ đạo, tổ chức bồi dưỡng, tự bồi dưỡng nhằm nâng cao phẩm chất, năng 
lực chuyên môn, nghiệp vụ của giáo viên, cán bộ quản lý; nâng cao mức độ đáp 
ứng của giáo viên, cán bộ quản lý theo yêu cầu vị trí việc làm; đáp ứng yêu cầu 
phát triển giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên và đáp 
ứng yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp. 

2. Phát triển năng lực tự học, tự bồi dưỡng, tự đánh giá công tác BDTX của 
giáo viên, cán bộ quản lý; năng lực tổ chức, quản lý hoạt động BDTX giáo viên, 
cán bộ quản lý của cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, trung tâm 
giáo dục thường xuyên, phòng giáo dục và đào tạo, sở giáo dục và đào tạo.  

Điều 4. Nguyên tắc BDTX 

1. Đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học, chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm và 
nhu cầu phát triển của cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, trung 
tâm giáo dục thường xuyên, của địa phương và của ngành. 

2. Bảo đảm đề cao ý thức tự học, bồi dưỡng liên tục tại cơ sở giáo dục mầm 
non, cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên, việc lựa chọn 
chương trình bồi dưỡng theo yêu cầu của chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm của 
giáo viên, cán bộ quản lý.  

3. Thực hiện phân công, phân cấp và cơ chế phối hợp trong tổ chức BDTX. 

4. Bảo đảm thiết thực, chất lượng, công khai, minh bạch, hiệu quả.  
 

Chương II 
TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN 

 

Điều 5. Chương trình BDTX  

Thực hiện theo các Chương trình BDTX do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 
ban hành (sau đây gọi chung là Chương trình BDTX), bao gồm: Chương trình 
BDTX giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non; Chương trình BDTX 
giáo viên, cán bộ quản lý cơ sở giáo dục phổ thông; Chương trình BDTX giáo viên 
trung tâm giáo dục thường xuyên. 
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Điều 6. Phương pháp và loại hình tổ chức BDTX  

1. Thực hiện bồi dưỡng bằng phương pháp tích cực, tăng cường tự học, phát 
huy tính tích cực, chủ động và tư duy sáng tạo của giáo viên, cán bộ quản lý; tăng 
cường thực hành tại cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông và trung 
tâm giáo dục thường xuyên; thảo luận, trao đổi, chia sẻ thông tin, kiến thức và kinh 
nghiệm giữa báo cáo viên với giáo viên và cán bộ quản lý, giữa giáo viên với giáo 
viên và giữa cán bộ quản lý với nhau. 

2. Loại hình tổ chức BDTX: 

a) Tập trung: Thực hiện bồi dưỡng tập trung; hướng dẫn giáo viên, cán bộ 
quản lý tự học, thực hành, hệ thống hóa kiến thức, giải đáp thắc mắc, hướng dẫn 
những nội dung BDTX đáp ứng nhu cầu của giáo viên, cán bộ quản lý trong học 
tập BDTX; tạo điều kiện cho giáo viên, cán bộ quản lý có cơ hội được trao đổi, 
chia sẻ, thảo luận về chuyên môn, nghiệp vụ và rèn luyện kỹ năng thực hành. 

Thời lượng, số lượng giáo viên, cán bộ quản lý tham gia học tập bồi dưỡng tập 
trung được thực hiện theo phân cấp quản lý nhưng phải bảo đảm các yêu cầu về 
mục đích, yêu cầu cần đạt, nội dung, phương pháp, thời lượng bồi dưỡng được quy 
định trong Chương trình BDTX và các quy định tại Quy chế này. 

b) Từ xa: Thực hiện bồi dưỡng từ xa, tăng cường ứng dụng công nghệ thông 
tin trong hoạt động bồi dưỡng, tập huấn qua mạng internet cho giáo viên, cán bộ 
quản lý bảo đảm các yêu cầu về mục đích, yêu cầu cần đạt, nội dung, phương 
pháp, thời lượng bồi dưỡng được quy định trong Chương trình BDTX và các quy 
định tại Quy chế này; 

c) Bán tập trung: Kết hợp loại hình tổ chức bồi dưỡng tập trung và từ xa được 
quy định tại điểm a, điểm b Khoản này đảm bảo hiệu quả và yêu cầu BDTX giáo 
viên, cán bộ quản lý. 

Điều 7. Tài liệu BDTX  

1. Biên soạn tài liệu BDTX: 

a) Tài liệu BDTX được biên soạn phù hợp với yêu cầu bồi dưỡng giáo viên, 
cán bộ quản lý theo chuẩn nghề nghiệp, vị trí việc làm, yêu cầu đổi mới và nâng 
cao chất lượng dạy học, giáo dục phù hợp với kế hoạch bồi dưỡng và nhu cầu phát 
triển nguồn nhân lực của cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, trung 
tâm giáo dục thường xuyên, của địa phương và của ngành; 


