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QUYẾT ĐỊNH

Về đối tượng được hưởng và mức phụ cấp lương tạm thời cho công nhân, viên chức

 

Thực hiện Điều 4 của Quyết định số 315-CP ngày 1 tháng 10 năm 1980 của Hội đồng Chính

phủ về chế độ phụ cấp lương tạm thời cho công nhân, viên chức Nhà nước, Hội đồng Chính

phủ quy định cụ thể về đối tượng được hưởng và mức phụ cấp như sau:

 

1. Đối tượng được hưởng phụ cấp lương tạm thời gồm công nhân, viên chức đang làm việc

trong các cơ quan, xí nghiệp Nhà nước (kể cả ở các cơ sở sản xuất quốc phòng, các cơ sở

công tư hợp doanh; những người làm việc tập sự sau khi tốt nghiệp các trường, lớp đào tạo và

những người làm theo chế độ hợp đồng dài hạn); những quân nhân tại ngũ hưởng theo chế độ

tiền lương; những thương binh đang được Nhà nước nuôi dưỡng tại các cơ sở an dưỡng của

Nhà nước; có mức lương tháng từ 165 đồng trở xuống.

Những người đang trong thời gian thử việc, làm việc theo mùa, thuê mướn tạm thời, tạm

thuyển, làm hợp đồng trong thời gian ngắn (có việc thì làm, hết việc thì nghỉ), đang làm khoán

tự do và những người đang hưởng lương của cơ quan nước ngoài đóng tại Việt Nam, đều

không thuộc đối tượng thi hành phụ cấp lương tạm thời này.

2. Mức phụ cấp lương tạm thời được tính trên cơ sở lương chức vụ hoặc lương cấp bậc được

xếp (dưới đây gọi tắt là lương chính) như sau:

- Lương tháng dưới 60 đồng được phụ cấp 20% lương chính; nhưng tổng số lương chính cộng

với phụ cấp này không quá 69 đồng/tháng.

- Lương tháng từ 60 đồng đến 114 đồng được phụ cấp 15% lương chính; nhưng tổng số lương

chính cộng với phụ cấp này không quá 126 đồng năm hào/tháng.
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