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QUYẾT ĐỊNH

CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG BỘ TRƯỞNG

Về chấn chỉnh quản lý tiền lương, tiền thưởng trong các cơ sở kinh tế quốc doanh

 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG BỘ TRƯỞNG

Để tiếp tục hoàn thiện cơ chế quản lý tiền lương, tiền thưởng của các cơ sở kinh tế quốc

doanh nhằm vừa bảo đảm quyền tự chủ của xí nghiệp, vừa bảo đảm chức năng quản lý thống

nhất Nhà nước về tiền lương trên nguyên tắc gắn thu nhập của người lao động với hiệu quả

sản xuất, kinh doanh và năng suất lao động;

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và xã hội,

 

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1

Các cơ sở kinh tế quốc doanh phải thực hiện nghiêm túc chế độ tiền lương theo quy định hiện

hành. Căn cứ vào thang lương, bảng lương và các chế độ phụ cấp, tính đơn giá tiền lương theo

các định mức kinh tế kỹ thuật đã được xác định hợp lý. Đơn giá được điều chỉnh theo tình

hình biến động của giá cả thị trường trong từng thời kỳ.

Điều 2

Đơn giá tiền lương:

1- Đối với những sản phẩm hoặc dịch vụ do Nhà nước định giá, sản phẩm độc quyền như:

điện, xi măng, xăng dầu, vận tải hàng không, đường sắt, bưud diện, phí ngân hàng, v.v... đơn

giá tiền lương được tính bằng số tiền tuyệt đối cho đơn vị sản phẩm hoặc bằng tỷ lệ phần trăm

(%) tiền lương trên tổng doanh thu tương ứng với giá sản phẩm định tại thời điểm đó.
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