
THỦ TƯỚNG CHÍNH
PHỦ

Số:
119/2002/QĐ-TTg

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội,
ngày
17 tháng
9 năm
2002

Sign In

QUYẾT ĐỊNH CỦA THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Về việc phân công công việc giữa Thủ tướng và các Phó Thủ tướng.

 

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Quy chế làm việc của Chính phủ ban hành kèm theo Nghị định số 11/1998/NĐ-

CPngày 24 tháng 1 năm 1998,

 

QUYẾTĐỊNH:

Điều 1. Những nguyên tắc chủ yếu về việc phân côngcông việc giữa Thủ tướng và

các Phó Thủ tướng:

1. Phó Thủ tướnggiúp Thủ tướng chỉ đạo từng lĩnh vực công tác của Chính phủ theo sự phân

côngcủa Thủ tướng Chính phủ, sử dụng quyền hạn của Thủ tướng Chính phủ để giảiquyết các

công việc thuộc lĩnh vực được phân công.

2. Trongphạm vi quyền hạn và nhiệm vụ được giao, các Phó Thủ tướng chủ động giải

quyếtcông việc, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do Phó Thủ tướng khác phụ tráchthì các

Phó Thủ tướng chủ động phối hợp với nhau để giải quyết. Trường hợp cácPhó Thủ tướng

không thống nhất ý kiến thì Phó Thủ tướng đang chủ trìgiải quyết công việc đó báo cáo Thủ

tướng quyết định.

3. Phó Thủ tướngchịu trách nhiệm trước Thủ tướng Chính phủ về các quyết định liên quan

đến việcthực hiện các công việc được Thủ tướng Chính phủ phân công.

4. Hàng tuầnThủ tướng và các Phó Thủ tướng có buổi họp giao ban để thông tin và xử lý

nhữngcông việc mà Thủ tướng thấy cần trao đổi tập thể.
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5. Tùy theotình hình và yêu cầu công tác, việc phân công công việc giữa Thủ tướng và cácPhó

Thủ tướng (quy định tại Điều 3 Quyết định này) có thể thay đổi theo quyếtđịnh của Thủ

tướng.

Điều 2. Trong phạm vi lĩnh vực được phân công, Phó Thủtướng có trách nhiệm và

quyền hạn:

1. Chỉ đạocác Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ xây dựng chiến lược,

quyhoạch, kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội; cơ chế, chính sách; các dự án luật,pháp lệnh,

các văn bản quy phạm pháp luật của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ.

2. Kiểm tra,đôn đốc các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Hội đồng nhân

dân,Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh trong việc tổ chức thực hiện các chủ trương, chínhsách, pháp

luật thuộc lĩnh vực mình phụ trách, phát hiện và đề xuất những vấnđề cần sửa đổi, bổ sung.

Nếu phát hiện các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộcChính phủ và Hội đồng nhân dân, Uỷ

ban nhân dân địa phương ban hành văn bảnhoặc làm những việc trái với pháp luật của Nhà

nước, quy định của Chính phủ,Thủ tướng Chính phủ thì đình chỉ việc thi hành văn bản đó và

chỉ đạo việc sửađổi, bổ sung.

3. Giảiquyết các vấn đề cụ thể nảy sinh thuộc thẩm quyền của Thủ tướng, các vấn đềliên

ngành mà các Bộ trưởng không thống nhất được ý kiến; báo cáo Thủ tướng đểxử lý những

vấn đề về chính sách chưa được Chính phủ quy định; không xử lý cácvấn đề thuộc thẩm

quyền của Bộ trưởng.

4. Theo dõicông tác tổ chức cán bộ và chỉ đạo việc xử lý những vấn đề nội bộ thuộc các

cơquan được Thủ tướng phân công.

5. Do đặcđiểm của công tác điều hành của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ phân công

mộtPhó Thủ tướng Thường trực để thay mặt và làm nhiệm vụ của Thủ tướng Chính phủkhi

Thủ tướng vắng mặt tại trụ sở Chính phủ.

Điều 3. Phân công công việc:

1. Thủ tướngChính phủ lãnh đạo, quản lýchung mọi mặt hoạt động và công tác của Chính

phủ, của các thành viên Chínhphủ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Hội đồng

nhân dân, Uỷ bannhân dân địa phương.

a) Trực tiếpchỉ đạo các lĩnh vực công tác sau đây:


