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QUYẾT ĐỊNH

Về chế độ tiền lương đối với Tổng công ty Đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước

__________________________

 

THỦ TƯỚNG CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Nghị định số 205/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ

quy định hệ thống thang lương, bảng lương và chế độ phụ cấp lương trong các công

ty nhà nước;

Căn cứ Nghị định số 132/2005/NĐ-CP ngày 20 tháng 10 năm 2005 của Chính phủ về

thực hiện các quyền và nghĩa vụ của chủ sở hữu nhà nước đối với công ty nhà nước.

Xét đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội và Bộ trưởng Bộ

Tài chính,

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Tổng công ty Đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước là doanh nghiệp nhà nước

hạng đặc biệt, chế độ tiền lương thực hiện theo quy định tại Nghị định số

205/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ; xây dựng đơn giá tiền

lương, quỹ tiền lương của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc theo quy định

tại Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 và Nghị định số

207/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12     năm 2004 của Chính phủ.

Riêng năm 2006 và năm 2007, do Tổng công ty Đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước

mới thành lập, chưa xác định được chỉ tiêu để xây dựng đơn giá tiền lương, Tổng

công ty được xác định quỹ tiền lương trên cơ sở số lao động, hệ số lương, phụ cấp

http://vbpl.vn/TW/_layouts/15/Authenticate.aspx?Source=%2Ftw%2FPages%2Fvbpq%2Dprint%2Easpx%3Fdvid%3D13%26ItemID%3D15508

