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QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ủy ban Quan hệ lao động

_______________

 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Xét đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1. Thành lập Ủy ban Quan hệ lao động

Ủy ban Quan hệ lao động có chức năng tư vấn cho Thủ tướng Chính phủ về cơ chế,

chính sách, giải pháp xây dựng quan hệ lao động lành mạnh; xây dựng cơ chế phối

hợp giữa cơ quan, tổ chức liên quan trong việc phòng ngừa, giải quyết tranh chấp

lao động, đình công.

Ủy ban Quan hệ lao động có con dấu riêng, kinh phí hoạt động được Ngân sách nhà

nước cấp qua Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.

Điều 2. Nhiệm vụ của Ủy ban Quan hệ lao động

1. Tư vấn cho Thủ tướng Chính phủ về phương hướng, cơ chế, chính sách liên quan

đến quan hệ lao động; những biện pháp chỉ đạo, điều hành thực hiện chủ trương,

chính sách về quan hệ lao động; phối hợp hoạt động giữa các Bộ, ngành, các cơ

quan, tổ chức liên quan trong việc thực hiện quan hệ lao động lành mạnh, minh bạch

và việc thành lập tổ chức liên ngành về quan hệ lao động ở cấp tỉnh. 

2. Định kỳ và đột xuất báo cáo Thủ tướng Chính phủ về tình hình thực hiện cơ chế,

chính sách về quan hệ lao động.

Điều 3. Cơ cấu của Ủy ban Quan hệ lao động, gồm:

1. Chủ tịch Ủy ban: Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội.
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