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QUYẾT ĐỊNH

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Vụ Tiền lương

________________________

BỘ TRƯỞNG BỘ NỘI VỤ

Căn cứ Nghị định số 178/2007/NĐ-CP ngày 03/12/2007 của Chính phủ quy định

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ, cơ quan ngang Bộ;

Căn cứ Nghị định số 48/2008/NĐ-CP ngày 17/4/2008 của Chính phủ quy định chức

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Nội vụ;

Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tiền lương và Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Vị trí và chức năng

Vụ Tiền lương là tổ chức của Bộ Nội vụ, có chức năng tham mưu giúp Bộ trưởng

quản lý nhà nước về chính sách, chế độ tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền

thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức nhà nước, lực lượng vũ trang và lao

động hợp đồng trong các cơ quan nhà nước, tổ chức sự nghiệp của Nhà nước; và

giúp Bộ trưởng làm nhiệm vụ thường trực Ban Chỉ đạo nghiên cứu và thực hiện cải

cách chính sách tiền lương nhà nước.

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn

1. Giúp Bộ trưởng xây dựng các Đề án về cải cách chính sách tiền lương theo phân

công của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và các văn bản quy phạm pháp luật trình

cấp có thẩm quyền ban hành về chính sách, chế độ tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt

phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức nhà nước từ Trung ương

đến cấp xã, tiền lương lực lượng vũ trang và lao động hợp đồng trong các cơ quan

nhà nước, tổ chức sự nghiệp của Nhà nước.
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2. Trình Bộ trưởng ban hành các văn bản:

a) Hướng dẫn thực hiện quy định của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ về: chính

sách, chế độ tiền lương (tiền lương tối thiểu, bảng lương; ngạch, bậc lương; chế độ

phụ cấp; quản lý tiền lương và thu nhập); các chính sách, chế độ khác (nguyên tắc

xếp ngạch, bậc lương, chế độ nâng bậc lương, chế độ trả lương, sinh hoạt phí, tiền

thưởng và các chế độ khác theo lương) đối với cán bộ, công chức, viên chức nhà

nước từ Trung ương đến cấp xã: tiền lương lực lượng vũ trang và lao động hợp

đồng trong các cơ quan nhà nước, tổ chức sự nghiệp nhà nước;

b) Hướng dẫn việc xếp ngạch, bậc lương đối với cán bộ, viên chức quản lý doanh

nghiệp nhà nước, sĩ quan, quân nhân chuyên nghiệp, chiến sỹ lực lượng vũ trang khi

được điều động, luân chuyển về cơ quan hành chính, sự nghiệp nhà nước.

3. Thẩm định, trình Bộ trưởng quyết định hoặc có ý kiến về nâng bậc lương trước

thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức ngạch chuyên viên cao cấp và tương

đương; quyết định chuyển ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương; quyết định

nâng ngạch và xếp lương chuyên viên cao cấp và tương đương không qua thi đối

với cán bộ, công chức, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu sau khi có ý kiến tham

gia của Vụ Công chức – Viên chức. Tham gia ý kiến về việc bổ nhiệm ngạch chuyên

viên cao cấp và tương đương, ngạch giáo sư và ngạch phó giáo sư trước khi Vụ

Công chức – Viên chức trình Bộ trưởng quyết định.

4. Chủ trì thực hiện nhiệm vụ xây dựng và thực hiện chế độ tiền lương, tiền công đối

với người làm việc trong các hội, tổ chức phi chính phủ sau khi có ý kiến tham gia

của Vụ Tổ chức phi chính phủ và Vụ Công chức – Viên chức.

5. Tham gia với các cơ quan liên quan trong việc xây dựng các chính sách kinh tế -

xã hội có liên quan đến chính sách, chế độ tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền

thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động

trong khu vực doanh nghiệp.

6. Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về chính sách, chế độ tiền lương, phụ cấp,

sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với Vụ (hoặc Ban) Tổ chức cán bộ các Bộ, cơ quan


