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NGHỊ ĐỊNH CỦA CHÍNH PHỦ

Quy định việc kéo dài thời gian công tác của cán bộ,công chức đến độ tuổi nghỉ hưu

 

CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chứcChính phủ ngày 30 tháng 9 năm 1992;

Căn cứ Bộ luật Laođộng ngày 23 tháng 6 năm 1994;

Căn cứ vào Điều 31 củaPháp lệnh cán bộ, công chức ngày 26 tháng 02 năm 1998;

Theo đề nghị của Bộtrưởng, Trưởng ban Ban Tổ chức - Cán bộ Chính phủ,

 

NGHỊ ĐỊNH:

Điều 1. Cánbộ, công chức quy định tại các khoản 2 và 3 Điều 1 của Pháp lệnh cán bộ, côngchức khi đến

độ tuổi nghỉ hưu được xem xét kéo dài thêm thời gian công tác, baogồm các đối tượng sau:

1.Những người trực tiếp làm công tác nghiên cứu ở các cơ quan của Đảng, Nhà nướcđược bổ nhiệm và

hưởng bảng lương chuyên gia cao cấp quy định tại Nghị định số25/CP ngày 23 tháng 5 năm 1993 của

Chính phủ quy định tạm thời chế độ tiền lươngmới của công chức, viên chức khu vực hành chính, sự

nghiệp và lực lượng vũtrang;

2.Những người có học vị tiến sĩ khoa học làm việc theo đúng chuyên ngành đào tạo;những người có chức

danh giáo sư, phó giáo sư đang trực tiếp nghiên cứu, giảngdạy theo đúng chuyên ngành ở các Viện, Học

viện và các trường đại học;

3.Những người thực sự có tài năng được cơ quan, tổ chức, đơn vị thừa nhận, đangtrực tiếp làm việc theo

đúng chuyên môn thuộc các lĩnh vực y tế, giáo dục - đàotạo, khoa học - công nghệ, văn hóa, nghệ thuật.

Điều 2. Điềukiện kéo dài thêm thời gian công tác của cán bộ, công chức:

1.Cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng cán bộ, công chức thực sự có nhu cầu;

2.Cán bộ, công chức tự nguyện và có đủ sức khỏe để làm việc.

Điều 3.Nguyên tắc xét và thực hiện kéo dài thêm thời gian công tác của cán bộ, côngchức:

1.Thực hiện nguyên tắc tập thể, dân chủ đi đôi với phát huy trách nhiệm của ngườiđứng đầu cơ quan, tổ

chức, đơn vị;

2.Trong thời gian công tác kéo dài thêm, cán bộ, công chức không giữ chức vụ lãnhđạo, quản lý;
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