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Sign In

NGHỊ ĐỊNH

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP

 ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý

 cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nước

_________________________

 

CHÍNH PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001;

Căn cứ Pháp lệnh Cán bộ, công chức ngày 26 tháng 02 năm 1998; Pháp lệnh sửa

đổi, bổ sung một số điều của Pháp lệnh Cán bộ, công chức ngày 28 tháng 4 năm

2000 và Pháp lệnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Pháp lệnh Cán bộ, công chức

ngày 29 tháng 4 năm 2003;

Xét đề nghị của Bộ tr ưởng Bộ Nội vụ,

NGHỊ ĐỊNH :

Điều 1. Các điều sửa đổi, bổ sung

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10 tháng 10

năm 2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức

trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà nư ớc (sau đây gọi tắt là Nghị định số

116/2003/NĐ-CP) như  sau:

1. Sửa đổi, bổ sung các khoản 1 và 3 Điều 7 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"1. Ng ười dân tộc thiểu số, người tình nguyện phục vụ ở vùng sâu, vùng xa, biên

giới, hải đảo; anh hùng lực lượng vũ trang; anh hùng lao động; thương binh, người

hưởng chính sách như  thương binh; con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh, con

của người hoạt động cách mạng tr ước tổng khởi nghĩa (từ ngày 19 tháng 8 năm
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1945 trở về trước); con đẻ của ngư ời hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hoá

học; con anh hùng lực lư ợng vũ trang, con anh hùng lao động'';

…

''3. Những ngư ời có học vị thạc sĩ đúng chuyên ngành đào tạo, phù hợp với nhu cầu

tuyển dụng; những ngư ời tốt nghiệp loại giỏi và xuất sắc ở các bậc đào tạo chuyên

môn phù hợp với nhu cầu tuyển dụng; ng ười đã hoàn thành nghĩa vụ quân sự; đội

viên thanh niên xung phong, đội viên trí thức trẻ tình nguyện phục vụ nông thôn,

miền núi từ hai năm trở lên đã hoàn thành nhiệm vụ; cán bộ, công chức cấp xã có

thời gian làm việc liên tục tại cơ quan, tổ chức cấp xã từ ba năm trở lên''.

2. Sửa đổi, bổ sung Điều 10 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"Điều 10. Hội đồng tuyển dụng

1. Khi tuyển dụng viên chức, cơ quan, đơn vị có thẩm quyền quản lý viên chức phải

thành lập Hội đồng thi tuyển hoặc Hội đồng xét tuyển (sau đây gọi chung là Hội đồng

tuyển dụng) của đơn vị sự nghiệp.

2. Hội đồng tuyển dụng có 05 hoặc 07 thành viên gồm:

a) Chủ tịch Hội đồng là ng ười đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu đơn vị

sự nghiệp;

b) Các ủy viên Hội đồng là đại diện lãnh đạo các bộ phận chuyên môn của đơn vị

hoặc các chức danh chuyên ngành của đơn vị sự nghiệp (trong đó có một ủy viên

kiêm th ư ký Hội đồng).

3. Hội đồng tuyển dụng được thành lập Ban ra đề thi, Ban coi thi, Ban chấm thi, Ban

phách.

4. Trư ờng hợp số người đăng ký tuyển dụng cao hơn nhiều so với số lượng cần

tuyển thì Hội đồng tuyển dụng có thể tổ chức sơ tuyển trước khi tổ chức tuyển dụng

chính thức.

5. Trường hợp đơn vị sự nghiệp không đủ 05 thành viên để thành lập Hội đồng theo

quy định tại khoản 2 Điều này thì cấp trên trực tiếp của đơn vị sự nghiệp thành lập

Hội đồng tuyển dụng để tổ chức việc tuyển dụng viên chức cho đơn vị sự nghiệp.



Hội đồng tuyển dụng có 05 hoặc 07 thành viên do người đứng đầu cơ quan cấp trên

trực tiếp của đơn vị sự nghiệp quyết định''.

3. Sửa đổi, bổ sung Điều 13 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"Điều 13. Nội dung xét tuyển và cách xác định người trúng tuyển

1. Nội dung xét tuyển bao gồm:

a) Yêu cầu, tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch tuyển dụng;

b) Kết quả học tập trung bình toàn khoá của người dự tuyển;

c) Đối t ượng ưu tiên trong tuyển dụng theo quy định tại Điều 7 Nghị định này; nếu

người tuyển dụng thuộc nhiều diện ư u tiên thì chỉ đ ược xét một diện ư u tiên cao

nhất.

2. Cách xác định người trúng tuyển:

a) Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển là ng ười đạt yêu cầu, tiêu chuẩn nghiệp vụ

của ngạch dự tuyển và có kết quả học tập trung bình toàn khoá, cộng với chính sách

ưu tiên theo quy định tính từ ngư ời có kết quả xét cao nhất cho đến hết chỉ tiêu được

tuyển;

b) Trường hợp nhiều người có kết quả xét bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng thì Hội

đồng tuyển dụng bổ sung nội dung phỏng vấn để lựa chọn người có kết quả cao

nhất trúng tuyển''.

4. Sửa đổi, bổ sung các điểm a, b và c khoản 2 Điều 15 Nghị định số 116/2003/NĐ-

CP:

"a) Hợp đồng làm việc lần đầu áp dụng đối với ng ười đ ược tuyển dụng trong thời

gian thử việc;

b) Hợp đồng làm việc có thời hạn áp dụng đối với người đã đạt yêu cầu sau thời gian

thử việc;

c) Hợp đồng làm việc không có thời hạn áp dụng đối với các tr ường hợp đã có hai

lần liên tiếp ký hợp đồng làm việc quy định tại điểm b khoản 1 Điều này".

5. Sửa đổi, bổ sung khoản 3 Điều 21 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"3. Ng ười thử việc đ ược hư ởng các chế độ tiền thưởng và phúc lợi khác như  viên

chức có cùng ngạch, bậc lương đang làm việc tại đơn vị sự nghiệp".



6. Sửa đổi, bổ sung khoản 4 Điều 26 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"4. Hội đồng kiểm tra có 05 hoặc 07 thành viên gồm:

a) Chủ tịch Hội đồng là người đứng đầu đơn vị sự nghiệp;

b) Các ủy viên Hội đồng là đại diện lãnh đạo các bộ phận chuyên môn của đơn vị

hoặc các chức danh viên chức có năng lực, trình độ nghiệp vụ ở cùng ngạch hoặc

ngạch cao hơn trong đơn vị sự nghiệp (trong đó có một ủy viên kiêm thư ký Hội

đồng);

c) Trường hợp đơn vị sự nghiệp không đủ 05 thành viên để thành lập Hội đồng theo

quy định tại khoản này thì cấp trên trực tiếp của đơn vị sự nghiệp thành lập Hội đồng

kiểm tra. Hội đồng kiểm tra có 05 hoặc 07 thành viên do người đứng đầu cơ quan

cấp trên trực tiếp của đơn vị sự nghiệp quyết định''.

7. Bổ sung thêm Điều 26a vào Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"Điều 26a. Chuyển loại viên chức

Viên chức loại B, loại C quy định tại khoản 1 Điều 4 Nghị định này được cử đi đào

tạo và đã có bằng tốt nghiệp đại học, cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp được cơ

quan, đơn vị bố trí vào vị trí việc làm phù hợp với trình độ đào tạo chuyên môn và

nhu cầu sử dụng của cơ quan, đơn vị thì được xét chuyển loại viên chức và bổ

nhiệm vào ngạch tương ứng với trình độ đào tạo.

Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện, trình tự xét chuyển loại viên

chức".

8. Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 29 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"2. Viên chức tham gia thi nâng ngạch phải đạt tiêu chuẩn nghiệp vụ của ngạch dự

thi; đạt hệ số lương chênh lệch thấp hơn không quá tương đương hai bậc lương so

với bậc một của ngạch dự thi và bảo đảm các điều kiện cần thiết khác theo quy định

của ngạch dự thi. Cơ quan có thẩm quyền quản lý viên chức hoặc người đứng đầu

đơn vị sự nghiệp chịu trách nhiệm về tiêu chuẩn và điều kiện của viên chức được cử

dự thi".

9. Sửa đổi, bổ sung Điều 30 Nghị định số 116/2003/NĐ-CP:

"Điều 30. Hội đồng thi nâng ngạch


