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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
 

CHÍNH PHỦ 

 
CHÍNH PHỦ 

 
 

Số: 106/2012/NĐ-CP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 20 tháng 12 năm 2012
 

 
NGHỊ ĐỊNH 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 
của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

 

Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 

Căn cứ Nghị định số 36/2012/NĐ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2012 của Chính 
phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ, cơ quan 
ngang Bộ; 

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, 

Chính phủ ban hành Nghị định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 
cơ cấu tổ chức của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

Điều 1. Vị trí và chức năng 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan của Chính phủ, thực hiện 
chức năng quản lý nhà nước về các lĩnh vực: Việc làm, dạy nghề, lao động, tiền 
lương, tiền công, bảo hiểm xã hội (bảo hiểm xã hội bắt buộc, bảo hiểm xã hội tự 
nguyện, bảo hiểm thất nghiệp), an toàn lao động, người có công, bảo trợ xã hội, 
bảo vệ và chăm sóc trẻ em, bình đẳng giới, phòng, chống tệ nạn xã hội (sau đây 
gọi chung là lĩnh vực lao động, người có công và xã hội) trong phạm vi cả nước; 
quản lý nhà nước các dịch vụ công trong các ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản 
lý nhà nước của Bộ. 

Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn 

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định 
tại Nghị định số 36/2012/NĐ-CP ngày 18 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ quy 
định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ, cơ quan ngang Bộ và 
những nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể sau đây: 

1. Trình Chính phủ các dự án luật, dự thảo nghị quyết của Quốc hội, dự án 
pháp lệnh, dự thảo nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, dự thảo nghị định của 
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Chính phủ theo chương trình xây dựng pháp luật hàng năm của Bộ đã được phê duyệt 
và các nghị quyết, dự án, đề án theo sự phân công của Chính phủ, Thủ tướng Chính 
phủ; chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển dài hạn, năm năm, hàng năm và 
các dự án, công trình quan trọng quốc gia về ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản 
lý nhà nước của Bộ. 

2. Trình Thủ tướng Chính phủ dự thảo quyết định, chỉ thị, chương trình mục 
tiêu quốc gia, chương trình quốc gia, chương trình hành động quốc gia và các văn 
bản khác về ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ hoặc theo 
phân công. 

3. Ban hành thông tư, quyết định, chỉ thị và các văn bản khác về quản lý nhà 
nước đối với ngành, lĩnh vực do Bộ quản lý. 

4. Chỉ đạo, hướng dẫn, tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, 
chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chương trình mục tiêu quốc gia, chương trình 
quốc gia, chương trình hành động quốc gia, các dự án, công trình quan trọng 
quốc gia sau khi được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 
pháp luật về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ. 

5. Về lĩnh vực việc làm và bảo hiểm thất nghiệp: 

a) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về chính sách việc làm, 
chính sách phát triển thị trường lao động, chỉ tiêu tạo việc làm mới và khuyến 
khích tạo việc làm mới; về tuyển dụng và quản lý lao động Việt Nam và lao động 
nước ngoài làm việc tại Việt Nam; về chính sách việc làm đối với đối tượng đặc 
thù, lao động dịch chuyển; về lao động bị mất việc làm trong sắp xếp lại doanh 
nghiệp nhà nước; 

b) Hướng dẫn cơ chế thực hiện các dự án của Chương trình mục tiêu quốc gia 
về việc làm theo thẩm quyền; 

c) Quy định cụ thể điều kiện thành lập, tổ chức và hoạt động của tổ chức dịch 
vụ việc làm; 

d) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các hoạt động giao dịch việc làm; 

đ) Tổ chức hệ thống thông tin thị trường lao động; thu thập, cung cấp cơ sở dữ 
liệu về thị trường lao động cho tổ chức, cá nhân có nhu cầu; 

e) Hướng dẫn, kiểm tra và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về bảo 
hiểm thất nghiệp. 

6. Về lĩnh vực người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng: 

a) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về người lao động Việt 
Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng; 
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b) Phát triển thị trường lao động ngoài nước; 

c) Xây dựng và hướng dẫn thực hiện kế hoạch đào tạo nguồn lao động đi làm 
việc ở nước ngoài; quy định nội dung, chương trình và chứng chỉ bồi dưỡng kiến 
thức cho người lao động trước khi đi làm việc ở nước ngoài; 

d) Quy định về Giấy phép; quyết định việc cấp, đổi, thu hồi Giấy phép hoạt 
động dịch vụ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài; 

đ) Tổ chức, hướng dẫn việc đăng ký hợp đồng của doanh nghiệp và người lao 
động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cá nhân; giám sát việc thực hiện hợp 
đồng của doanh nghiệp; 

e) Phối hợp với Bộ Ngoại giao tổ chức và chỉ đạo công tác quản lý, xử lý 
những vấn đề liên quan đến người lao động Việt Nam làm việc ở nước ngoài theo 
hợp đồng; 

g) Quản lý Quỹ hỗ trợ việc làm ngoài nước. 

7. Về lĩnh vực dạy nghề: 

a) Tổ chức, kiểm tra và chủ trì, phối hợp với Bộ, ngành liên quan hướng dẫn 
về chính sách, chế độ dạy nghề và học nghề; 

b) Xây dựng quy hoạch mạng lưới trường cao đẳng nghề, trung cấp nghề, 
trung tâm dạy nghề; quy định cụ thể điều kiện thành lập, tổ chức và hoạt động của 
cơ sở dạy nghề; điều lệ mẫu trường cao đẳng nghề, trường trung cấp nghề; quy chế 
mẫu trung tâm dạy nghề; tiêu chuẩn cơ sở vật chất và thiết bị dạy nghề; 

c) Quy định danh mục nghề đào tạo; chương trình khung trình độ cao đẳng 
nghề, trung cấp nghề; quy chế tuyển sinh, thi, kiểm tra, công nhận tốt nghiệp, cấp 
bằng, chứng chỉ nghề; mẫu bằng, chứng chỉ nghề; 

d) Quy định nguyên tắc, quy trình và tổ chức việc xây dựng tiêu chuẩn kỹ năng 
nghề quốc gia; quản lý việc đánh giá, cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia; 

đ) Quy định tiêu chuẩn, quy trình kiểm định chất lượng dạy nghề; 

e) Quyết định thành lập trường cao đẳng nghề; công nhận hiệu trưởng trường 
cao đẳng nghề tư thục theo thẩm quyền. 

8. Về lĩnh vực lao động, tiền lương: 

a) Hướng dẫn thực hiện về hợp đồng lao động, đối thoại tại nơi làm việc, 
thương lượng tập thể, thỏa ước lao động tập thể, kỷ luật lao động, trách nhiệm vật 
chất, giải quyết tranh chấp lao động và đình công; 

b) Hướng dẫn thực hiện tiền lương tối thiểu, chế độ tiền lương đối với người 
lao động và người giữ chức danh lãnh đạo, quản lý trong doanh nghiệp nhà nước; 
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chế độ tiền lương trong doanh nghiệp hoạt động theo Luật Doanh nghiệp và tổ 
chức, cá nhân có sử dụng lao động theo quy định của Bộ luật Lao động; 

c) Hướng dẫn thực hiện chế độ tiền lương đối với người lao động trong doanh 
nghiệp nhà nước đi học tập, công tác ở nước ngoài; chế độ tiền lương đối với lao 
động là người nước ngoài làm việc trong các doanh nghiệp nhà nước; chế độ ưu 
đãi đối với lao động đặc thù; 

d) Quy định nguyên tắc xây dựng định mức lao động, tiêu chuẩn kỹ thuật công 
nhân, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ trong doanh nghiệp nhà nước. 

9. Về bảo hiểm xã hội bắt buộc và bảo hiểm xã hội tự nguyện: 

a) Hướng dẫn, kiểm tra thực hiện chế độ, chính sách bảo hiểm xã hội bắt buộc, 
bảo hiểm xã hội tự nguyện và các hình thức bảo hiểm xã hội khác theo quy định 
của pháp luật; 

b) Quy định chế độ thông tin, báo cáo về bảo hiểm xã hội; giải quyết khiếu nại, 
tố cáo và xử lý vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

10. Về lĩnh vực an toàn lao động: 

a) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn lao động, điều 
kiện lao động; bồi thường tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp; chế độ làm việc, 
thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với người lao động; 

b) Phối hợp với Bộ Y tế quy định và hướng dẫn thực hiện chế độ bồi dưỡng 
bằng hiện vật cho người lao động làm việc trong điều kiện có yếu tố nguy hiểm, 
độc hại theo quy định của pháp luật; ban hành danh mục bệnh nghề nghiệp; 

c) Ban hành danh mục các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm 
ngặt về an toàn lao động; phương tiện bảo vệ cá nhân đối với người lao động; 
nghề, công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc 
hại, nguy hiểm; 

d) Quy định và hướng dẫn thực hiện chế độ trang bị phương tiện bảo vệ cá 
nhân; tiêu chuẩn phân loại lao động theo điều kiện lao động; 

đ) Quy định và hướng dẫn chung về kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư có 
yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; 

e) Ban hành quy trình kiểm định đối với các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu 
cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động thuộc phạm vi quản lý; 

g) Thẩm định để các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực ban hành quy trình kiểm định 
đối với các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; 
tiêu chí, điều kiện hoạt động của các tổ chức kiểm định; 


