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PHẦN VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT 
 

CHÍNH PHỦ 

 
CHÍNH PHỦ 

 
 

Số: 61/2015/NĐ-CP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hà Nội, ngày 09 tháng 7 năm 2015 

 
NGHỊ ĐỊNH 

Quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm 
và Quỹ quốc gia về việc làm 

 
Căn cứ Luật Tổ chức Chính phủ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 
Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 18 tháng 6 năm 2012; 
Căn cứ Luật Việc làm ngày 16 tháng 11 năm 2013; 
Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội, 
Chính phủ ban hành Nghị định quy định về chính sách hỗ trợ tạo việc làm và 

Quỹ quốc gia về việc làm. 
 

Chương I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Nghị định này quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động và 

Luật Việc làm về chính sách việc làm công, hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc 
ở nước ngoài theo hợp đồng, hỗ trợ tạo việc làm cho thanh niên và Quỹ quốc gia 
về việc làm. 

Điều 2. Đối tượng áp dụng 
1. Người lao động theo quy định tại Khoản 1 Điều 3 của Luật Việc làm. 
2. Người sử dụng lao động theo quy định tại Khoản 2 Điều 3 của Bộ luật Lao động. 
3. Cơ quan, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có liên quan đến các nội dung quy 

định tại Điều 1 Nghị định này. 



 
4 CÔNG BÁO/Số 857 + 858/Ngày 22-7-2015 
  

Chương II 
CHÍNH SÁCH VIỆC LÀM CÔNG 

 
Mục 1 

LỰA CHỌN VÀ THÔNG BÁO DỰ ÁN, 
HOẠT ĐỘNG THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH VIỆC LÀM CÔNG 

 
Điều 3. Lựa chọn dự án, hoạt động thực hiện chính sách việc làm công 
1. Các dự án, hoạt động theo quy định tại Khoản 1 Điều 18 Luật Việc làm được lựa 

chọn để thực hiện chính sách việc làm công bao gồm: 
a) Dự án, hoạt động bảo vệ, quản lý và sử dụng nguồn tài nguyên đất, nước, 

rừng; phòng chống thiên tai, ứng phó với biến đổi khí hậu; 
b) Dự án, hoạt động bảo tồn, phát triển văn hóa và du lịch; 
c) Dự án, hoạt động xây dựng, cải tạo và bảo dưỡng: Đường giao thông, 

trường học, nhà trẻ, trạm y tế, chợ, công trình phục vụ nhu cầu về hoạt động văn 
hóa thể thao; công trình thủy lợi, tưới tiêu, đê điều; công trình cung cấp điện, nước 
sạch, vệ sinh môi trường; 

d) Dự án, hoạt động phục vụ cộng đồng khác. 
2. Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ; Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); 
Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh (sau đây gọi 
chung là Ủy ban nhân dân cấp huyện); Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn 
(sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp xã) quyết định thực hiện chính sách 
việc làm công đối với các dự án, hoạt động theo quy định tại Khoản 1 Điều này. 

Điều 4. Thông báo dự án, hoạt động thực hiện chính sách việc làm công 
1. Bộ, cơ quan ngang Bộ, Ủy ban nhân dân cấp tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp 

huyện thông báo cho Ủy ban nhân dân cấp xã nơi có dự án, hoạt động thực hiện 
chính sách việc làm công về phạm vi, nội dung công việc cần thực hiện; chất 
lượng, tiến độ công việc cần đạt được và nhu cầu sử dụng lao động tham gia thực 
hiện chính sách việc làm công. 

2. Ủy ban nhân dân cấp xã niêm yết công khai tại trụ sở, các nơi sinh hoạt 
cộng đồng và thông báo trên các phương tiện truyền thông của cấp xã về các nội 
dung thông báo quy định tại Khoản 1 Điều này. 

 
Mục 2 

THAM GIA CHÍNH SÁCH VIỆC LÀM CÔNG 
 
Điều 5. Đăng ký tham gia chính sách việc làm công 
1. Người lao động có nhu cầu tham gia chính sách việc làm công đăng ký tham 

gia dự án, hoạt động quy định tại Điều 3 Nghị định này với Ủy ban nhân dân cấp 
xã nơi cư trú hợp pháp theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 
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2. Ủy ban nhân dân cấp xã lập danh sách người lao động có nhu cầu tham gia 
chính sách việc làm công; niêm yết công khai tại trụ sở, các nơi sinh hoạt cộng 
đồng và thông báo trên các phương tiện truyền thông của cấp xã. 

Điều 6. Lựa chọn người lao động tham gia chính sách việc làm công 
Ủy ban nhân dân cấp xã phối hợp với nhà thầu (nếu có), các tổ chức chính trị - 

xã hội, đại diện cộng đồng dân cư hưởng lợi từ dự án, hoạt động thực hiện chính 
sách việc làm công lựa chọn người lao động tham gia chính sách việc làm công 
trong danh sách người lao động đăng ký tham gia theo thứ tự ưu tiên: 

1. Các đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 19 Luật Việc làm. 
2. Người lao động thuộc hộ gia đình hoạt động sản xuất nông nghiệp là chủ yếu. 
3. Người lao động cư trú hợp pháp tại địa phương nơi thực hiện dự án, hoạt động. 
Điều 7. Chế độ đối với người lao động tham gia chính sách việc làm công 
1. Người sử dụng lao động có sử dụng lao động tham gia chính sách việc làm 

công phải giao kết hợp đồng lao động với người lao động và bảo đảm các chế độ 
đối với người lao động theo quy định của pháp luật lao động. 

2. Dự án, hoạt động thực hiện chính sách việc làm công có sự tham gia của 
cộng đồng theo quy định của pháp luật về đấu thầu thì Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội hướng dẫn các chế độ đối với người lao động. 

 
Mục 3 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH VIỆC LÀM CÔNG 
 
Điều 8. Trách nhiệm của các Bộ, cơ quan ngang Bộ, Ủy ban nhân dân các cấp 
1. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn, kiểm tra và báo cáo Chính 

phủ kết quả thực hiện chính sách việc làm công. 
2. Các Bộ, cơ quan ngang Bộ chủ trì, hướng dẫn việc tổ chức thực hiện các dự 

án, hoạt động thực hiện chính sách việc làm công; kiểm tra và gửi kết quả thực 
hiện chính sách việc làm công đến Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

3. Ủy ban nhân dân các cấp tổ chức thực hiện các dự án, hoạt động thực hiện 
chính sách việc làm công trên địa bàn; kiểm tra và báo cáo kết quả thực hiện chính 
sách việc làm công theo hướng dẫn của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội. 

Điều 9. Giám sát việc thực hiện chính sách việc làm công của cộng đồng 
1. Cộng đồng dân cư giám sát việc sử dụng lao động và việc thực hiện các chế 

độ đối với người lao động tham gia chính sách việc làm công trên địa bàn. 
2. Các tổ chức chính trị - xã hội tham gia giám sát việc sử dụng lao động và 

việc thực hiện các chế độ đối với người lao động tham gia chính sách việc làm 
công trên địa bàn. 
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Chương III 
HỖ TRỢ ĐƯA NGƯỜI LAO ĐỘNG ĐI LÀM VIỆC 

Ở NƯỚC NGOÀI THEO HỢP ĐỒNG 
 
Điều 10. Chính sách hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng 
Người lao động là người dân tộc thiểu số; người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo 

hoặc hộ bị thu hồi đất nông nghiệp; thân nhân của người có công với cách mạng có 
nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được hỗ trợ: 

1. Hỗ trợ đào tạo nghề, ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết gồm: 
a) Học phí đào tạo nghề, ngoại ngữ, bồi dưỡng kiến thức cần thiết; 
b) Tiền ăn trong thời gian thực tế học; 
c) Chi phí đi lại (01 lượt đi và về) từ nơi cư trú đến địa điểm đào tạo từ 15 km 

trở lên hoặc từ 10 km trở lên đối với người lao động cư trú hợp pháp tại vùng có 
điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 

Riêng người lao động thuộc các huyện nghèo được hỗ trợ thêm tiền ở và đồ 
dùng cá nhân thiết yếu. 

2. Hỗ trợ chi phí làm thủ tục hộ chiếu, thị thực, khám sức khỏe, lý lịch tư pháp 
trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo quy định của pháp luật. 

3. Hỗ trợ giải quyết rủi ro trong thời gian làm việc ở nước ngoài theo quy định 
của pháp luật. 

4. Hỗ trợ chi phí đào tạo, nâng cao trình độ tay nghề trong trường hợp nước 
tiếp nhận yêu cầu. 

5. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên 
quan hướng dẫn quy trình, thủ tục và mức hỗ trợ cụ thể đối với từng đối tượng. 

Điều 11. Hỗ trợ vay vốn đối với người lao động đi làm việc ở nước ngoài 
theo hợp đồng 

1. Người lao động thuộc hộ nghèo, hộ bị thu hồi đất nông nghiệp và người lao 
động là người dân tộc thiểu số được vay vốn đi làm việc ở nước ngoài theo hợp 
đồng từ Ngân hàng chính sách xã hội theo quy định của pháp luật. 

2. Người lao động thuộc hộ cận nghèo, người lao động là thân nhân của người 
có công với cách mạng được vay vốn đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng từ 
Quỹ quốc gia về việc làm theo quy định tại Mục 3 Chương V Nghị định này. 

Điều 12. Hỗ trợ phát triển thị trường lao động ngoài nước 
1. Hỗ trợ phát triển thị trường lao động ngoài nước thông qua các hoạt động 

sau đây: 
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a) Nghiên cứu, khảo sát thị trường lao động ngoài nước; 
b) Quảng bá thông tin về nguồn lao động Việt Nam; 
c) Xúc tiến phát triển thị trường lao động ngoài nước. 
2. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên 

quan hướng dẫn nội dung và mức hỗ trợ phát triển thị trường lao động ngoài nước. 
Điều 13. Kinh phí thực hiện 
Nguồn kinh phí để hỗ trợ đưa người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo 

hợp đồng được bố trí từ ngân sách nhà nước. Riêng nguồn kinh phí hỗ trợ người 
lao động thuộc hộ bị thu hồi đất nông nghiệp thực hiện theo quy định của Luật Đất 
đai và các văn bản hướng dẫn. 

 
Chương IV 

HỖ TRỢ TẠO VIỆC LÀM CHO THANH NIÊN 
 

Mục 1 
ĐÀO TẠO NGHỀ CHO THANH NIÊN HOÀN THÀNH NGHĨA VỤ 
QUÂN SỰ, NGHĨA VỤ CÔNG AN, THANH NIÊN TÌNH NGUYỆN 

 
Điều 14. Đối tượng hỗ trợ đào tạo nghề 
Thanh niên hoàn thành nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an, thanh niên tình 

nguyện hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã 
hội được hỗ trợ đào tạo nghề khi đáp ứng các điều kiện quy định tại Điều 15 Nghị 
định này. 

Điều 15. Điều kiện hỗ trợ đào tạo nghề 
Các đối tượng theo quy định tại Điều 14 Nghị định này được hỗ trợ đào tạo 

nghề khi có đủ các điều kiện sau đây: 
1. Có nhu cầu đào tạo nghề trong thời hạn 12 tháng kể từ ngày hoàn thành 

nghĩa vụ quân sự, nghĩa vụ công an; hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, 
dự án phát triển kinh tế - xã hội. 

2. Chưa được hỗ trợ đào tạo nghề từ chính sách hỗ trợ đào tạo nghề khác có sử 
dụng nguồn kinh phí của ngân sách nhà nước kể từ ngày hoàn thành nghĩa vụ quân 
sự, nghĩa vụ công an; hoàn thành nhiệm vụ thực hiện chương trình, dự án phát 
triển kinh tế - xã hội. 

Điều 16. Nội dung và mức hỗ trợ đào tạo nghề 
1. Các đối tượng theo quy định tại Điều 14 Nghị định này tham gia đào tạo 

nghề trình độ trung cấp, cao đẳng được hỗ trợ: 


