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NGHỊ QUYẾT

Về chủ trương, phương hướng và biện pháp giải quyết việc làm trong các năm

tới

______________________________

Trong mấy năm vừa qua do đổi mới cơ chế quản lý, phát triển kinh tế hàng hoá

nhiều thành phần đã tạo ra nhiều điều kiện thuận lợi và nhân tố mới đa dạng để các

ngành, các cấp, các đơn vị cơ sở, các tổ chức xã hội và toàn dân chủ động tạo chỗ

làm việc mới, đã giải quyết được một bước yêu cầu về việc làm và đời sống của

người lao động, góp phần ổn định tình hình kinh tế - xã hội.

Tuy nhiên, do dân số nước ta tăng nhanh, hàng năm có trên một triệu người đến tuổi

lao động cần việc làm, đồng thời một số không nhỏ lao động dôi thừa do sắp xếp lại

tổ chức sản xuất và bộ máy trong khu vực Nhà nước, bộ đội xuất ngũ, học sinh tốt

nghiệp các trường chuyên nghiệp và dạy nghề, lao động đi làm việc ở nước ngoài

trở về... đang có nhu cầu bố trí việc làm, dẫn đến sức ép về việc làm ngày càng tăng

và bức bách hơn.

Xuất phát từ tầm quan trọng và tính bức xúc của vấn đề giải quyết việc làm đối với

các mặt đời sống kinh tế - xã hội, xuất phát từ nguyện vọng và quyền lợi chính đáng

của người lao động, Hội đồng Bộ trưởng quyết định một số chủ trương, phương

hướng và các biện pháp giải quyết sau đây:

1. Về chủ trương:

a) Giải quyết việc làm là trách nhiệm của Nhà nước, của các ngành, các cấp, các tổ

chức xã hội và của mỗi người lao động. Nhà nước tạo những điều kiện cần thiết

thông qua cơ chế, chính sách, luật pháp và hỗ trợ một phần về tài chính để khuyến
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khích các tổ chức, đơn vị kinh tế và người lao động ở mọi thành phần kinh tế tự giải

quyết việc làm và tạo việc làm mới.

b) Người lao động được tự do hành nghề, lập hội nghề nghiệp, liên doanh, liên kết,

hợp tác và tự do thuê mướn lao động trên cơ sở pháp luật và sự hướng dẫn của

Nhà nước. Nhà nước bảo vệ và khuyến khích các chủ doanh nghiệp, kể cả các chủ

tư nhân, gia đình và mọi người làm giàu chính đáng, tạo được nhiều chỗ làm việc

mới và thu hút được nhiều lao động.

c) Phát huy mọi nguồn tiềm năng trong nước, khai thác đến mức tối đa tiềm năng

trong dân (vốn, kỹ thuật và kinh nghiệm làm ăn...), đồng thời tranh thủ và sử dụng có

hiệu quả các nguồn vốn đầu tư nước ngoài vào các chương trình và dự án việc làm

có mục tiêu.

2. Phương hướng:

a) Phương hướng cơ bản là gắn việc giải quyết việc làm với nhiệm vụ thực hiện

chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, phát huy tiềm năng các thành phần kinh tế, gắn

lao động với đất đai và tài nguyên của đất nước; kết hợp giữa giải quyết việc làm tại

chỗ là chính với mở rộng hoạt động để phát triển việc làm ngoài nước.

b) Tổ chức đào tạo, đào tạo lại và phổ cập nghề cho lao động xã hội để họ tự tìm

việc làm, tự hành nghề.

c) Hướng trọng điểm giải quyết việc làm là khuyến khích, thu hút các lực lượng lao

động, kể cả lao động "chất xám", nhằm khai thác tiềm năng kinh tế của 10 triệu ha

đất rừng đất đồi, đất ven biển, vào việc định canh, định cư đồng bào dân tộc ít người

để ổn định đời sống, phát triển sản xuất hàng hoá và chống nạn phá rừng; đồng thời

cần tổ chức việc làm cho lao động dôi thừa trong khu vực Nhà nước, bộ đội xuất

ngũ, học sinh đã tốt nghiệp các trường lớp đào tạo, thanh niên đến tuổi lao động,

người đi lao động ở nước ngoài về vào việc phát triển sản xuất, chế biến các mặt

hàng xuất khẩu, mở rộng các hoạt động dịch vụ cho sản xuất và đời sống ở thành

thị, vùng đồng bằng đông dân, trong đó cần chú ý đúng mức giải quyết việc làm ở

Thủ đô Hà Nội và thành phố Hồ Chí Minh.



d) Đổi mới tổ chức và cơ chế hoạt động của các nông, lâm trường quốc doanh theo

hướng giao đất, giao rừng cho người lao động; các nông, lâm trường tập trung làm

các dịch vụ như cung ứng vật tư, hướng dẫn kỹ thuật và công nghệ sản xuất, tổ

chức chế biến sản phẩm, tìm thị trường và tiêu thụ sản phẩm; làm cho các nông, lâm

trường quốc doanh trở thành trung tâm tổ chức lao động và thúc đẩy phát triển kinh

tế hàng hoá.

Uỷ ban nhân dân địa phương và Bộ chủ quản cần tổ chức đánh giá tình hình sử

dụng đất đai của từng nông, lâm trường; có kế hoạch chuyển giao cho các hộ gia

đình hoặc đưa dân từ nơi khác đến sử dụng phần đất chưa được sử dụng. Các Bộ

Nông nghiệp và Công nghiệp thực phẩm, Lâm nghiệp phối hợp với Bộ Lao động -

Thương binh và Xã hội và các Bộ, Ngành liên quan sớm trình Hội đồng Bộ trưởng tổ

chức hội nghị toàn quốc để tổng kết, rút kinh nghiệm và phổ biến các cơ chế, chính

sách và các mô hình hoạt động có hiệu quả của các nông, lâm trường quốc doanh.

e) Tập trung thực hiện các chương trình quốc gia về việc làm trong kế hoạch 5 năm

1991 - 1995 và các năm tiếp theo, bao gồm:

- Chương trình việc làm tổng thể gắn lao động với đất đai và tài nguyên đất nước

hướng vào mục tiêu khai thác và sử dụng có hiệu quả 3 triệu ha đất trống, đồi trọc,

diện tích hoang hoá, tiềm năng ven biển để phát triển việc làm trong kế hoạch 1992-

1995. Chương trình này được thực hiện ở các vùng sau:

+ Vùng đồng bằng đông dân ít đất (đặc biệt là đồng bằng Sông Hồng) chủ yếu là

phát triển kinh tế hộ gia đình, thu hút lao động vào thâm canh, nâng hệ số sử dụng

đất lên trên 2 vòng năm, tận dụng các mảnh đất trũng, đất sình lầy, gò đồi cải tạo

thành đất nông nghiệp để tạo thêm việc làm tại chỗ, phát triển chăn nuôi (nhất là

chăn nuôi cho xuất khẩu), phát triển ngành nghề ở nông thôn, đưa tiến bộ khoa học

kỹ thuật và chuyển giao công nghệ sinh học để nuôi trồng đặc sản xuất khẩu có giá

trị cao.

+ Vùng núi trung du phía Bắc, Tây Nguyên, miền Đông nam Bộ, ven biển có tiềm

năng lớn nhưng điều kiện khó khăn, thông qua các dự án khai hoang, lấn biển, trồng

rừng, di dân, định canh định cư đồng bào dân tộc ít người.


